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Prot. n, vedi segnatura Casale Monferrato, 09/02/2022

CONTRATTO INTEGRATIVO D/ISTITUTO A.S. 2021/2022

I giorne 09 Febbraio dell’anno 2022 presso i lociti dell'tstitute Superiore Statale “Leardt” di Casale
Monferrate, viene sottoscritto il presente Conratto Collettivo integrativo di 1stituto.

Sono presenti per la stipula del contratto distituto:

a) por la parte pubblica if .5, Prof.ssa Nicoletta Berrone :;QM

b} per ka RSU d'Istituto | sig:

per sindlacaté FL CGIL Alessantlro Lina_Dé{ % @jgf rf‘:l': Bl c)l,w
ner sindacato UIL f éfi@fm@w ‘é’f ’f_é/‘g’"‘" ‘

i

= 4
per sindacatu CISL Prof. Bevilacgua findres E Q;%EM_\QCQ‘{/

per sindacato SNALS-CONFSAL Prof.ssu Wdrangon Manuel%&@ﬂmjwjkﬂ/*
per sindacato SNALS-CONFSAL Prot. Coppo Silvig Ct_@’_{dﬁ .

per il sindacato GILOA UNARMS f/ v //

¥

¢} per i Sindacat] Territorlahi .
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DASPOSIZICNI GEMERALI

Art.1 - Finalita, campa di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. Il presente Confratte Integrativo & finalizzato al conscguimentn di risulati di qgualitd, eflicacia ed
efficicnza nelferopazione del senvizio seolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA deltistituio basata sulla partecipazione o sulla wvalorizzazione fdefle compoelenze
profossionall, L'accordo intende incremeantare la qualitd del servizia, sostenendo | processi inngvativi in atto
o garantendo I'informazicne piicampia ed i rispetto del diritti eli tutli i lavaratari deli'istitusions scelastica,

2. |l presente Contralto Integrativo, sotioscritto ra itla 0.5, delFIstitulo Superiore Statale “leardi® e la
delegazione sindacale, si applica a tutte i gersonale docente ed ATA in servizio nalf'[stitule,

3. 6fi elfetti hanno validita con decarrenza dal glormo della sottescrizione e producone iloro effetti fino all
stipilla clf un NUovo contratio,

A, i presente contratto ha durata trienrale a decarrrera dail” a.s, 2142027 par da parie normative & s
riferisee a futte ke matere ndicote nell’art22 comma 4 lettera o def CCNL 2016/18 in coevenza con le
scelte operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consiglie &'lstitulo all’atio delVelaborazione del PTOF. Viene
agziornato annualmente per la parte econemica in base agl staziamentt tninisteriali. Al sensi dellart 7 del
COML 2016/18 di camparto all‘inizio deb nuova anne scolsstico Ya RSU patra richledere 1a negoziaziohe e
criteri di ripartizione delle risorse. In caso conibario, consatva ia validitd fine alla settoscrizione di un
sueressivo acourdo decentrato, Resta camungue salva la possibilitd di madifiche cfo integraziont a sceuila

di innovugioni legislative efo contratiuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamenta, conciliazione ed interpreiazione autentica

1. tn raso di conteoversia sullinterprelazione efo sullapplicazione del prosente contratto, le parif s
inconteane entro 30 giorni dalla richiesta di cui al successive comima 2 presso la sede della scuocla por
definire consensualmente d significato della clansela contestata,

2. Allo scopo di cul al precedente comma 1, 1a richiesta deve esseye presentata in forma scriita su iniziativa
di una deile parli contraenti ¢ deve contenere una sintetica descrizions dei fatti.
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CAPO It - RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DE] DIRITTI SINDACALI

Arl. 3 - Bacheca sindacale e docuinentazione
1. It Dirigente Scolasticn assicura fa predisposizione per ogni plesso dellistituzione scolastica di una bacheca
riservata all'csposizione di materialo incrente I'ativith della RSY, in collecazione idones e coneardata con fa
R5U stessa e pracisamente {clencare di seguitv le varie forme di agibilith sindacale, ad esempio} :

= nella sede centrale net corrideio:

= nelia sede agprepata nel corridoio

2. La R5U ha diritto df affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavao Fo, i
canformita alla legge sulla stampa @ senra preventiva autarizzacdona del Dirigente scolustico, Anche la
spztituzione cd eliminazione del materiale esposte & di esclusiva coimpelenza delia BS54,

3.1l Divigento Scolastico asstcura la tempestiva Lrasmissione alla RSU del materiale a toro inditizzato ed
inviato per posta, por oomail, ec.

4. Stampati e docurnent] da esporre neile bacheche possana essere inviat] anche direttamente dalle 00,55,

. i livello provinciale efo regionate efa nazionale e affissi alla specificy bacheca sindacale,
[ A

Art. 4 - Permocssi sindacali

L. Pes lo svoigimentoe delle proprie funzioni sindacali, sia di scuela sia esterne, |la BSU si avvale i PErmess
sindacali, nei limitt complessivi individuali e con le modality previste dulfa normativa visenle o
segnatamente dagh artt. 8 — 5-10 del CCNQ del 7 agosto 1998 & dal CONO 04/12/2017 CCML

Z.la fruiziene del permessi sindacali di cul al precedente cormpna 1 & comunicata Toemalmente af Divigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Reginnali delle 00.55. & dalla RSU di scusla tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un proavviso di 5 gierni.

3.1l contingento dei permessi di speltunza alla KSU & geslilu autonomamente daliz RSU nei Fispetio def
lette massimo attribuito, che st caloola moltiplicando 25 minugi 30 second per il numers di dipendenti a
tempo indelerminato. IF caleolo del monte are spettants vicne effettuato,all’inizo deilanna scolasticodal
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Dirigenle che lo comuynica atla R5H medesima \ ;
Art. b - Agihilita sindacale
-
S

r L e g

1. Alla RSU od ai Dirigenti Sindacali Territoriall & consentite di comunicare con il persoiale per motivi di

cargtters sindacale, purché non sia pregiudicata la normate attivita lavorativa,

2. la comonicazione interna pud avvenire per via orale o mediante seritti e stampat, sia consegnat dallo
RsU e dai Dirigenti Sindacali Territoriall ad personam, sia messi o disposizinome dei lavorator! interessit, ad

us. i sala docentd o 1n segretaria,

|

i

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'use gratuita del telefono fisso, della fotocoptatrice, nonche Fuso I
del persanal commputer con accessn ad internet {evontuainiente, indicare ks lucalizzazione del po) oltre che <2 r
di tutti gli strumenti ed atfrezzature present nella scuala, senza per guesto impedire i regolare S i
svolgimento delle attivita soolastiche. o
N

4. Viche assegnato un armadio per [a raccoita di materiale sindacale sito nelF Uilicio di segreteria dell” 115 ¢
Leardi. [ l
Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione il i
5i applicheranno fe disposizioni contenute nelfart.5 CONL 2[]15;’18 ;

:

Art. 7 - Patrocinio e diritio di accesso agli atti ¢
1 va RSU ¢ § Sindacati terrigoriali hanno diritta di accesso agti atti della scunla sulle materie di informazione % l

preventiva e successiva.

2 M rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entre cinque giorni dalla richiesta, M ]

Art. & - Assemblee sindacali F_
1. ka RsU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orarie di lavara e fuori orario di lavoro. Le

asseenblee possono, alftresi, essere indelle dalla 831, congiuntamente coh Una o pild organizazioni
sindacali rappresentative del comparta, al sensi dol CONO Q4/12/2017,

2. Ciascuna assemblea pub avere fa durata massima di due ore se si svolge a livelio di singela istituziono
arnlastica o la durats di 2 ore pib il tempo necessario allo spostamente se assemblea ha caraliere

provinciale, secondo |e indicaziont del relativo contratto Replonale.
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3.5ine al termine dells stato emergenziale, ad oggi 31 dicembre ¢ 2021 v tonuto conto det BECM, 3
= dicembre 2028, ¢ di tutte le surcessive disposizioni ¢ sabvo ulteriari proroghe, e assembles sindacali
possent essere svolle sole con modalita 2 distanza.

glorni prirma, con comunicazione scrilla ol Birigente Scolastico.

2. Qualora le assembler st svelgane tuori orarie di servizio o di lerione, i termine di sei giorni pud ossera
ridalla a cingue giornk,

%Art. 9 - Mudalita di conwvocazione deile assembhlce sindacali

1. La convacaziane dell’assembiea contenente fa durata, la sede e ordine del giorno & resa nota aimeno sei

\} 3. La comunicazione, relativa all'indizione dollassomblea, deve essere trasmessa dal Mrigenle Scalastico a
tutte it personale inleressato entro i piorno successive Tn cui & pervenuta, per consentire a tuiti di
esprimere fa propriz adesione,

:3 4. Le assemblee dej darenti coincidenti con Porario di lezione devana essere svalie ail'inizio o alis fine delo

attivita didattiche glornulivie € precisamente dalie ore 8,00 alle ore 18,00 oppure dalle ore 11,00 alle ore

_t
~8K7 1300,

5. be assemblee del personaie ATA possono essere indelte in orario nen coingdente con quelle delic
assembloo del personale docente, coimprase e ore intermadie del servizio scolastico.

€. E' ubblizo del personale dichiarars la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. ba rireolara relativa alla sopnalazione detla partecipazione individuale olfasscinblea deve rimanere
dispanibile, di norma, per atmeno gingue giorp) ol fine di consentive 2 presa visinne da parte di tute el
biteressati. La mancata firmu eetro il termine stabifito neila circolare verrd interpretata come nen adasione
all'aszembiles ¢ quindi it persanaie sard consideralo in servizio con gli slunni nelle classi, La dichiaraziane &
irrevocabile.

Art. 10 - Svalgimento delle assermblee sindacali
1. it Dirigente Scakistivo, per le assemblee in cui & coiivalte 1l persotule docente, sospende le attivita
didaitichr delle sole classt i o docenti hanno dichisrato di partecipare allassemblea,

2. Man possono essere svolle assemblee sindacali in are concomitamti con o svolgimento degli csami o
degli soritin tinali,
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3. Nelle assembles in cui & coinvolta anchu il persenale ATA, se Fadesione & totale per gquest’ultimo ¢ non

per i docent, si assicurano i servizi essenziali come Segue;

2. se le tezioni sono sospese in tutte fe chassi si provede la permanchica tn servizio solo di oo 1 unitd di

caltaboratore scolasticn nella sede centrake e n. 2 Assistenti Amm.vi;

I, s& mon vi & sospensiane delle [ozioni in tutte le classi $Tprevede | pormanenza in servizio df 0.2 unitl di
assislente amminisativa i sede centrale & di almeno n2 collaberatore scolastica in sede @ di n2
collaharatori seotastici ¢ 1 Assistente Ammaoe sede opgregata e n. T cuoraen. 2 educatar (maschio e

farnmina) per garantite la vigilonza agli ingressi i servizi minimi esscnziali

A, Dirigente Scolastico nelFindividaazione del persenale obbligato al servizia verifica prieritariamente la
disponihilita dei singoli; in case contrarie si procede al sorteggeio,seguendo comungue i criteria della

rotaziome nel corso dellanng scolastico.

Ark. 11 - Sistera delle relazioni sindacali di istituto

1. NI sistemna delle relazioni sindacali & ke strumente per costruire refaziont staiil tra Pheneinistrazions cd i
sogpelli sindacali, imprantale alia parlecipazione attiva e cansapevnle, alla curretie?za e trasparenia dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca consitlerazione dei rispettivi diriitl ed obidighi,
nonché alla prevenzione ed atla risouzione dei conflitt.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costrultive di dialogo Lra le parti, su atti e decisioni di
vulenza generale, in materia di erganizzazione & avent riftossi sul rapporte di lzvoro ovvera @ garantire

adeguati diritti di informazione sughi stessi. o
3| sislema delie relazioni sindacali i istituto, & norma dell'ar.22 det COWL 2000618 provede 1 seguenti L
istituti: :

a)  Contrattazione integrativa {art. 22 comma 4 lettera c});

b) Confrunto (art.22 comima 8 letiera i}, \‘

¢} Informazione {art.22 comma 3 lettera b)).

4. Gii incontrt sono convoculi di inkesa tra il DS & la RSU e si svolgono nel rispetto della normative ant
Covid in presenza previo accord tra le parti oppure on line a seguito di provvedimenti defle competent
autorita che knpediscano to svelgimento di viunioni in presenza.

5. 11 Dirigente Scolasticon provvede a convocars la RSU e la Orpanizeazinni Sindacali firmatarico del COML
con un preavviso di narma di almene cingue giornk,

6. Il Pirigente Scolastico ¢ la RSU possano chiedere il rinvio della trattativa con Pobhblize di ageiomaria nel
pitt breve tempo possibile, guatora nel corsc della contrattaziene emerga la necessita (i

Q
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approtondimento delle materie nggetto di cuntrattazione

Il testo definitive dell’accorde viene pubbiicato sul site dell'istituzione scolastiea entro cingue
giornl dalla fivma, Le partl, commque, hanno facoltd, alPatlo dells sottoscrizions, i
appotre dichiarazionl a verbale, che sono da ritenerst pardi imtegranti del tosto contratile

12 -~ Materie oggetto di contraitazione di istituto

1. Oggetio deltu contrattazione di islituto, ai sensi def richiamateo art.22 CCNL 200618 sano:

- Uattuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavers,;

| eviteri per i rdpartizione delle risorse dei fondo di istitute ivi comprose di guetle refative
alfart.y, comma 126, delia Legge 107/2015 {cx bonus docente), confluite nel fondo per it
mighoramente dell'offerta formativa a favore del personale scolastico senza ultorior
vincolo dif destinarione  {LAG0/2020).

- criteti per I'attriburione di compensi aceessor al porsunale docente ed ATA, incluso la quota delle
risorse relalive ail"alternanza seuola lavoro o delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari
{ezalora sia prevista Ia retribucone del persenale);

- leriter e le modality di applicazione dei dirftti sindacali, ronché la determinazionn dei contingenti
di personale previsit dolla L146,/ ™
Eeritert per Pindividuazione di fasue tempaorali di fessibilily orarfa in enfrata e in uscita por if
persornale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa = vita familiare;

- | writeri generall di sipartizione delle risorse por la formazione del personalo nel rispetto degli
ohiettivi e detle finalita definiti a livello nazionale;

- Iriflessi sulla qualita del favaro ¢ sulla professionalitd delle innuvazioni tecnokogiche e doi processi
diirformatizzazione inerenti ai servizi amminisirativi e o supporto delfattivitd scolastica.

. 13 - Materie oggetlo di confronto

Opretio del conbronto a livelio di istilulo sono:
Vanicolazione dell’oraris di lavoro del personale docente ed AFA, anche nei casi di attivazione della

prestare il proprie servizio in modalits agile, con panticolare ripuardo alle situaziont di fragilits,
nenchd §oriterd per I
con il MOF,

| criteri riguardanti le asscpnazioni alle sedi df servizio all'interne dellistiluziono scolastica del

individuuziene del medestima personale da utilizzare nelie allivith rotribuite

. DBl in sepuito alta sospensiene dele attivita didattiche in presenza disposta dalle autority
W competenti, anche con riferimento ai criteri per Findividuazione del personale destinalo a
-i%

personale docente od ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per Fassegnazione del
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personile ai plessi fuori del corone sode dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titalo HI ded

presente coniratto;

- {eriteri perla fruidone dei permeassi per Paggiornamanto;

- la promozione delly legalita, delia gualith del lavore e del benessere organizzaiivo in particolar
maogo, dove venisse provista la prestazione del servizia in modalita agile e Yindividuazione rdelte
misure di prevenzione deflo stress favoro-correlatn e di fonameni di burn-out,

9. 1k confronty <i avvia mediante 1a trasmissione alla BSU degli slement! conoscitiv sulle misure da
adotiare. 1t confronto & attivato gualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delie inforrmazioni,
venga richiesto dalla RSU ¢ dallc D055, firmatarie del CCML 200614 Linconlro pud ossere,
altresl, proposto dal Birigente Scalastico contestualmente all'inwic dolle informaziont

3. il calendario degli incontri di confronto non pué protrarst oftre guindici giorni. i incomEr sk
svolgano on fine a seguito di prowwedimenti delle competont autarita che impediscano o
svplgimenta di riunioni in presenza, A di fuori di tali casl la modalitd on line pud comungus
pssere adotlala, previe accordo tra fe parth

4 Al termine del confromo vienc redatta una sintest dei lavori, con esplicitazione deile posiziani

BITHIEREE,

Ast. 14 - Materio oggetto di informazione

1. terni restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti e nef rispelto delle disposizioni par la tutela
della Privacy, dalle disposizioni di legge vigenll e dal CCR, 200165/18, Vinformazione consiste nelka
trasmissinne of dati ed elementi conascitivi, da parte del Dirigente Scoiastico, ai sopgetll sindacali al fine di
consentire loro df prenders conoscenza delle question: inerenti alke materie di confronto e di

contrattazione.

2. sono opgelte di infurmmazione, o [ivello di istituto, oltre agli esiti ded confronto e della contrattazione

inteprativa:

- |a proposta di formazione delle classi e degli organich;

-icriveri di attuazione dei progetti nazionali ed europed.

3. |l Dirigente Scokastico fornisce alla RSU Vinformazione in ottemperanza a guanto previsto dal CONL
2016/18 in tempi cangiui rispetio alle operazioni propedeutiche all'avvio dellinizia dell'anno scolastico. In
particotare, la documentazione contenente tutti gl clementi necossayl a svolgerc ia contrattvzone
decentrata, sard cansegnala nei tempd il pili rapidarmente possibile.
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CAPC I

La comunitd educante

- demociatici e volta aila crescita deila persona in tutte fe sue dimensioni. In essa, pgnuno, con pari dignita e
nclla diversita dei ruchi, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo

2 Appartengano alla comunita educanie if Dirigente Scolastico, il personale docente od educativo, il Dsga
ed if personale ATA, nonché le fentigtie, gli alunni o gl studenti che partecipane alla comunisd nelfambito
depl organi colleglali previsti dal B.gs.207/94.

: Art. 15 - La comunita educante
\%(1. 2 scuola & una comunita educanle di dialogo, df ricerca, di esperienza socialo, improntata af waloeri

(\} studia, lo sviluppo delle polenzialita di ciascune ad i recupera dee situazioni di sva rlaggio,
g

' 3. Al sensi dell'art.3, comma 2, delflpotesi di CCNI sulla DB nel caso di sospensione delte allivi
didattiche in presenza, per emergenza epidemiologica, sl impegni del docenti restano quelli affererti al
piana delie attivitd deliberato af collegio dei docenti.

. 10
i CAPG IV -

DISPFCSIZIONI RELATIVE AL PERSORALE ATA

Ari. 16 — Incantra di inizie aino con il personale ATA
1. Al sensi dell'artal comma 3 ded CCNE2016£1.2 “All'inizio dellanng scotastica, it DSGA formula uim
& proposta di piane delte attivitd incrente alla materia det presente articolo, in uno specifico
T incontre con il personal e ATA. |l persnnale ATA, individuato dal dirigente scolasticn anche sulla
base delie propeste furmulate nel suddetto incontre, partecioa ai favori delle commissioni o del
comitati per le visite e di vieggi di istruzione, per Fassistenza aghi alunni con disabilits, per la
sicurezza, nanché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'ariicoln?, comma2, lettera a) del D.lgs. n.

(Qj\ 66 del 2017",

Qrt.i?‘ — WUtilizzo <dci personale ATA nod caso di elezioni {politichefamministrative/eurapee)

Feasa in cui singoli plessi delFistituto siano sade di slezioni, iF persanake ivi impieszato notrd assolvere oi
propr olxbbigh di servidio secondo le segyenti iodalita:

IMDIRIZZE: AR - TURIARO - AT, - GRATIGA E COMURMICAZIONE - cudles WLLLLI: ALTDON 5003
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Art.18-Riduziono del'orario di lavoro a 35 ore settimanali flessikilith oraria
Tenuto conte che il personate di cui al Piano di lavoro personale prot. 8437 L.3.b del 25/08/2620 & adibito

ad orari che 51 differenziano in modo flessibilec pari a 35 ore settimanali per lu sede ageregata “Luparia”.

Ai sensi deilart. 55 comrma b del CCNL 29/11/2007, siapplica |a riduziene di orario a 35 ore solo nel caso in

eui coesistono i criteri di applicazione e cioa: i

-
- Vessere tale persondle adibito o regimi di orario articofato su it turaf o Fessere coinvolto in sistems "%9
o ororio comportentt significative oscilfozioni deghi orari individuali rispetio all’orario ordinars; e
- Fessere, queste grovosild, svolte neffe istituzioni scolostiche educative, fn quelle con gnpesse aziende \i_\
agrarie e in quelfe scudfe strutturate con orarie df servizio gioraliera superiore affe 10 ore per afrmeno 3 |

giorni a settimana f
Pertontn, come offermoto dollARAN in materio forientamento epplicative del 24/8/2013), devono o :
coesistere in condizione soggettive {turnazione, sistemi d oraric) e fa condizione oggettivo la specifico N

tinologic di scuofa)
Pertanta solo il personale che si trova in queste due condizioni potrd usufruire della riduzione d'arario a 35 g
nre per I'intere anho seolastico.

TITOLC SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTD } \ /

CAPO | \}/} |

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavord

Art. 19 - Campo di applicazione
1. Il prescrte cape riguarda Papplicazione def D.lgs. B1/2008 e dellintera normativa in materia di sicurerza.

Perguanto non espressaments indicate, s1 fa riferimento aile vigenti nerme legislative e conieatiuali. -

2. | sopgetli tutelati sono totti colore che tella scunla prestano servizio con rapporte di davoro a lempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono cquiparati tubt gl studentl defla scuola per | guali i
programmi e le attivitd di insegnamanto prevedann espressamente fa fregquenza e 'uso di laboralot] raan i
possibile esposiziune ad agenti chimici, fisici e biologid, i'uso di macchine, apparcochi e strumenti di lavory, :
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresl, da comprendere ai fini della :
gestione delle ipotetiche emergenre, anche gl studenti presenti a scupkl in orasio curricolare ed E

extracurricubare per iniziative complamentar prmnste nel PTOF,

1STITUTG O ISTRUZIONE SUPERIORE *LFARDE - C.F.: 91021500060 - Codice M.LULR. ALISHI0UR
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j“% Gli student] nonr sona numericamente computeti nel numerc del personale mpegnalo Aresso
: istltuzmne scolastica, mentre sono nwncricamente computati ai find degll obblight di dopge per |2 gestione
la revvisione annuake del Piano d'emergenia,

4. Sono parimenti tutekati {utti | soppetti che, avendo a qualsiasi titolo diritke di presenza presso | locali
della scuala, s trovine 2lfinterns di essa {a titalo esemplificative; ospiti, ditte incaricate, genitorf, farnitord,
pubkHico in gerere, rappresenland, uients, insegnanti corsisti}.

Art, 20 -Ohblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Birfgente Scolastico, in gualith di datore o favors individuato af sonsi del BLWL 292046, integratn nall’
Dles 81/2008 art. 2 comma 10 deve:

Adottare misure proteltive per i tocall, gl stromenti, | materiall, ie apparecchiature, | videoterminali
u— 2. Valutare 1 rischi esistenti e, conseguentements, claborare it documents nel guate sone esplicitati i
\,,,a criteri di valutazione seguili, le misure o i dispositivi di prevenzione adollali, consultando il medico
(SN frmpetente ¢ il Rappresentante dei Lavorato:d per ia Sicuiezes;
3. designare il personake incaricato di attuare le raisure;
4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e i informazione rivolte agll studenti e dal personate
scolastico;
5. organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento poriodico che come
g fortmazions iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal O
g - lavorofsanita del 16/1,/97, richiamale dalf Art.37, comma 9 del D Lgs,53/08.
IF calendariv degli stassi viene portato a conescenza degli intoressati mediante cireolare interna;
6. assicarare ai lavoratori la possibilitd di richiedere VYattivazione di adeguate misure di sorveplianza
%\ sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposiziane dal Covid-19, con la nomina del medico
— cumnuetente per Peffetuazione della serveglianza sanitaria obblipatoria.
7. asporre presso gl ambicnti aparti al pabblica o di maggiore alfellamanto & transito e informazion
sUlle misure di prevenzione igienico sanitaric {DPCM 3 novembre, art.h, eomma 1, leltera d3;
& metters a disposizione dei lvoratord, nonché degli utenti & del visilator, soluzioni disinfettanti per

[Migiene delle mani;
: S 80 rispelfare tutte le misure indicate nel "Protocollo per la sicurczza nelle scunle” Ministero
o

delf'lstruzione e Q055 sottoscritin il 6 agosto 2020 od eventuali successivi aggiornamenti e ai
protacolli anticovid plessa Leardi ¢ Luparia;
10 garantire che la prestazione di lavorn in madalith DD st svalta in piena canformita con le normalive
vigenti ln i‘naterla dl ambantL arturezza e salite dei Iauoratnrt che prevedono informazicne e
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formarzione come previsto dugli artt. 36 e 37 del decrelo legislative n. 8172004
11. gssicurarsi che siang state predisposte o vengano scrupolosamente osseivate, da tutto il personale
presente in istitlito, le misure di prevenzinne e prutezione disposte dail’autoritd sanitaria al fine di

contencre il Fischio contagia da Sars Covid 19 .
12.Melle ipotes in cui if terriotrio sede dei due plessi venisse consideratn zona caratierizzata da —
scenario di massima gravitd di diffusione ded contagio da Covid 19, a livelio rischio alto si patra j
limitare la presenza del personate nei luoghi di favoro per assicurare psclusivamente le aiivita che -
ritengone indifferibili ¢ che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione di gestione g
detl'emergenza,
3
Art. 21— Servizig oi prevenziono ¢ protezione ui—;)
Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di tavoro, deve arganizzare il servizio dl prevenzione ¢ protezione ;
designando per tale compito, previa consuflazione det rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, Una \f\
o pib persone tra i dipendenti (figure sensibill} secondo la dimensione della scuola e addetti alle
emergenze, al primo soccorse, all'evacuazione e allantincendio. Il Dirigente Scolastico predispons il %\%(

Servizio di prevenzione e protezione, fndividuando a tal fine | seguenti incaricati, come da tabelln
iz
4 “«T/

il

seglenle:

Leardi | . - Luparié

ASPP o Ing. Coppe SHvio Arc. Coppo Puola
| . . _—

d
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. |Addatti antincendio I. Flores Panlo "
_ 2. Hilores Maiia
\ 30 DBabestuo Giuseppe
Ao Pagliclico Giovanna

! 5. Morans Danicla
iindene Felices

Harhano Mauo
Fdueatore In corso di
ormazrions
Educatore In carag di
formasiomne

Comealea Davide
DelFOste Pierangeln

a.

7. ChispeHi Cinzia
8. Pettinen Giuscppa Ferraro Marisa
Tidnneaion: Il corso di
lmeasione

8, Gaudente Francosga
% Crerlott Mot

10 Ticduealore In corso di

“\\ Forimaslone:

11. Licerardola Tiedisa

-1 T e =

12, Tupuria Fabrizia
: 13, Patruceo Aleasio
g 14, Seazeols Agosting

-

15, Schibuntabario

&,A@Idelt] [Wimo S0CCorsn o Flors Paclo 7. Bwbano Mauro
Moruno Daniela Canone Mussimo
Carpari Sarafina
Furrero barisa
{Faudente Francesca.
5. Gellind Maria Grazia
Cicrlotl hfilena

8. Licciardola Tiziana
9. Luparia Davide

10, Mussano 1.auea

1. Palruece Afessio

12, Seaweola Agosting
13, Schibuods Maria

Rindone Felice
Bioref Carlo

ook
S

Charedli Clzezia
6. Moliferni Angiclina
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] Barbue Maura

21 Thocente da nomdEare

3 Rattapiia Funuocko

/., Tielfiore Gonnars Buceher Seivatore Fabeizio
5. DBelinsio Margherila Digrente da noninare
p

-

i

Aglioil Andrea t
2z
3
il
3.
Revilacqua Andrea 6. Catianeo Nicoletta
7
8
&

Alorsandro T.ina
Barnla Mo Carle

Preposli

Corpalea Bavide
Coppo Paola
Uraplagyi Antonella

anco Giorgia
Boschi Ciiuliasa
i, Tuecheri Sulvatore Fabrizio

16, {ladin Isahella 180, Devasini lvan Moro
11, Caria lemniler P, Ciaflo Ancres

12, Carrera Aviann 2. Gerloli Mitena

13, Catalann Eaura 13, Gobhato Francesee
14, Celorialtenio 14, Laind Giuscppe

15, Esposito Loretizo 15. Lupavia Davide

14, DCaravelll Chiara 16, Maccit Luca

17. Gentilo Mino §7. Milano Fansto

18. Gilardenghi Marcello 18, Mocente du noininare
1%, Docente da nominacre 9. bulli Riceardn

20, Marangon Manuela 20, Porcacino Guldo

71, Milano Fansto 2], Ravers Maddalena
22, Tiacents da iominare 22, Sedo Pietro

13, Tiocente di homitam: 1. Taverna Dapfcie

24, Doeents da nominare 24, Docente da nominse

25, (Mo Alborte

26, Dtogenle da noninare
27, Porracing Cido

28 Piola Caralina

20, Tuscomts da nominare
30, Partinalo Maria Crstina.
18 [Aommsni §ace

17, Thocents ds pominare
13, Varz Lorerdana

14, Dkaconts da nominare
2k, Zampelia Cristian
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Addedt -II”IfE-!TLiIiGr'IE 1. Flores Mariell 1. Ferroco Marisa
Eds,Acqua, energia 2. Flores Paolo 2. [Oattaglia Ferruccio
elettrica,chiomate 3. Trento Anna Maria

all’asterno

Responsahile . 1. Dirigente . 1. _Battaglia Féri’ucziﬁ:

Espanséb]fe area di ASEp Cﬂ]:;}'lﬂ Silvio | AspR Coppa Paola

raccolka

ﬁefereme_tmfiu Biigenle ,Profissg I-lermn_:z—:m“ﬂaiiagiié Ferruccio ]
Micoletta S0stiluto Prof.ssa Glanchino Antonella
Sostituro do! Dirtgente Prof. Cducatrice Gerdott Milena
Montiglio Domenica sastitulo Educatrice De Loey Marica

Prof_ssa Boschi Giuliana

Sastitutu Prof. Bomani Luca

Alle figure sensibili indicate competona tutle ke funzioni previste dalle norme di sicuresza, 16

2.1 favoratori individuati, doenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere ke capacitd
hocessarie e disporre di mezadl e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnali. Essi non
possono subire pregindizio a causa dell'attivild svolta nell'espletamente del laro incarico.

3. Il Dirigente Scolastico individucra oltre it personale, tempi @ modality del servizio di prolezione e
prevenzinne, e determinerd i fendi par il fimzionamento, le spese e d di compensi,

4.l compenst, se previsi, possono essere di tipo forfettaria,

\Sﬁ\} Art. 22 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Dirfgente Scolustico designa il responsabife del servizio di prevenzione o protezione dai vischi. Questi deye
frequentare o aver frequentato aoposito corso di formazione.

IF rigente scolastico ha affidato Pincarico di RSPP con contratta sattoscritto in data U2 seitembre 2020, di

durata annuale rinnavabile, alF Ing, Sarzano Massimilianu Casale Monferralo.

&
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Art. 22 - Sorveglianza sanlaria — Medico competente

1. 1 lavorator addetti ad attivitd per le quaki i documento di valutazione dei tischi ha evidenziato un rischio
per la safute sono sottuposti alla sorveglianza sanitaria.

2. ¥ssa & obbligatoria guando § favorater seno esposti a rischi specifici individuati dalla lepge come
particolarmenta pericolosi per ta salute: ad es., Pesposizione ad alcuni agentd chimici, fisici e Hologici
elaneati nel DPR 303/56, nel Dgs, 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e segucnti del D.lgs. 81/08, uppure
Puso sislematico di videoterminali, per almena venti ore settimanali, dedotie le interruzioni.

3. It Dirfgente Scokastico ha individuate i1 medico compelente che svolge la sorveghanza sanitaria. Per
I'enn scolasticn 202172022 & il Dott. Rendu Corrado.

Art. 24- Il Documento di valutazione dei vischi

i Dirigente Stolastico elabara il Documento di valutazione det rischi, avvatendosi defla collaborazione del
Respansabile della prevenziene e protedione da rischi, del medico competente, degli esperti del¥Cnte
locale tenulo alla fornitura degli edifici e, eventualmente, defla consulenza di esperti della sicurezea e
lavarator, dopo aver consaltato i| Rappresentante dei Lavoralari per 1 Sicurezza.

i Dirigente scolastico ha dispasto con if coinvalgimento del relative Responsabile del senvizio prevenzione ¢
pratezione e del Medico competente e nel rispetto delle competenze del LS, ad integrare it documento di
valutazione rischi di cui o) decretn kepislativa 9 aprile 2008, n. 81 cun le misure necessatie ab conlenimento
dellenidemia tome indicato dal Protocollo sulla sicurezza softoscritto il 6 agosio 2020 e secondo |e
indicarioni di eventuali successivi ageiarnamenti

Art. 25 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi {D, Lgs. 81/08 Art. 35)
I Dirigente Suelastica indice, almena una volta all’anno, una riunione di pratoziane/prevenzione dai risthi,
alla quale partecipano o stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presicde, 1 RSPP, il medice
carnpatonte ove previsto e it Rappresentante dei Lavoratari per la sicurezzi,
Nella riuninone il Birigonte Scolastico sotlopone all'esamea doei parlecipantis

v | DWR e il plano delfemergenza;

e idoneitd dei mezzi di protezione individuale;

s 1 programmi di informazione e formazione del lavoralori ai fini delta sicurexza e delia salute,
La riunione di cui al printe comimea non ha caratiere deliberative e dacisionale, ma solo consultive.

scaturit datla runione, assumendosi, it raso di non aceoglimento, ka responsabilita di tale decisione.
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Per egni riuntone va redatto wn varbile su apposito registro.
tl
Il Dirigcnie Seolastico deciderd autoromatnente se accopiiers o meno, in tUtto o in parte, | stggerimenti.
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Art. 26 - | programmi di informazione e formazione dei lavorator ai fini della sicurezza e della saluta

[k Dirigente Scolastico realizza atiivitd i formazione o di informazione nei confronti dei dipendents
la¥oratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pilt opportun.

UAttivita di formazione verso | dipendenti dove prevedere almeno i sottaelencati contenuli minien
individuati dal DL LavarofSanita del 16/01/1997:

& f| quadro normeativo sublla sicurezra;

= b rosponsabilits penale e civile;

s gli organi i vigilanga;

» |z tulela assicurativa;

¢ | rappurti con 1l Rappresentante dei {averaloe per la Sicurezza;

e |3 valutazicne dei vischi;

o | principali rischie le misure di tutela;

¢ [ prevenzione incend;

¢ |2 prevenzione sanitaria;

= |aformazione det lavorator.

Art. 27 — li rappresentante dei lavoraton per la sicurezza (RLS)

it Ruppresentante dei Laveratori per la Sicurezza @ desighaio dalla RSU @l suo interno o eletto
dailassemblea del personale delfistituto al sun interno che sia disponibile e possieda le neressarie
competenze {in atternativa, sia disponibite ad acquisirle atiraverso la frequenza di un apposito corsol.

2. Al Rappresentante dei lavoralor per la Sicurezza & garantito i divilto all'informazione per guante
riguarda Lutti gli attt che afferisconn al Sisterna di provenzione e di protezinne deflistitute,

3. A Rappresentante del Bavoralar por la Sicurezza viene assicurato i} diritto alla formazione attraverso
"oppariunila di regeentare un corso df aggiornatmento spacifico.

4, 1l Rappresentante def lavarator por fa Sicurezza pud accedere liberamente agli ambicnti di lavoro per
verificarne e condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e preposte in merito.

5.1l Rappresentante dei Lavoratord per fa Sicurozza & consultatn sulla designarione del responsabile o degli
addetti al servivio di provenziong, e del medico competlente,

La consultazione del rappresentante dei kiwvoratorl per la sieurezza da parte del Divigente Scolastica,
prevista dal D. kgs 81708, Articoli 47, 48 o 50, sf deve svolgere in modo tempastive e nel corse deliz
consultazione il rappresentante dei lavorator per Ja sicurezza ha facoita di formulare pronoste & opinioni
che devano essere verbalizrate. Inoftre, il rappresentante del lavorator por Y sicurezza & consultate sulla
designaziane del responsahile e degli addetyl del servizio di prevenzione, sul pane di valutazinne dei rischi
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e di programmazione, realizzaziane c verifica detla provenizione nella scuola; & altrest consulialo in merito
allorganizzazione della formazione di cui agli Are.36, 37 del D. Lgs, B0
&. Il rappresentante dei lavoratari per la sicurezza ha diritto di ricevere:
i e informazioni e la documentazione relutiva alla valutazione dei rischi e alic misure di prevenziong;
7 i informazioni e & documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agl impianti, ali'organizzazione det lavoro e agli ambientt di lavore,
1 1q eettificazione relativa all'idoncity degli edifici, aghi infortuni e alle maiatile protessionall nel
rispetto deliz privacy;
A, o infermazioni prevenienti dai serviz di vigilanza,
7. Redativamente alta designazione dell’RLS, fa RSU |o ha individuato nelia persona di Prof.ssa Marangon
Manuela ¢ per la sedo cenlrale e 13 sede aggregata alla gyuale vengomo garunlite le ore groviste dal CCNE
vigente per Yespletamenta della funone.
8. Il Rapprosentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimanc in carica fino a tliversa corpunicazione defla R5U.

Arl 28 Referente COVID
in applicazione def M. i agosto 2020, n. 87 recante il “Protocolio d'intesa per garantire "avvio deil"anno

senlastico nel rispette delle regale di sicurezza per 1l contenimento della diffustone di COVID-19" & in
parlicolare it documenta comenle |e “Indicazion cperative per b gestione di easi ¢ focolai di SARS Cov 2
nelle scuole & nel sorvizl educativi delfinfanzia”, Rapporto |55 COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando
I'esigenza primaria di garontire risure di revenzione e miligazione del rischio i trasmissions del
contagio da SARS-CoV-2 viene disposta 1a nomina del Referente COVID- 19 di Istituto por Fanng scalastico
2020420021, oltre al Ditigente scolasticn dei seguentt nrofessor trddividuate:

- sede Leard Prof.ssa Boschi Shuliana, Prof Montiglio Domenice sostitulu Praf. Romant Lucy

- secle Luparia Prof. Battaplia Ferruccio sostiluto Prof.ssa Gianchino Antonaila

- sude Luparia Educatrice Gerlothi Milena, sostituta Educatrice de luca Ma rica.

LAFO T

| eriteri e le modalita di applicazione dei diritii sindacali, nonché la determinazione de

contingenti di personale previsti daila L.146/90 W

Art. 29- Servizi essenziali da garantitu in caso di sciopero
1. Il laveratore che intende partecipare ad uno sciepera pud fornire in merito cewmiunicazione volontaria al

Dirimento nelle forme e con ke modalit dallo stesse predisposte.
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| servizt minimit da garantire durante gli scioperi sono contenuti nedl’ollegato ab CONL 1998/2001
sottoscrittn Hl 23/05/1999 in attuazione della L 146/70 e deila L.33/2000. | personale ATA © in hase
Faccorde nazionale norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali @ sulle procedure di raffreddamente e d
vonciliazione in caso di sciopero nel Comparte istruzione ¢ Ricerca, sottoscritto dail'ARAN = daile
Organizzazionl sindacalil FLC CGIL, CISE FSUR, UIL SCUROLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL & AMIEF in
data 2 dicembre 2020;devra garantive il servizio solo in nresenza di particolar e specifiche situazioni guali

Contingeni i paronale
Scrutind finali, degli osami | Mr. 2 Assisiente Armvo {1 per Altivits di natura ammlmsLmea
linali ed esami diidonie | plesse)
i Mr. & Assistentt Tecnici (i per | Supporte tecnico allo prove df esame
plessa)
M. & Collaboratori Scolastici (2§ Apertura ¢ chivsura  istiltito,  vigilanza
) _per sed) ) | Ingressg e senvid ai piani ]
Vigikanza  del  minori | Nr. 2 Educator Yigilan:a éL[H]I atunai durante il servizio d:
durante i servizio i Mmensa
. Yigilanza dei miner nelf | M. 2 Educator {convitto ""J]gilanza sugh aluoni durante il servizie di
" i istituzione scolastica maschile e fermminile) ot
' educaliva convitto Mr. L Infarmiera Servizi senifarfa
g “Luparia” anche nello ore | N, 1 Coliaboralose scolastica Viitanza sui minoii
notiurine i ] o _ B -
Mensza e servizi Mr. L Cuaco Fa[ﬂlelT‘lEl‘ltﬂ del servizio mensa per atunni ]
indisyensalkil nel conwilter e semicovittord.
eonvillo snnesso T4 Mr. 2 Collaboratare Sealaskicn Supportn in semvidio mensa
j "Luparia®
Scadenze Fiscall @ ! Dspa Respornsabile det servizio
vontabifi  che  devono | Nr. 1 Assistente Ammistrative Atthvitd anarainistrative
essere fispottate in caso
di sciopern  {pagamont
 slipendl e pensian,
.. | versamenti cotiiribug
previdenziati ecc.) )

ISTITUTO DI IS E‘{UiIDHE SUPERIORE "]_EI-".RDI" £ 510295000680 - Codice M.LUR. ALISOI300R

INCIRIZZL AL M. - TURIZMO - CAT. - GRARIGA E [.-UTI.I'IUNIGJ"I_.DNE cotice: ML ALTODT3013

I ICED AR TISTICO AUCIOVISIG MULTIREMALE “Angek MCROCLL" - endica b).UR.: ALSLOI300
Cinran GIERALE —oadive MU, AL T3R50
Wl LEARD, 1- 15053 GASA L= WMOSFERRATO (AL) - TEL. GRS - TELIFAX 014278136
k-l alis0130riistuzicne. § - P.E.C alls0 300nEipec istuzionn it - Ait Wealy; |l iztibiolcand i
Lo zope egrelone:
IEFIUTO TECMICE per PAGRICCLTURA STATALL con COMYITTS AMNESSD ", LURATIA" - codico i LLLR.: ALTALSS07]
WIA LUFARIS, 14 - fraz, San Mailineg Ul Beskinans - 15030 ROSIGHANO 3,10 (4] )
TEL.: (42650064 - 014240024 - Far, 142288748 - C-Mail:scgrolera@leparait 5o Webe: bpfusmy uparla, i

e e A At e P kg AL e 4 I RN . A = T




LE@RD] ‘59 Frook

o =% *

Pt ¢ LORE T by
Lupgﬁgﬁ !%IH‘BEE}&M lﬁj‘iiﬂﬂﬁ

EONDI
STRUTTURAL! - N
EURCPES 1420020

panl o, et T Ll R I T L o S E s A P L e L | B Y
Froba fign Ry T L SRR RN RN PR LU L 5 B |

HEEITE IR Pty el Yl B ke R s
o IR BRI L ]

[ e G o fasa [mbprL ] e i b AR el
oyl by o En g Hona ey i WL RARS o

Ll L N L e e X 2 D

IR

‘_;'.g'."t—'

AR P L R e DTS T e mnn ke ST TN o ST TS A

cCAPO I
Criteri per la ripartizione del Fondo per il NMiglioramento Offerta Formativa

Art. 30 - Risarse finanziavie disponibili
1, Le risorse finanziarie disponibili per Fattribuzione del salario accessario sono costituite this:

a. finanziament! previsti per Pattivazione delle funeoni strumentali ai piano dell'offerta
formativa;

k. finanzigrmenti previsti per Pattivazione degli incarichi specifici al persanale ATA;

C. finanziamenti del Eondo dellstituzione Scolastica annualmenta stabilit dat MIUR

comipresi i fondi relativi alla vaierizzazione docenti [ex art.1, comma 126, L107/20i5 e
carfluiti, per disposizione deila £160/2019, nel EIS);

. risorse per |3 pravica sportivi;

2. risarse perle aree a rischio;

I attivicd ¢ recupera,

h. nre eccedenti in sostitizione cotleghi assent;

i. furmaziono del personale;

l. Percars per ke competenze trasversali e ortentamento {1 TCO)
. progetti nazionali e comunilar;

mn. lavoro notiurng cducator

f. eventuali restdui anni precedent

Art. 31 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risosse per Fanno scolastico 202172022 comunicale dat MIUR con nota prol. nr. F1503E del
30/09/2021, sono state calcolate in hase alle seguentl indicaziont:
- punlidierogaziens n. 5
- 18% numero addetti docenti e ATA in arganice di diritio;
- 95 ynita di persenale docenle in organice di diritto;
- B8 unith di personale ATA
- 71 unita oducateri per [avoro nottumns

Con la medesima nota del MIUR prot, n. 21503 del 30/09/2020 & stata comunicata la guota per il partodo

cattemiire - dicembe 2021 & gennaio — agosto 2022, came evidenziato nella tabelk seguente:

e e DeEADE LA Aa e 4 meme I ITImN T s s endmnande SETETTTTCC - 0 - e e LIS

IBTITUTO Di [STRUZIONE SUPERIORE "LEARDI" . C.F.: $1021500060 - Codice BLLLIR.: ALISOTACOR

MIERIZE) AFM, - TURISKD - CAT. - BRATICA E CORUMIGAZONE - codicn WLLLR: ALYDRMA S

it ARTIETICO AUCKVISVD MULTIMEDIALE "sngels MORSES L' - cocllee M3 LU ALSLOT 304
{oren SERALE - codice kU & ALTTO3520
Wit L FARDL 4 15031 GASALE MUNFERFATE [AL) - TEL 45051 - TEL AR O 248115
E- il alls01 300r@ish ot - FE4 . sl 300EGeec stz - Sk Wb Filkpatforvea. il tiobodoardiit
[on agoregasione,
L5 LTS TECHMIGO piar SAGRIGOLTLRA STATALE con CUOMVITTO ARNESS0 W, SUPARL - eodicn M.LLLR: ALTANH01L
VI LUPARLA, 14 - ez San Mo di Rosigrass - 150630 ROSIGHAND MO (AL}
1l 4ZRUN0G - adeEdd - P, D42405748  E-MallsogroboiafiiparialL - 5o Web: himielupda
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12614844 55.063,04

Art. 32 - Funzioni strumentali {punto a}
Preso atto della delibera del Coliegio dei Docenti nella quake venpuno individuate e lunzioni strumentai
alle esigenze dell'lstituto, | finanziamenti relativi vEIgLne assegnati secondo ba seguente ripariizione:

Finanziati dal MIUR lorde dipendente € 5.522,65

i AT [ Fueigne; stropientale <7 T TER L 2T i Lorda dipendenie
Arec: 1 PTO" LL‘dI{|I Lupana Banci GianLuca 788,95
- Celonyg lonfo 758,95
) Gianching Antonaila TEH UL
E i . ) . — —_—_ |22
"~ S Area 2 — Aroa docenti Lerrone Carlo Jegun | -
: i _ . . L. _— —
\f\ Area 3 — Dricntamentn Learedi Griuseppa Calanese FR8,95
Area d — Rapp.ul'ﬁ con il territario | Boceato Federica - 788,95
frea convitiy ' Gerlotti Milena T 788,05
'l\_';l ’ . _
o _d

“fotale £ 5.522,65

Art.33 - incarichi specifict personale ATA {punto b}

1 t:urhpiti dei personale ATA sono costituiti fari.47 sequenza conlrttuale 29/131/2007):

ab  dulle atiiviia e monsient espressaimente previste dallarea di appartenenza;

by da incarichi spacitici che, nei fimili delle disponibilit e nell’ambito dei profil; professional, compurtano
Fassunzione di responsability uiteriori ¢ dallo svolgimento di compiti di particolarn responsabilita,
rischio o disagie, necessari per i realizzaziaone ol piano delfofferta formativa. Per i lavorator]

[STITUTO BF ISTRUZICHE SUPERIORE "LEARDI - £.F.: 91024500060 - Codice M.I1LR.: ALISO1300R
. MDIRIZZL: AF R, - TURISMO - CAT. - GRAFICA E COMUMICAZIONE - codica MU RS ALTE¥{S003
HEE ARTISTICO ALCIOVISN MU TIMEDIALE *Angale MORSIELL - colice &6 LU 2 ALSLI01 4
Cioren GERALE — codice UL ALTDOL 362D
VAN LEARDI, 1- 18033 CAZAL E MUMFERRATO {AL} - TEL, (42452031 - TELAFAYX (AR /6125
Elall: ali=H I00ristrezione. 8 - P.E.C.: alist | 300rpes stuzinnall - Silo Wl bpivame izinlcicar, i
Lok ipgre ke
[ETEUTGTECHIGOD per PAGRICCLTURA SFATALE van GOMYTTO ANMESSD Y, LUFSRIA" - coxlice b LUR . al rARE0L
WA LLPARLA, 14 - fraz. San Maillno Gl Hasignann - 15030 ROSIGHAND MO (AL)
TEL: M4R90064 - 0424885 % - Fax, 0142455748 - C-hizllsegsmteiagiiupaniait - Site Wab: W e uparia. i
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appartenenti atArea Ausiliaria saranno finalizzati all'assalvimenta dlisi compiti legati all’assistenza aila / i
persona, atl'assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorsa.

Tenuto ronto defla presenza in Istituto di unita di personale ATA in possessa delle posiziont econamiche
[sia §* posizione che |I” posizione economica), g incarichi specificl vengono distribuiti al restante

personale, seconde |a scguente tabella:

Finanziati dal IIUR lordo dipendente € 7.721,87

T T T T Eae

ﬂarew ﬂmmmmtratwa — Pratwhp cumplcs o ' ) R 1_A0H,00 .

Ares Amministraliva — Attivith da syedgarsi a auppm’m dell’ attivitd 1 : 500,00 (:\, ;
flei contrall e assenze del persomale ] | T e !
Arca Amiministrativa — Attivitd da svolgerst o sUpporto emergen:a 5 700,00 f;:xi i
CoVID ) _ S N

Area Tecnica Aulista - incatico da svolgersi in supporlo afle 1 g1 .87 \(\
attivita proviste nel FIQC B _ _ S l:
Aver Tecniva — Supporto allivita on-Hoc 1 500,00 .
Area Teemica (Cnoco - incarico da svelgersi i supperto alle :
wliivild previste nel PTO 1 300,00

Tuformiera — Supportn emergena Cavid ) 1 ) 500,00

Area ansiliarla  incaeichi per Addetti Proflo soccorso 4 1.470,00

Avren ausilioria — infervezli manutelivi 3 1.470,00 L
Area susiliatia  Addelll Azicnda Agraria — Supporto alle attivita 1 400,00 '

didaifica & aolla surra _ ) _ " .
Totale € ?.T21 L7

Art. 34- Criteri per la ripartizione delle risorsc delle risorse del Fonda di Istituto {punto c}
5i conrorda di detrarre prigritariamente dabla guota Lolale det fondo dellistituzione scolastica {prima della
divisione tra le diverse categorie di persenale) la parte varishile, part ad € 7.243,60 L. di destinare alta
retribuzione delFindennitd di direzione ab BSGA la previsione dellindennita di direzione per sostituzi

. TR AV B T E M = e

quuta rimanente del fondo dellistituziene scolastica € di € 103.915,32 L.D.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIGRE "LEARDY - C.F. 91021500060 - Codice MEUR. ALISOT AR
MOIHIAZT AFM, - TURIEMD - CAT - GRAFGA CCOMURMLEAZ DM - eodles MLELLR: ALTDOE013 3
LICED AHTISTICO AUDHDYISYD MULTIMEDIA F “Anystn WORBELLE - codin MR ALSLO TN 4 (
Corsn SERALE — codice W.LLEIE, ALTDRM3620 i
yin [ FARDL, § - 19039 GASALE MOMFERRATC (AL - TEL. T142450 - THLAFA&N Q14576 36 i
E. Mail; wlls0H 300 smonaH - PE.C. alist1360@yaxistrzions.it - il Wbz hilp:fenae. iatuboka dLlt
(o aggrcgazions;
[STITUTS TEGMIG: jpar FAGRICCLTURA STATALE ton GOMYITTO AMNESSS Y, [ L AR - codice MLLLI.; ALTARTXIL
Wi LUSAsLs, 14 - Fraz. Sen Wit 0 Rosignano 15000 ROSIGNANO 8.0 04 )
TEL: D142800064 - (1424EE214 - Fas, 01 AMERTAE B Maibseq idarb@kparia i - Sile Web: sy lupsariz.i
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In applicazione a fuanto indicato dall’ art. 40 del CONL 2016-2018 le economie provenienti dal Piano
-Gestionale PG 5 e precisamente da: Progetti Aree 2 rischio, Turni notturni, Ore eccedenti e Incarichi
Aggiuntivi. POSS0NQ ESSERE DESTINATE AL FIS

Somma cos] ripartita in_propoizione al numero di unith di personale docente, educatori & ATA & una
piccola risorsa per fondn di riserva per emergenze non programmabili, totale disponibilitd o carico del FIs:

- €£103.915,42 1.D.e precisamente £ 95,063,024 + economis pari a € 8.052,38.

- Dall'importe di € 103.915,42 L.D. si detrae Vindennita di diresione del DSGA per Va.s, 20212022 pari ad
C2y
SN
]
A

€7.243,60 ¢ |'importo con totale per contrattarione L. risulta essere pari od € 96.671,82 LD,
Pertanto il riparlo del FIS avviene tenendo conto def numero dei dipendenti appartentente aile diverse
categorio nel seguente modo;

75 % - pariad £ € 7250387 LD, &l persanale docente ed educatorn

25% - pariad € €24.967,96 1.0, al personake ATA

51 precisa che a seguito dellincentro del 07/12/2021 seno state aggiornate le pagine 24,25,31,34
dell'ipotosi di contratto integrative o’ Istitute 202172022 e ie tabelle incarichi Fis Docenti/EducatorifATA
in consideraxiong dell’attribuzione delle risorse aggivntive di € 1.934,00 per [a valorizzazione del merito 3

'52 favore del personale ATA.

Tale attribuzione rende la percentuale globale delle risorse assegnate pari al 73% al personale docente @
del 27% al personale ATA senza variare il prospetto inizizle della comunicazione finanziamenti a.s.
20621/2022 per contrattazipne di [stituto Prot. n. 16308/1.3.5.

a
' -

[STITUTG DY ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDF - CF. J1U)‘iJGGD6D - Cedice M.LLLR.: ALISHI0OR
MR AFRL - TURIEMO - CAT,  GRAFIGA E COMUNIGAAME - codice ML ALTIEM 014
LIGEQ ARTISTICS ALLHOWIEWC AUTIMEDALE “Anigel RORBELLE - avdles ML ALSL3I004
Corse SERALE - codica MELLR.: ALTDOM3A
Wil LCARDI, 1 - 16033 CASALE MONFERRATO (A1) - TEE, U1£245203F - THLJEA% ide7s13s
F- Mail: alisd 1 300rg@elivne it 1EC alisd 300 isinirknedt Sito Wob bl isttil:isand
Can apgreqazicng:
FFTTTLITO I RCHIGD par IAGRIGC TIRA STATALE con COMVITTD ANME S50 Y, LUPARIA" - codion M8 ALTADT 0T
YA LUPARIA, 14 - (e, Sun Martinn o8 Rosianann - 1) ROSIGMANO $.TO N
TEL.: GEIMGNONEA - [I142-1-E»5£']4 Fae. QR A - rﬁd.Lsegretcr&@.J“ﬂ”ail Silo Web; hl'I|:| Awrgn it 17,
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Al ripuardo s comunicana e seguenti economie dettagliate di € 45.118,69 totali da Bilancio:

i MIPORTO
oA _ LORDD WMARORTC
AETHN FIMANZIAMENTE : FINARIZIAIAERT] | AVANZO _DESTINAZIONG | TOTALE | DHPENDINYE }LORDO STATO
Corst di recupete L . - B, A6 £ sl 349,560 F. S5465 £ GG £
Perarsi PCTO - £ 1483093 | . 2423043 € auall 354,06 £ | JUAIBEAE | 3BEMAIGE
Percarsi Drienlamenta £ 579,08 400 AUEST 833,09 £ 103,15 % 55,05 £
Dispersiong scalastica £ - 7RIE0E I 757,50 € 570,00 € Y51ENE
Frogelie i )  Ta0uE _pongs  72408% |  BASEGE F14,00 €
Patente Eurapes 3517, € PO3/L salrs0E|  2mETRORe]  RELTELE
Furmagkone £ - - 54,9  POAL 154,90 & 140,00 & 151,90 &
T YAV ALTREFGNDE - (8 AG360UL] i 29 asueRE) s T L A5,118,69.6 1. 3002605 & [+ "45.138,08 &

- Avanzo su cedoline unico - Aree 4 rischio £ 0,00

- Avanro su cedoling unico — Turni notturng € 22,637,532 1.0

- Awanzo su cedoling unioo — Ore eccedent] £4742,98 LD,

- Avanzo su vedaling unica — Attivith complementari ed. fisica £8542,94 LD
- MaloHzrazione dol merito - € 3400,34 LB,

Inoltre | econamie provenienti da altre atlivita rimarranno per destinazicne per |z guale 3i seno originate

prrecisamenta:

- Avanzo eedoning unico - Ore cccedenti £6,77 L3

- Avanzn cedoning unico — Ore eccedenti € 0,03 LD

- Avanzo cedorino unics — Ore eocedert £461,50 LD
Tanuto conta delle disposidoni di eui alla £.160/200% che prevedaona che fe risorse relative alla
valorizzazione def personale gocente, gia confluite nel fondo per it miglioramento dell’offerta formativa,
cono ulilizzate dalle contrattarione imtegrativa in favore di futto il persenale scolastico fa lempa
indelerminato cd anche a tempo determinato} senza ulteriore vineolo di destinadione st stabitisce che le
stesse siano ot assepnale; importo complessivo € 18.756,83

LETITUTE DI ISTRUZIONE SUPERICRE "LEARDI" . C.F.: 1021500060 - Codice MAUR.: ALISOT300R

MOIRZZ): AFS, - TURISMO - GAT, - GRAFGA E COMUNISARIONE - codicn MR ALTORTAMA {
LIGED ARTISE G0 ALDICO YISV RMULTRAENLS] E “angedo MZAEEI T - oodive KLU ALSLOSA014 -
Corso SERALE - codico M.LLLE.: ALTDUTMED

VI LEARIS, 1 - 15033 CARSLE MONFERRATO (ALY - TEL. (A5 - TELAFAK Q143 G136
C-tlail; aliser 20 istruune - PEC.: alista00-Eoos stuzione - Blia Wetr: bk fhwea. Lstilugolcardi.i:
A0n aggregazione;
[STITUTO TECRICD per MGRIGC TLHA STATALE on CONVITTO AMNESSD W, LUPARIY:  codice .LULE.: ALTAHINL
WS LIEPARIA, 14 - Traz. San Masling df Rosignann - 151%) FEOSICMARIC 1, T (833
TEL - 0145R0064 - 01 AME21S Fow. 01285745 - F-Maikaeprelcringhlupariall - Hlla Wk htptaw upart
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ella labella seguente vicee rportato if calcolo del fondo delfistituzione scolastica e la relotiva ripartiziane
ra il persanale docente educator] e personale non docento:

Sy EHTIIITE gy L, S bt i kel Py
- TR R Y e e LT

k__-.—pr.n-rn -\-—.

- i "'q.-"ncl di’ ﬁqanziam-:snt" Educeto) DgﬁEntle'dUEatQ!‘ el
\,nrundu defle IstitUzioni qrnlasuchz, 72.492,50 €
comprensive di avanzo anno
Y| precedente proveniente da PGS )
Tunzioni strumentadi ) h.N27,65 ) _
x| Incarichi speeifici P ! T 7y
Ore ecredentt 505t.c0[|egt'1]_assen’_ci ' - ) 3.405,54 o
. Avanzo  anna ﬁ:"f{_cedenfp Ore | - 4.?‘42,98' )
%Bs sceedenti sost cotleght assonti o B
Avanzo anno "[;E'ELEEfEﬂTF Ore | I A6, 90
~| eccedentt sost.cofleghi assenti _ _ )
Attlwta H]UCH.—'IUHL‘-EISICE _ 1 _ 2,753,049
B ﬁvar:?n anmni precedpn’r: AlLIviES ' 8.5112,94 - o
{ Educazinone Fisicy ; 3 _
f_\ﬁ Valorizzazione personale scolastico 15,533,854 £623,33 |
w3 | Areca nschmm - B ' _ ) - _2.122,—40
3™ [Avanzo anno ‘pracedente Aree q B ] _
Flischio B - ~ ~
tndennita di dirczione ) ) ) T _ _-___ ?.2*?3,6{1.
Lavaro notiume i i ?.995,10_ T i _
Lavoro nottu MV avatien ) 2363742 B _
« | Totale Lordo Dipendente - 30.632,42 |  115572,79 [ 45750,80 |
Docenti

La quota spettante al docenti e o € 72,503,87 dalla quale si concorda di accantonare I'imporio di
4.200,00 £ per i collaborator? del Dirigente scolastica, distribuiti nef seguente ntodo:

6& 1% Coilaboratore — I'rof. Momliglio Domenico € 2.100,00

A" Collaboratere — Praf, Milano Fausto € 2.100,00

il Dirigenle di avvale di 2 Collaboratori e di 2 Coordinatori di plesso secondo quanto previsto dall’ art.
34 del CONLL 25/10/2007 o dal compsa 83 della Legge 307/2015 {il dirigente pud individuare
net’ambile delforganico dell’autonomia fine al 10% dei docenti che lo coadiavano in attivits di

4
® RTTUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDI" - C.F.: 940215000680 - Codico M.ELLR.: ALISO1200R
[MINEL AL AL, - TURISKG - 580, - GRAFICA E SOMUNMAZIONE - codice MR ALTIH H014
LACEQ ARTIETICO AL ISV MULTIMCORALE “Aegak MOBBRILL codles ML, Al SEGA3044
{ [ Corsn SERALE - codica MU R ALTOD 3520
WA LEARDY, 1 - 740139 CASALE MONFCREAT (A1) - TEL, 0142452031 - TELJFAY Sldersd 56
F-ll; Eli0 300Rmsing e it - 1 E.C.; alisd 1 300r@pac [ eune i - Silo Web: hEptie isiilossds i
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suppartu organizzativo e didattico dell‘istituzione seolastical.

Uimportn restante di € 72.503,B7 viene assegnato alle attivith di natura didattica efo organizzativi
previste dal Collepic dei Docenti [verificare [ delibera del coliegio dei docenti per Felenco dei
progeitifattivitd e la volonta deli’assembiena del personalu per le modatita i ripartizione).

o v T

Coordinatori di classe Leard] {15 ore cad.} diurno & serale .!.zfi
Coordmatort class] quinté leardi (18 ure rad.) & serale B 1.800,00
Coordinator di glasse Luparia {nre 15 cad |} ' g 2.100,00
" Coordinatari classi quinte Luparia (18 ore ca'd.] 2 BA0,00
Uipai'rtirnﬁnti Leartdi (2 ore cad.) . ) ] i.Eﬁﬂ,ﬂt}
Dipartimenti Luparis {8 ore cad.} ' ' ' 1 1;!11],0{1_
Enllahuratbr‘e dal dirigunté z 4,2 041,00
Eprdinaturé di plesso L&ardi ) 2 3.500,00
Courdinatore di plesse Luparia 1 1.750,00 |
Camponente staff di direrione 1 1.000,00
Componente slaff di dirczions 1 700,00
ﬂspunsahiie seraje AFM e Agraria _ 1 1.75(L00 |
__Respunsabilr_a Polo crealivita _ i L750,00
Respnnsahilu ded convitto - Fducatore 1 2.300,00
Respansabile Azienda Agraris 1] 1.200,00
Responsuhile Canting 1 500,00
Respnnsabiiu sCLaA - CORYVILID i F00,00
Referents progelll Leardi ¢ Luparia 2| ..'-150,0{)-
E:spmnsa_hile Rilancio sociale _ 2 350,60
 Respansabile orario Leandi diurne _ ) 2 1.000,00
Respensabile orario Leardi serale i 500,00
Responsabiie oraric Luparia i 708,00
Responsabile RAY Leardi-itiparia i 175,00
“Commissione RAY Leardi i
 Commissiona RAY [.uparia 3
Commissione Orientameanta Leardi e Luparia 12
Addetto stamnpa Leardi i 300,00
Addetto stampa Luparia 1 15[].,'{}[].
Graduatorie ' 2] 35000

[NGHRIZZ: AEM, - THRISMG - GAT. - GRAFIGA E COMURIGAZIONE - eoidices W LU AL TOBT3013
LICED ARTISTICD ARSIV R TIMEDESLE "Angela S40REELLE - codiog #4.LU R ALSLO1A014
sty SERALE — cocdice M.LULR.: ALTC12520
Y14 LEARD, 1 - 15035 CASALE MONFERRATO (aL) - IFL. (42452051 - TELJFAY 014276155
-l alisd 300mDshuzloneit %8 L. alla1 300afipseisuzionei - o Wel: g ern iedibuials 12
Con sgregnzinn:
[ETITUTO FECHIOG por MAGRIGILTURA STATALE crn SOMVITI O ANNTSED W, LUPARIL - codice ML ALTARI0L
Wi LUIPARIA, 14 - frae. fian Marsing di Restynann - 15050 ROSIEHAND MO AL
TEL - 01 £2R0N0E - D14245614 - Fax, 014:245874R - C-Madsegmete a@lupana.t - Sio Weks bl v lupariadt
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2.500,00 | _
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[ Sito WEB Leardi - I.u|-;:aria aggieriumnento - . . . 1 2.6.2-5,(![? .
Collaboratore serale Agrario ' ' ) 2] 200,00
Responsabile Accreditamento . ' 1 500,00 |
Responsabile Gualita o ' | 1) 1.200,00
Respnnsu'l':';]le Accreditamenta Lupaﬁa ) - ' 1 50103, MH)
Espd}lsa bile Bullismo/Benessere Seulasticn 1 I%GI},Ijﬂ
Huépnnﬁahile [.E‘:HE![I:tfl ) T 1?5,Glﬁn
: Rﬂspnnsahiie Inclusione i} 1?"5,{)0
\} _ ﬂqnsabitc Pari Uppf_:!r{unité 1 ] jm
Besponsabile Ambiente 1 52,50
=1 Respansabile Salute ' 1 52,5{1”
_Héspunsabile Informmatica i .'37:,5[1
Nesponsahile Sicurezza Stradale ' ) 1 35,@0
| Conrlinatore GLE Leardi (vedere progetio H) ) . -_1.5'}5_,_[}12}
Referente Grunps H Luparia _ ' __— "1____ F70,00
RBespensabile iNVALS] o classi parail!ele Leardi 4 TI_,4DG,DD_
Responsabile Invalsi e classi parallele Luparia 2| 700,00 |
HEE;]EII]S.EIhHL‘ regolamento e ugginrnam'en Lo COVID 1 500,00
® | Tutor docent neo immessi ruolo ed Educatori ) 3| 787,50
Responsabili di Laboratorio _ id 1.470,00
. Corsi di rECHpETy 4 carico FIs f-LE*Dﬂ,ﬁﬁ_
Commissione htcugiienza - Formuazione classi Leard) - lupazia i 4 1.050,00
H_e.f.pnrm'ahilm'Dlimpiadi di Matematica ' ' ' _ i ) _ 1 -210,!3{)
) “Hesponsai:ufle_ Climpiadi di Haliznmn ) i _ ) _ 1] 210,00
Sostituzione N5 ] B 1l 800,00
PROGETTIACARICOFIS - -
& ngetti-a carice FIS Leardi: Orientamento/Iropagands - _ ] Dre 2(H) ____El.EI:IU,I:IG
Progetti a carice FISteardi: Progetto per Architettura ) ore 30 ) 1.050,00 |
Progetlia tariva FIS Leardi: Fotenziamento corso serale B oro 30 - 1.050,00
Progekti o carieo Fis [.Upﬁria: Fierg e M'unifes_tazinni ) -__U_J_'E 153 ”"___3.3??,55
Propetti a carico FIS Lupatia: Qrientamentn/Propaganda Docenti ed - ]
fducatorl _ Ore 20X 3.508,00
. % Progetti a carico FIS'.'Lupa ria: Progetto Serrg Idmporﬁca Cre 43 752,50
g Totale ) . . ?2..492,51]_
Avanzo _ - | 11,37
Funzioni Strurmentali AREA 1 - PTOF Leardi —2| '_I_,E??,Qlj_
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE | EARDI" - CF.- 91021500060 - Codice M.LU.R: ALISD|300R

[MOIREZL: AF M, - TURIEMO - {41, - GRAFICH E COMMICATIONE . couioe rAL UL, ALTOO13043
LICES ARTISTICO ACHOM S W0 ML TIMEDIALG SAngeio MORBELLE - condive #4140 ALSLO0T304
Garsa SERALE - codice M.LAUR: ALTDH 3540

{ Yl LEARD, 1 - 15003 CASALE MOMFERRATCH (ALY - TEL, 0142452031 - 1 2L IFAK 01 427613R

5 C-Mall: alisU ErDistaiong.id - 1. 2801 300r@pen sk one.it - Sita Wik il isfubolear )|
. \5 {200 2ngregazione:

VIBGLIPARIY, 54 -fiaz. San Marfino di Rosgrano - 1A KOSIGERARS MTO 1Al
T 42690064 - T1EMFAB214 - Fax, 0342400740 - il ssgreferia@iupa il - Sibe Wieb: Htobossy lupara.it
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[ Funzioni strumentali AREA 2 - Sustégm dacent Loard 1 788,95
Funzioni Strumerntali AREA 3 - - Qrientamento Leardi 1 788,95
Funzioni btrumuntah AREA 4 - . Rapporti con i territorio ASt Leardi T 782,95
Funzioni Strumentali AREA 1 - FTOF, RAV, Progetti LLI[J-d Fiia 1 788,55
Funzioni Strummentali Convitto B ) ' _ 1 K 788,45 |
Totale Funziond Strumentali ' ) _ ) _ o | 5.522,65

Fyentuali avanzi derivanti datla mancata attuwzione di incarichi, oppure riduzione corsi di recupern
notranno essere uiilizzati per compensare giiele prestuziani che si sono rese necessaric ¢ nan Trovano

capienza nalf attuale finanziamento.

Personzle ATA .
Per quanto atticne il personale AT.A. Impoerto disponibile per il FIS ammonks afl € 24.167 .96 |ordo - ;
dipendente, Fimporto & utilizzata, anche tenendo conto di quanto cmerso nell'incontre del personate ATA, \/\X [
come indicato dalla seguente tabella: i
T e T L Tt ] Lordawpepdaite | o f
ASSISTEMTT ARD M - ;
Primo sareorso e squadra di emurgenza ' 1 £ 145,00 i
Sostituzione colleghi assenti - ' £507,50
Open day ) . - - ) ' 4 ' £ 080,00 k J
Supparlo attivith dol PTOF 3 £ 435,00 !
Utilizzo soltware specifici e gestionall ' B 5] £ 1015,00 :
Supporto all'attivila negoziale . . . S £ 25}{J,Drj L/ [
_E?.uppri:ftﬂ alla gestmné pratiche ¢ mr;nplease coti il DSGA B ' 2 € 580,14 U b
Valutazione e'g:ﬂqtinne graduatorie di istituto ' - 2 E580,00 l
Collaboraziona prer attivita di Urlentamentu 2 £ 362,50 <
Maggmr mmpgam |:|Lr arm F‘tri—]‘ti 5 €?25,flﬂ_ '
‘Pratiche vaccini ) 1 £ 280,00 B [
Maggiar impegno per COVID 5 £ 1.160,00 _i
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO T £6.670,00 ;
Str;p:'dinarin ) | ) Am_nr.untiun i 1.%:3.1*-.180,#][] 1 3-:

[SHIREZE AFM, - TURISMD - SAT, - BRAFICA E GOMURBICAADNG - codica MLLLR: ALTOGI013

LiCEC ARTISTICO AU IOVISMG MULTIRENI E “Angelo MORBELL - cocice MLUR. ALSL03014

Corsn SERALE — codica M.LLLR.: ALTDO14G20)
UG LEARD, 1 - 5033 SASALE MOMFERFATO (AL - TEL M424520H - TELFAX 014275126

B-all: allz01 300nEEs b - PE .G aids i air@pec sfruziones, it - S0 Wik DHp: M ztulobsasdi ||
00 g regEgin e 8 I :
IBTITUTE TECHIKN por EAGRISOL TR STATALE con CONYITTO ANNESS0 . L UPSRIE" - codice M.LLLIZ: ALTATISONL ( ) ;
ViR LLIRARIA 14 - fraz. Sar Malna &) Rosignano - 15030 ROGIGHARD M.T0 4] -1 ;
TEL. Orasanngd - 0142458294 - Faw, 1142985748 - E MailsaprlraiaiEiipa, it Sl Wel il Sheen ugaria. it
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[ TOTALE ASS. AMM. Vi €10,150,00
ALTISTI ) ]
Sccala Manutenzione ) i ] £ 290,00
' Promo soccarsa - snuadra emergen.m dnt[cenrim i N _1:'145,[}0
m_ﬁ:bﬂegh! assenti ) . 1 £ 130,50
%'tﬁupazmrm ad eventl & manifestazon] o ) "
TOTALL SOMMA PER MAGG[GF{JMPLENU ) 565,50
Straardinariu ) A CONSUAEivY ._"_._EEEHD,DU
| TOTALE AUTISTI ) £ 855,50
ASSISTEMTE TECNICE )
| Piccala Manutenzione ' o ' 2| € 446,00
Eﬁén day - . - 5 39000
: TOTALE SOMA I‘I—R MAFGIOR INMPEGNG | t 736,00
Stracrdinaria A CONSLEN Lo € 290,00 ;
| TOTALE ASS, TECNICI i - ) £€1.026,00
| GUARDAROBIERI o ]
Pritmo soccorsa -« squadré emerg&.rtza anticendia o ' i 145,00
m;mupghi assenti ) )
P_ari:_:-:-rlpdzlurm ad pventi e maniﬁaqta?mnl )
Stravrdinario - )
TOTALE GUAHDARDBIEHI £ 145,00
| cuocH!
Rz SUCCOrSD — sguadra Emﬂréenza unticendio ]
sSostituzione rn!legi{i'éssemf 2| £ SBG,EIOH
maflﬂm, aalvu]tl a mamfeqta?loni i £72.50
| Open day ) 2 € 370,00
TOTALE SOMMA FER MAGGIOR IMPEGNO £1022,50
Slraordinario A conslintivo €29{J,D(}'
FOTALE CLJOCH £ 1.312,50
| INEERHERA )

[STITUTO DI ESTRUZIONE SUPERIGRE *LEARDI" - C.F.; 91024500060 -

Codice M.0LLLRALISOT300R

IMDIRIZEE AP, - TURISKED - CAT. - GHAFIGA E COMUMIGAZIONE - codlce MILLE: ALFI04VN3

LICED ARTEETICO ALDCAMIZN D L TMERIALE ' Aneto MORACLLE - corine: ML, AL
Corsg SERALE — codlee WLUR Ak (045520
Wii LEARD, 1- 180203 CAsAl E MONFERFATTHALY - TEL. 02452051 - TELFAY (14276136
E-Mail: 250 3X st ding L - 1.5 . sl S00nipecistrzionel - Site Wb bpsthaee ikl
o e A,
[STITUTE TECRICD prr PAGRICOLT.JRA STATALF o CONYITTO ANNESSO Y LUPARIA®
Wi LUPARLA, 14 -Traz. Ban Madldl Roggras - 15030 ROSIGAANC M TE AL
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Prime soccorse @ syuadra di emergenza

EUROPE] & ik
R R S R U e ]
Qpen day 1 £ 145,00
'TOTALE INFERMIERA £ 145,00
COLLABORATORI SCOLASTICH -
Servizia esterno gosta ' 2 £125,00
Ausilio asli alunni disabiti 5 £ 31_2'.,5[2!
Piccola manuienzigne 4 & 450,00
8 € 1.000,00

snstitezione colleght assenti

A consuntivo

€1.875,00 |

Qpen day A consuntivo ¢ u28,00
I*artu{;ip.azinne ad cventi e mantfestaziont " 3 £ 1?..5,{1{}
Sanificaziore straordinaria per COVID ) 8 £ 1.000,00
_'I-Iilevamentute"rnperatura COVID ] T g 37,50
Lisponibilith per serale 3 £ ETE;W
Dispunihilitb per San Vincenzo 3 #33?5,{]-&3_
“TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPLGNO € 7.278,00
Straordinario " A consuntive {9 2.5(‘3[],{!0
TOTALE COLL. SCOLASTICI €9.7783,00 |
T ADDETTI AZIENDA AGRARIA ' )
Sostituzione coliugh[ assent ) ! £ 375,00
Fmer[.;.énzu. Avienda
TOTALE SOMBIA PER MAGGIOR IMPLGNG £375,00
Stracrdinarie ) ' A ConsUTtive 3 3?5,0{1
TOTALE ADDETTI AZIENDA AGRARIA ' € 750,00 |
Totale ) - € 24.167,96
Avanzo £ 5,9?

“Tale modalith pud prevedere lo svolgimento di attivita amministrative presso la propria unitd

abitativa al fine di agevolarc il lavoro d'ufficlo, consistente nel lavoro agite.  In tal casc il

dipendente produrrd documentazione in merito al numero di ore svolte e specificando il tempo

attivitd con cadenza menstle.

{ir#1 DgnrCnazioe;

ISTIEUTO D ISTRELUZIONE SUPERSORE "LEARDI"- C.F.: 91021500060 - Codice MLUR. ALISO 3008,
MOIRES AFM. - TORISMG - CAT. - GRAFICA E COMUMIGAANNG - crdice MLLLELG: ALTOOAAMY
LICTD ARTISTICT AUSICYTSIE MULTIMEDIAL = “Angalc MORBELLL' - cotlice . LUR.: ALSLO12014
Corsn SERALE - codice 8411 F.: ALTCO13G20
YIA LEARD, 1 - 15053 GASALE MOMFERRATU (AL) - TEL. 0142452057 - TELAFAX 0142761355
Gail: a0 A00nstruziomel - & E.C. alish 300ndpoeistuzioms.il - Sin Web: Hip:iae sz

(ST TECHEGE: per [ARRISOLTUIRA STATALE con CONVITTO ANNESSU ¢ LUPARI - codic i LU R ALTADLI01L
Wik LUPARLA, 14 - Faz. San Warlieo dl Rosgnans - 35030 ROGIGHAMD BLT0 (AL}

TEL.: (142600064 - 114288254 - Fa, (iA2488745 . E Malseq minizBhanensit - Sl Web: hiatpaibenww sl
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5t precisa che aleuni dipendenti hanno richiesto nelle attivith elencate il Fconoscimento delle

attivitd svolte can recupere ore, come risulta dalle schede presendate in alternativa al pagamento
N degli stracrdinari,

Ait.35 - Compensi per fe attivita di educazione fisica (punto d)

Le risurse finanziarie previste per o attivitd di educazione fisica pari 2 € 11.295,98 Lordo Diperndents
Comprensivi i avanzo anno precedente € 8,542,94 L0 e assegnazioni finanzaric anno corrente fritki ad €
275304,

VENgoena assegnall ai docenti & personale ATA solto indicati per la realizzazione delle sopuentd atiivitd, cos

Art.36 - Compensi per aree a rlschio (punto )
| campensi previsti per le aree a rischin, comprensive della samma nan ulilizzata anno scelslice precedente
conme deliberate dal collegio dei docenti;

‘Farde digendente

a0

S Agtivity  di potenziamento  alunni  con | Finanziamento U.S.R, (pos-MNoifa) 21322,
particolari probomatiche  linguisiiche & di
apprendimento ed alunni stranier

Art.37 - Valorizzazione del personale docente, educative e ATA — af sensi della L. 160/2019
" Per il persenale docenti la quota prevista £ pari a € 14.615,75 e per il personale ATA lu quota prevista ¢
~._J paria € 7.541,42 per complessive € 22.157,17 L.D. data da asscgnazioni finangdarie anne correnie pari ad

€ 18.756,83 ed economie anng precedente par &d € 3.400,34.

s

Art. 38 — Attlvita di rectipera (punto g}

seconde [e indicazioni che generalmante vengono fornite dal Collegio dei Docenti nell seduta che 5
tarra al termine delia dell'a.s. in corso, verranno individiate le modalits di recuprero def debiti scolostich
dezli alunni che potranno essere e Hettuate on: altivit dixgﬁn«:‘irteliﬂ ¢ di corsi di recuperu o studio
individuale. bi segyito ripurtiamo alcune tipologie di recupero:
"Iu
- Perle attivita di sportello didattico {esempio, per le materie non caratterizzanti I corso i
Q studio,come previste dal Collegio dei Docenti} gl alunn gotranno fissare appuntamanto can il
docente secondo it calendario che verrd rese noto tramite circalare.

- Pravsidirecupero {esempiu, per le attivild caratterizzanti) verranno pragellati por i periodi
immediatamente successhvi agli esiti degli scrulini del primn guadrimestre e degli scratini finali in
hase al numera degli alunni.

- ISTITUTO [N ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDY - C.F. 91021500060 - Codice MLUR.: ALISOTA00R
INDIRIZE: AT, - [URSMO - CAT. - GRAFIGA E COMUMICAZIONE - codice MR AL TIN5
LICED ARTISTICO AUCHIOWIS N UL TIREDIALE Angels MORAELLY . codlos ML 2 ALSLDMZ06E
e BERALE — cidice MR ALTDO 3520
WEA | EARDI, 1 - 15033 CASA F MOMFERRATO LALY - TF L, (4245200 - TELJEAX 4576135
C-Aalt: alls0d 200nistruzione. £ - PE.C.: alis0 | 300nERas tene,it - S0 Wb bt b Jsifulednd it
o agjorremzione:
B 15T TECANCE per [MAGRICOL TURA STATALL tee CURIYITED AMKCES0 Y | URARIA" - corfieee M. LR ALTADF301]
WA LLIRAKLA, 14 - fraz. San Ml of Bosignana - 1503 KOSIGNARND #4.TO AL}
TEL: M32690064 - D142455214 - Fax, D142458745 - C-daik:sey eteriag@huparia - 2l Web; hEp:hanane Jupia, i
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- | corsi di recupera, anche effettuati per clagsi paraliele, non potranng avere durata inferiore alle 4
are e superiore afle 15 5 / i

i corst di recupers saranno retribuit con cure 50,00 ad ora prestaka.

La somma per | corsi di racupero di € 69,86 LS, & relativa ail’avanzo anna precadente. Sirimane in sttesa
di ubteriore finanziamento,

- Sipossono attivare sportelii fe cui ore vermnng retribuite con un cornpenss di euro 35,00 mentre L
[
i

Fermo rastende guanto provisto dall’art.28 comma 1 de CCME 2016/148 [seconde it quale solo le cventuali
ore Ron programmate nel PTOF, suno destinate alle supplenze sino a eicci giorni), il Dirponke Sentastico,
solp por il Lempo strettamente necessario all’individuazione del supplente e colpungue per non pid di
cingue giomi, individua il docente secondo | sepuent] critert gia individuati nelt” as. precodente importo
stanziate pari a € B.148,52 .0, comprensiva di econcimia anno precadente, Tale importn deriva dallo s)

Art, 39 - Ore eccedenti per Ia sostituzione di colleghi assenti {panto h) i““« 53

stanziamanto por Pa.s. 2021/2022 di € 3.205,54 di cul alla nota MIUIR prot. 21503 dod 30/0%3/2021 a [a
comina residia di 4.742,58 e i€ 461,90,

1.e are per |a suslituzione di docenti assenti saranno assegnate nol seguente nrdine: “\

&) docenti a disposizione utilizzato relativamente al numere di ore seitlmanal | completamento 33
cattedra; Y
b} - docente che deve recuperare perressi brevi non nelie ore a disposizione
¢) docenti con ore di potenziamenlo & disposizione '
d} docoeke che nefle suc ore non ha la classe presente a scunla;
e} ducente delle stessa rlasse a disposizione in quelf'ora per recupero frazione ararie; \\K

;

i} docentt della stessa materia per recupera frazione orarie;
g] altro docente a disposizions (can retrivwsione agiuntival.

LT T . e LD T T T W = oA e e

H decente dave csscre averkito non appena Fameninistrazione ha notizic del¥assenza def docente

da sestituiro.
Il docente a dispusizione o con classe non prasenie non deve allontanarsi dalla sade di servizio se non

Altorizzato. E

Come disposto dalla Legge di stabilita 2015 comma 332, Futillzzo delle risorse per le are eccadonti
potranno cssere retribuite dal Dirigente scolastico anche al personate Collaboratore scolastico in caso

effeithi necessita,

ali educatori assimilati ai docenti potranne essere retribuitt con "utilizzo delle risorse per le ore ecoedenti
seanpre in caso di effeltiva necessith a seguite formale incarico.

STITUTS DI ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDI - C.F. 91021500060 - Codice MU ALISOT IR ( }'
WMDIRIZZE AEM, - TURISMO - CAT, - GRAFGA E COMUNICAZIONE - codice KL ALTO0M3012 - /
LE0 ARTIETTSC ALIGIOWVISING MU TTRETALE “Angelc MCRRELLF - orcdloe ML L5004
Corso SERALE — codico i LR, ALTDO13GE2E
YIA LEARD, % - $5033 CASALE MUNFRERRATE [AL) - TEL (H42455004 - TELJFAX 01 427613506
C-tail: alisnd A0r@kiaziono it E.C. allsi S00n@pocstnziane, [ - Sl Wk Tt isdibudalesed g
Car: agunsgariae:
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Art. &) - Farmazione def personale [punta i)

be risorse per ie attivith di formazione per it personale docente ed ATA {in coerenza con gl obicttivi e (e
finalita definiti con il Piano Nazionake di furmazione dei docenti e dell'istituzione scolastica) viene stanziata
la somma di € 151,90 Lordo stato. avanza anna scolaslico precedente per la realirsadone i corsi di
formazionorganizzati dalla scuola @ sono ripartite tra le diverse categoric di parsonale [docerte ed ATA
sacondo 1 seguentl criteti penerall: (alcuni esempi)

- In proporzions seconde be consisienys degli organici di fatte;

- Per guanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinaie al personake
precario ed ai docenti partecipanti al percarso annuale FIT che intendona aderire volontariamente
alle attivita di formazione;

Clira alla formaziene obbligatoris sui registrd ondine prar i nuowi docenti in setvizio, si proponponn ie attivits
gia individrate nod PIOF 20089-20027,

Saranno valutate ulterteri infzigtive so coerenti con il P.T.OLF, e che potrebbero essere segnalkate da docenti
initerni.

Con I"obiettivo di sviluppare la propria professionalith © in considerazione che ka formazione & un diritte-
.. dovere per tutto fl personale, indispensabite per il mighoramento del servizie. | persenale che pariceipa ai
corsi di fermazione organizzati dall’Amministrazione a livello centrale e periferico o dulic istituzion
{H stolastiche & considerata in servizia & ULk gli effett], se i corso s effetluz in orario extracurriculare Je ore
Varranio rectperals,

% Fer Assistent Amm.yi e Tecnico

Formazione Addetti Axlenca Agraria
Aggiornamento formazicne HACCP
Mratn seocorso

Sicurezza base

Antihcendlo

i’rivacy

3
R

*

L.l
Ll

-

-
&
]

ok e
e e

-k consentita la partecipazione a corsi di formazione proposti da MIUR, USR, USP u aler Enti necessar per
migliorare le proprie coimpetenze e per aggiornare le proprie conuscanze.

Ko
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Art. 41- Percorst per le competenze trasversali e per l'arientamento PCTO {punta i)
Le guole dei finanziamenti destinale alla retribuzione del porsunale ver le atlivith ex di Aernanza Scuola
Lavoro seno ripartite tra i ducenti e gli ATA per un importo eomplessivo preventivato di € 38.664,36 LB,
derivante da residuo anno precedente pari ad € 24.233,43 ¢ assegnaziong anna corrents ppariad €
14.430,93 . '

Ofire agli allegati

allegato A {vriteri di attribuzione compensi af personale)
Allegato B [prospette somima impegnata per PCTO Leardi)
Allegato C {prospetto semma impegnata per PCTO Luparia)

o
, ) A
La somma totale stanziata corprensiva di economie anno precedente ammonta a € 38.664,36 Lordo “Q\:\

stato Lali risorse saranno ripartite in base ai diversi corsi e inolire con il iaandamento stanzialo & non QH‘\;‘)
utitizzato per il personaie si potranno prevedere [ pagamento mezzi di trasporto, per visite aziendali, Yoo
rirahorso spese agli alunni e per spese per conferenze/progeitl esperto eskerni e gl incarichi assegnadli al \m

persanale intermg,

ah

La parte relativa alla remuncraziene del personale docente e ATA sara effettivamente erogata nel  —
mormonto i cul potranno essere svolli ghi stage estivi appure maggiort impegho per attivitd o corsi svolt \%
onbine,

Inoltra suno attivatl i progetti finanziali da privati & Fondazieni con imperne per decenti o persenale ATA @
precisamenta: S/

PROGETIC | FINANZIAMENTO AVANZO PERSONALE PERSONALR S
DOCENTE DOCENTE
JEDUCATOREimpaorto | /EDUCATORI
Lorda stato Importo Lordo
. dip, | -
 Patente Furopea £3.817,80 £3.817.80 | €£2877,02
Orfentamento T €401 T T €030 £ 703,16
‘Dispersione T g5  €757,59 £570,90

scoastica

Progetio Handicap | €724,09 | £72309 €545,66 |
— . .
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE *LEARDIU' - G.F.: §1021500060 - Godice M.LU.R: ALISOT300R .
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Qualora entro il termine deflfas. venissero oganizzati progetti europel o minsteriali, ancora non
preventivati, siterra conto deile somme stanziate & defla possibifiea di retribuire il personale interessato.

Art. 42 — Lavoro notturno educatoy!

La quoia spettante agh educatorifeducatrici impegnati nel servizio di vigitanza natturna agli afunng
convittori n. 126 , & € 30.632,42 L.D. derivante du £ 22.637,32 come econgmiu anng precedento
stanziamentu anno corrente.

Art. 43 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
b5 assunta fa delibera del plano delle attivitd da parle del collegio dei docenti, & Fapprovaziona del
fundenigramma allegato al PTOT o del plane di lavoro formutate dal DSGA provvade, a zeguito di
disponibilitd del personale interessatn, a contorire Fincarico.
Vaccesso alle attivith da effettuare nell'istituzione scolastica pus vssere caHmpensale in mada orars o
furfettaria se retribuite con i FIS.
Mell'alfidamento dell incarico sona indicati;

a) La delibora dei Collegio dai docenti;

b} Lattivita da effelluares:

¢} lf compensa da corrispondere {uraria o ferfetlario). ”
Lo attivita saranno retribuile se effettivamente prestate, decumentate con rendicontaziohe finale e -
verificate dalf’amministrazione.

CAPOIY

I eriter] per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita eraria in ontrata e in uscita per il
personale ATA, al line di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vitg
familtarae

Art.44 - Individuazione dei criteri

L. In applicazione del disposto deil’art.22 conma 4 punti c6) — o8] del CCNL 2016/28 e tenuto conto delia
dotazione organica i personaie ATA delllstituto, s concorda di consentite |3 fruizione delle fasce
temiporali di essibilitd oraria in entrata ed in uscito alle seguent] categorie i pursonale per esigenize
temporanee debitamente documientals:
= personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 1.104,/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave {art.3¢.3 L.104/92)
- peniteri di figh di eta inferiore ad annt 3

r

esigenze lopate a gravi probdomi df salyte,

RSTITUTEO DISTRUZIONE SUPERICRE “LEARDI" . C.F .- 91021500080 - Codice MLILR - ALIZ04300R
MDIRIZZL A.FM, - (UMD - SAT. - BRAFICA E COMUMICAACHE - codice MALLIZ: AL TDRO13013
LICEC BETISTICO ADDEZASND MULTIMEDIALE “ageds MOHBELLP - codfie ML aL5L013014
Corse SERALE - andine bR ALTSO! 3503
WIA EEARDL, § - £5033 GASALE MONFERRATC ALy - TEL. 0142452034 - TFI JFax 144275138
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XN Agoregaziono:
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7. Esigenze cccedonali derfvantl da maggior carice di lavore  (Assfstent Amiministrativi}, per
completamento pratiche oftre Morario di servizia. '

3. Il personale ATA interessato potrd far domanda per lruire dellistitute in questions almena entra cingue
ginrni prima dellevento.

4. le richicste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dellistituzione scolastica, in modo da
parantire, comungue, sempre Massolvimento del servizio.

5. In caso di impossibilita df soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppe elevato, si
applicherarno i criterf previsti al punto 1ih ordine ger archieo.

Art. 45 - Fiasce di oscillaziohe
In particolare, per permettera uha maggiore conciliazione tra ks vita faverativa o vika famitiare, il personate
appartencnie afle categoric di cui sepra poira temparancamente:

e Far stittare it turno di lavare {per tulte le cateporic def personale ATA interessato} assicurando 1a ’%

A

copertura del servizio di propria competenza con aliro di cguale qual:ﬁm dopo averne dala
informazione al Dsga od aver ottenwto il relativo permesso;
e Completare Porario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti,

/

Art. 46 — Chiusura pre-festiva
1. Mei periodi di interruzione delle attivita didatiiche e nel rspello delle attivita mrogrammate dugh
Organi Collegiali & possibile [a chiusura prefestiva delf'unila scolastica nelle giormate prefestive, Della
chiustira del¥ units scolastica deve essere dato pubblico awviso.
2. Tate chiusura & dizposta dal Dirigente scoiaslico guande To vichieda pid dai 50% del personale AT.A
m GI'E'L]F]IICD,

3. |l relative prowwedimento di chiusura deve esscre pubblicato alt'albo della scuclo ¢ comunicato
alfUfficio Scolastico Provinciale Ambito Territoriale  Alessandria-Asti e all’Ufficin Scelastico
Regionale,

4. La programmazione deile attivitd di recupero, da concardare con il persanale intercssuto, deve
pssere contestuale alla delibera di chiusura ed csposta all‘albo.

T, Tamministrazione pramuoverd , in rclazione alle esiponze delia scuola, tultle e iniziative che
consenlonn al personale di recuporare |e ore non presiate.

chiedere di compeansarli con:

v Giorni di ferie o fastivith sopprasse
s Dre siraordinaric non retribaite

« Ore perla parkecipazione a corsi di apgiornzmenta fuort datl’orario di servizto
< P [l

6. Il personale che non intende recugerare ke ore d'obbligo non prestate con riented poreeridiani, pud
I H
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Giorni di chiusura della scuola PROPOSTE: tulte |e festivita previste dal calendurio scotastico:

- Wenerdh 12 novembee Santo Palrano sede centrale

Wy MR e e ko by g T et
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- Wenerdi 24 dicemibie 2021 sede centrale e sede ageregate
- Wenerdi 31 dicembre 2021 sede centrafe e sede agarepate

— K‘% - Venerdl 07 gennalo 2022 sede cenlrale e sede aggregate
- Sobato 8 gennaio 2072 sede contrale
- - Sabato Faaprile 2622 sede centrale
<
3

- Venerdi 03 glugno 2022 sede agerepata.

e le seguent modalitd di recupere dedle ore:

e Ore straordinarie non relribuite
s Sastituzione colicght assentl
\E\ v Altivitd pameridiane straordinarie {pulizia Iocali, riunioni, scadenze cotabifi & amrinistrative).
-

7. Attivazicne deila Qi

- Nel caso ir cui lo autorita competent], al fine di cantenere i rischio di contagio, dispongano

S 'attivazione della DB, vengono concordate le seguenti misurn:

- ie comunicazioni di servizio rivolte @i docent awverranng csclusivamente tramite registro
elettronicg o e-mail con un greavviso di almeno 3 giomni;

-Mel caso in ol personale debba essere conlaltaly por motivi d'urgenza, fa comunicizione
nen polrd avvenire comungue prima delle ore 2,30, e nan dopo ke ore 18,00 nulla pud essere
Jdmputate al personale nel ceso in cuifa comunicasione non avvenpa in tale finestra di orasio;

- le runioni degli organi collegiali, secomide i1 plano delle attivith g3 deliberatn, palranno
essere Convocale non oftre |e ore 12,30 dei glorni dal lunedi al venerd), salvo casi di comprovata
urjenza;

- I persenale AVA impisgate in moedalitd agile rispetta | proprio orario di senvizin, come previsto
dail’annuale piano delle attivita del personale ATA.

ISHTUTO DI ISTRUZIONE SUPERICRE “LEARDI" - C.F.: 91021500080 - Codice M1UR.: ALISDT200R
| RCARIZEL A FN - TURISWD - SAT. - GRACIGE E COMJMICAZIONE  codice MALULR . ALTDD|3031)
VICEQ ARTISTICE AUCADWIST O RULTIME 8] E Ak MORBELLI - confice ke LLLH,: ALS1045014
Carsn GERALE - codice MUK ALTLO135MH)
W1 LEARD, 1 - 15053 CARREE MOMEERRATO (ML) - TEL. (142452031 - TEL JFAX FA% 05130
E-fall; sligl T amrgistuone. it - PG alls0 300mdperkdgicnet - Site Web: gt ol
on sgarsgazion
FITITUTE ERCNICT per PAGRICOLTURA STATALL ton: ROMVIT ANMESSS Y, LUPARIA® - eoxliee M LU AL Ta01 300
Wt LLIRAHIS, 14 - fraz, San Marding di Resignan - 000 ROSKAMARND M. TD (AL
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CAPD Y

Criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecniologiche di Javoro in erario diverse da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita laverativa e vita familiare {diritto alla
disconnessione)

Art. 47 - Criter di applicazione [diritte alla disconnessione comma B)

¥ é@ﬁ 4=

—— 4.

1. Tenuto conte di quanto stabilite dal CCNL Scuota 2016/18 all'art.22 comma 4 punte c8) e delle

esigenze di funzionamento dell’istituto si individvano le seguentt modatita di applicazione relative
a! “divitto miln disconnessione” dalle ore 17,30 alie ore 07,00 del matling seguente da tunedi o g

-

venesdl, nonche alla giomata i sabato a partire dalle ore 14, alf'intera giornata di domenica e i
albri glorni festivi, oftre | giorni df chivsura dogli istieusi,
2, Individuazione degll strumenti wtilizzabili.
Ifistituzione scokastica, pud comunicare con il prapsio persenale {avvisi, circelar ecc.) U
ESCLLISIYARMENTE via Telefono oppure via e-mail ¢ registro elettronice fino alle vee 17,30, \[\
3. FHgure sutorizzate ad utilizzate tali strumenti
Si concorda che il Birigente scoklastico e & ColiaboratorifCoordinatari del diripente Prof.ssa Boschi
Giuliana © Prof.ssa Burla Marta per ka sede centrale per i docenti, Profri Battaglia Ferruccio e Prof.
Milano Fausto, Responsabile convitte Educatore Deglovanni Claudio per TA “Luparia” e il D5GA —
Sie.ra Bisagpie Etterina per il personale ATA possena utifizzare lo strumento di comunicazione
tramite Telefono, c-mail, registro elettronico per inviare comunicazioni al pessonale. /

B L T P

4. OQrari cui far ricorse a tall strurnenti per contattare il personale
Le figure indicate al punte 2 possana otilizzare gli strumenti informatict individuali nelle seguent '~.\j
fasce vralie (nei giorni lavorativi entro |2 ore 17,30 — chiustra uffici di segreteria} o fino alle ore
19,30 per tuile le attivita lepate al convitto, escludendo la possibilits di ricerso a tali strurmenti ned
ginrmi fastivi, subve cast di causa di furz maggiore.

CAFO VI

Riflessi sulla qualita del lavoro e sufla prefessionalita delle innovazioni tecnclogiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi ¢ a supporto del i attivita scolastica.

Art. 48 - Adozione provvedimenti
1, Lv censeguenze riforibili ai nuoyi processt di inbovazione richicdono ab personale ATA una
preparazione cd una disponibilita sempre pif gualificata per poler adempiere ai nuovi compitt,

SSTITETO DI ISTRUZIONE SUPERICRE “LEARD - O.F. 91021500060 - Codine M1U.R.. ALISG1300R ( .
WOIRIF L A EM. - TUREMO . CAT, - GRAFIDA T COMUNICAZICME - codicn M. 1ULR: ALTDHH 3013
LIGED ART T 103 ALIDICAISIAD SAGLTIMEDALE “Aayule ROBECLLY - codica MLLLE: &S101314
Garmo SERALE - - codice kLU R Al TDO| 3528 :
WIn LEARD, 4 - 5000 CASALE NMOMEFERRATD (A1) - THL, 0142452039 - TELJFAX 0142715136 !
C-Wail; aliei 2iegislanizlone 1 - FE.C.; alisi 3N0ri@eseaindone i - Stho Wb e istillilaleadli]| :
Do 33qregjazione:
[STIR TR TEGHIGD per TABRISCATURA STATALE con LONYTI T AMKERR0 . LUBAZIA - codipn LU ALTADIIGIL
YA LUSARIA, 4 - frez, San Marlbic o Bosignanc - 15030 RESIENAND .70 £AE]
TEl. O|42690064 - 042489004 - Feng, 0142480748 - E-Mailsegrateria@iupanal - Slo hch: hitp:feans. Iuparﬁ it




woy B
*if vhr*
w ECDL 3

*
_**hﬁ

LE@RDI E
LUPARIA ot Loz

M. 435 Ok

FONDY
JSTRUTTURAL
EURODE]

Pt L Rari b Sobimag gl G d | ARk &5, 5 PTiE LS

Kttt el ute ey il ] et rm iy L el T
it om e’ 1 Dt e e ol et

I el Lk B0 Ll wh Ll WL
HI i f fot 1M =i b i 10 1o
A W

Le attivita che rientrano nella cateaaria def nuovi processi di inhovazione possono ricondursi a:
v eseclizioho doei progettt comunitari;
e atdempimenti relativi agli abblighi di lepge {es. vaccini);
e assistenza all'utenza por le iscrizioni on line deadi alunni;
»  sUpporo al pleno PMNSO;
e supporta informatico sidacentt in occasione deghi esami di Stato:

s altri progettl, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono i ricorse a strumenti o

Leenolopie innovative;
@ altre attivita del personale del persenele ATA relativa alFutilizza di strumenti informalicl o
%b aprlicalivi gestionali,

% 3. Il personale incaricato di tali altivitd potrd essere aitorizzain, di volta in volta, a modificare,
: secando proprie richieste o compatibilmente con le esigenze di scrvizio, il propric orarie,

\\ﬁ mantenendo il diritts alla retribuzione evenluatmaente a carico dei progetii.
4. In alternativa al pagamento, it personale di cui sopra, pelrd accumulare eventuali ore prestate in
arario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze

deli’istituzione scobastica,

5. Al personale coinvelo nelle attivita sapra indicate dovrd essero pasantita una adeguata attivita

Ly forenativa che consenta un efficace svolgimento detle mansion? assegnate.
1
\% TITCGLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI
-2 CAPO | - Lintidazione compens

Art, 49 - Daterminazione di residui

1. Meb caso in cui, nel corso deli’anno sonizstica, vengano o determinarsi economie per attivitd non
realizzate o realizzate sole pardalmente, le rsorse potranno essere Ulilizzate nedl’as. successiva.
Art. 50 - Liguidazione dei compensi

| compensi saranng liguidati con il sistema del Cedoding Unice dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio V1 stipendi, possibibmante e compatibilmentce con accredito dal parte del MEF entro il 31/08
dell’anno scolfastico di riferimonto.

Art. 51 - {artificazione di compatibilith economicoffinanziaria

1. ta3 presente ipatesi di Contratto Integeativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collepio doi
Revisori dei Conli per ottencre |a certificazione di compalibility economico-finanziaria corredata dalla
relazione tecnice-finanziaria redalls dal DSGA e dalla relazione iliustrativa del Hrigente Scolastico.

ESTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIGRE "LEARDI" - CF: 91021600060 - Codice M.LU.R.; ALIS01300R
MBIRFEL AFM, TURISMO - SAT. - GRATICA G SOMUNICASONE - codize ML LLLRL ALTDO13012
LICED ARTISTICO AUCIOW GV RLIL | IMELIALE “Angedo MORBELLI  codice 1R ALSLO 3014
Covsn BURALE —codice LR, ALTCO13520
WIA LEARD, 1 - 18058 CARALE MONFEREATO [AL) - TEL 042452031 - TELFAX 074276136
E-#ail: 2lis01300n@isiuzone. i - P.E.C.L allsi 0NAfDpeclsinzoseiL - Sib Web; s igibrtoleard 3
Coa axxrogazinng:
[STITUTO TECHICO per IAGRICCLTIURA STATALE con CORNWTO ANNESS0 Y, LURASIY - codice M LULAL: ALTAOT 3011
1A LUFARIA, 14 - fraz, San Marino i Reakgnam - 1500 ROSIGHARC 24,170 (L)
TCL.: 042630064 - M4 M8 - Fege, 01 42488748 - E Mail:sogroioriz@imara - 5o Waby DUip e bz, i

[Hawrbcd e+ bur onf b o8] it o wibdly

s Ty e i et e ML i mmnt 4 o i 2 i

40

R TRATIN TN T LT TLHTLTNT D LUSSLINLITLUILALG L moane




g @
#* Jk*

F BEDL
*

LE@RDI
; w
Lupﬁﬁi.ﬁi CORIIFICALLONT M%ﬁ?ﬂ

L 433 0k

—— e e B . L i T e

by oy s il e pagrieens , el Uk iy - o efly Mo anry
ol Rt al ot e g datedticnd
i ¥ g R EREAE T T T PR PR ST

o b drttivs, s L1 patrm ddet bk et me] o
. - RS T SR F 11 bt o s Ut i
.
EVROPE] QL2028 g T
Uit andalh ERSPTTLNLOE 550 ol P DD T TR 155

1t st pp CE— - ot iis g S S SR

Art.52 - Disposizioni finali
Per quantoe non previstn dal presente Contratto integrativo i [stituto velgono le narme generali def CONL

2006709 e 2018/18 in vigore.

[t presente contratto prevede come parte integrante 'Informacione preventiva e conlronbo a.5. 2020/2021

CAPOII
informazione ai sensi deli'art.2? CCNL 2016/13

Are. 53 ~ Informarione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le pard s impegnano, In un rappoerio reciproco di coreellezsa o lraspareng, ad un uso esclusivo od
attento dei dati. Uinfarmazione degli esiti della contrattazione ha io scopo di garantire alla parte
conlrsents fa verifica della piena apphicacdone del Contratto ntogrativo di 1stitubo sotioscritto,

2. 1 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti | compensi del salario
accessorio Hguidatl al personale (dacente, educatore ed Ala) sia dai Tandi contrattuali che non
contrattuali.

3. La comunicazione alla RS0 ed alle OO 55, provinciali dei prospetti indicanti e attivitd, gh impegni
orafi ¢ gli iynporti liguidati perincstico oggetto della presente contrattazionao,

par ta parte pubblica i1 0.5, Prof.ssa Micoletta Berrone VE&%%_

petfa RSU & lstitute ©sig:

per sindacato FL CGEM. Qﬁj{@ Jﬁp_{:uf;;?{,qp

par sindacala UL

per sindacato CI5L
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per sindacatn SNALS-CONFSAL l i ) :

per il sindacato GILDA UNAMS B ,

c) per i Sindacati Territoriaki - E

FLC-CGIL :
CISLSCUDLA

LBE SCUSLA RUA .1I-

F

E
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ISTITUTO SUPERIORE LEARDI - CASALE MONFERRATO
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S DOCENTI

PROPOSTA
N. Proposta| Importo pro- VALORIZZAZIONE
INCARICHI DA LIQ. CON FONDO DOCENTI ore capite Preventivo DEL MERITO Motivazione per valorizzazione
COORDINATORI CLASSE LEARDI 24 15 262,50 € 6.300,00 €
COORDINATORI CLASSE Quinte LEARDI 6 18 315,00 € 1.890,00 €
COORDINATORI CLASSE LUPARIA B8 15 262,50 € 2.100,00 € n. 7 ORE AGGIUNTIVE PER
COORDINATORI CLASSE Quinte LUPARIA 2 18 315,00 € 630,00 € 5.390,00 € COORDINATORI DI CLASSE
DIPARTIMENTI DISCIPLINARI LEARDI 11 8 140,00 € 1.540,00 € 840,00 €
n. 4 ore aggiuntive per maggior
DIPARTIMENTI DISCIPLINARI LUPARIA 1 8 140,00 € 140,00 € impegno dididattica on-line
COLLABORATORE DIRIGENTE LEARDI - LUPARIA 2 120 2.100,00 € 4.200,00 €
COORDINATORE PLESSO LEARDI 2 100 1.750,00 € 3.500,00 €
COORDINATORE PLESSO LUPARIA 1 100 1.750,00 € 1.750,00 €
COMPONENTE STAFF DI DIREZIONE 1 1.000,00 € 1.000,00 €
COMPONENTE STAFF DI DIREZIONE 1 700,00 € 700,00 €
Maggior impegno per attivita
RESPONSABILI SERALE AFM E AGRARIA 1 100 1.750,00 € 1.750,00 € 300,00 € [n. 4 corsi
RESPONSABILE POLO CREATIVO 1 100 1.750,00 € 1.750,00 € 300,00 € |Attivita digitale e PNSD
RESPONSARBILE DEL CONVITTO - educatore 1 2.300,00 € 2.300,00 €
RESPONSABILE AZIENDA AGRARIA 1 1.200,00 € 1.200,00 € 300,00 € |Maggior impegno in Azienda
RESPONSABILE CANTINA 1 500,00 € 500,00 €
GRUPPQ COORDINAMENTO PON - 19 MODULI 7 700,00 €
COMMISSIONE INDAGINE DEMOSCOPICA 6 600,00 €
REFERENTE SCUCLA CONVITTTO 1 40 700,00 € 700,00 €
REFERENTI PROGETTI LEARDI E LUPARIA 2 10 175,00 € 350,00 €
RESPONSABILE BILANCIO SOCIALE 2 10 175,00 € 350,00 €
RESPONS. ORARIO LEARDI - DIURNO 2 500,00 € 1.000,00 €
RESPONS. ORARIO LEARDI - SERALE 1 500,00 € 500,00 €
RESPONSABILE ORARIO LUPARIA 1 40 700,00 € 700,00 €
RESPONSABILE RAV LEARDI- LUPARIA 1 10 175,00 € 175,00 €
COMMISSIONE RAV LEARDI 4 5 87,50 € 350,00 €
COMMISSIONE RAV LUPARIA 5 87,50 € 262,50 €
COMMISSIONE ORIENTAMENTO LEARDI - Maggior impegno per
LUPARIA 12 2,500,00 2.500,00 € 500,00 € |orientamento on-line
ADDETTA STAMPA LEARDI 1 0 300,00 € 300,00 €
ADDETTA STAMPA LUPARIA 1 0 150,00 € 150,00 €
GRADUATORIE 2 10 175,00 € 350,00 €
SITO WEB LEARDI LUPARIA -AGGIORNAMENTO 1 150 2.625,00 € 2.625,00 €
N. Proposta| Importo pro-
INCARICHI DA LIQ. CON FONDO DOCENTI ore capite Preventivo VALORIZZAZIONE DEL MERITO
COLLABORATORI SERALE AGRARIO 2 100,00 € 200,00 €
RESPONSABILI ACCREDITAMENTO 1 500,00 € 500,00 €
RESPONSABILE QUALITA' 1 1.200,00 € 1.200,00 €

VARIAZIONE IN
SEDE DI
CONTRATTAZIONE

AGGIORNAMENTO
DOPO
CONTRATTAZIONE AL
10/12 RIPARTIZIONE
ECONOMIE




RESPONSABILE ACCREDITAMENTO LUPARIA 1 500,00 € 500,00 €

RESPONSABILE BULLISMO/BENESSERE

SCOLASTICO 1 20 350,00 € 350,00 € 150,00 €

RESPONSABILE LEGALITA' 1 10 175,00 € 175,00 €

RESPONSABILE INCLUSIONE 1 10 175,00 € 175,00 €

RESPONSABILE PARI OPPORTUNITA' 1 2 35,00 € 35,00 €

RESPONSABILE AMBIENTE 1 3 52,50 € 52,50 €

RESPONSABILE SALUTE 1 3 52,50 € 52,50 €

RESPONSABILE INFORMATICA 1 3 52,50 € 52,50 €

RESPONSABILE SICUREZZA STRADALE 1 2 35,00 € 35,00 €

COORDINATORE GLI LEARDI ( VEDERE Maggior coordinamento nuovi
PROGETTO H) 1 90 1.575,00 € 1.575,00 € 225,00 € |insegnanti di sostegno
REFERENTE GRUPPQ H LUPARIA 1 44 770,00 € 770,00 € 120,00

RESPONSABILE INVALSI E CLASSI PARALLELE

LEARDI 4 20 350,00 € 1.400,00 €

RESPONSABILE INVALSI E CLASSI PARALLELE

LUPARIA 2 20 350,00 € 700,00 €

RESPONSABILE REGOLAMENTO E

AGGIORNAMENTO COVID 1 500,00 € 500,00 €

ASPP LEARDI e LUPARIA aggiornamento COVID 2 FONDI COVID

REFERENT| COVID 6 FONDI COVID

TUTOR docenti neo immessi ruclo ED Educatori 3 15 262,50 € 78750€ 262,50

RESPONSABILI DI LABORATORIO 14 6 105,00 € 1.470,00 €

Corsi di recupero in itinere n, 98

Corsi di recupero carico FIS 0 a8 4.900,00 € 150,00/ € 50,00

Commissione Accoglienza - Formazione classi

LEARDI- LUPARIA 4 15 262,50 € 1.050,00 €

Responsabile Olimpiadi di Matematica 12 210,00 € 210,00 €

Responsabile Olimpiadi di Italiano 1 12 210,00 € 210,00 €

Sostituzione DS 1 800,00 € 800,00 € 200,00

—_— - 1.406,00|n. 1Coordinamento convitto 706,00

EDUCATORI Maggior impegno per atttivita

emergenza COVID (10% della valorizzazioen dei Funzione strumentale 400,00
docenti) Manutenzione 300,00
TOTALE LORDO FiS S ! e

PROGETTI A CARICO FIS

ORIENTAMENTO/PROPAGANDA ore 200 3.500,00 € 90,00

PROGETTO PER ARCHITETTURA ‘ore 30 1.050,00 €

POTENZIAMENTO CORSO SERALE ore 30 1.050,00 €

TOTALE PROGETTI LEARDI 5.600,00 €

FIERE E MANIFESTAZIONI LUPARIA 7 ore 193 3.377.50 €

ORIENTAMENTO/PROPAGANDA DOCENTI ED
|EDUCATORI ore 200 3.500,00 €

PROGETTO SERRA IDROPONICA ore 43 752,50 €

 TOTALE PROGETTI LUPARIA 7.630,00 €

DISPONIBILITA' PER FIS 72.503,87 €

SOMMA IMPEGNATA PER FIS E PROGETTI 72.492 50 €

differenza 11,37 €

-300,00 €}

100,00 €

548,25 €

progetto social -|progetto social 800,00
€

800,00 €




FUNZIONI STRUMENTALI

AREA 1 - PTOF LEARDI 157790 € 200,00
AREA 2 - SOSTEGNO DOCENTI LEARDI 788,95 € 100,00
Da 239,00 a 100,00 € cad. -

AREA 3 - ORIENTAMENTO LEARDI 788,95 € 5.522,65 100,00] 834,00 € Integrazione Funzione
AREA 4 - RAPPORTI CON IL TERRITORIOC ASL strumentale
LEARDI 788,95 € 100,00
AREA 1 - PTOF -RAV- PROGETTI LUPARIA 788,95 € 100,00

gia inclusa nella valoriozzaaione
FS - CONVITTO 788,95 € Educatori
TOTALE VALORIZZAZIONE DEL MERITO 12.133,50

DISPONIBILITA' VALORIZZAZIONE DEL MERTIO

al 09/12 12133,50 |al 07/12 14.615,75

AVANZO

1934,12

-83a00€¢f

-193400€)

DECREMENTO A
FAVORE PERSONALE
ATA ALD9/12

RIPARTIZIONE
ECONOMIE AL 10/12
2,482,25

24.267,00 AGGIORNAMENTO AL 09/12




ISTITUTO SUPERIORE LEARDI - CASALE MONFERRATO

ey : Al g 2 - 2 et

PERSONALE ATA
AGGIORNAMENTO DOPO
Unita di Proposta | Importo pro- Unita di Proposta | Importo pro- \‘r::::::::o:‘e b e CONTRATTAZIONE AL 10/12
INCARICHI DA LIQ. CON FONDO personale ore capite personale ore capite Preventivo del merito S RIPARTIZIONE ECONONEE
ASSISTENTI AMM.VI LEARDI =, e LUPARIA - € -
Primo soccorso-squadra emergenza 1 10 145,00 € 0 ST 145,00 € i nﬁﬂJ
sostituzione colleghi assenti 6 5 7250 € 1 5 7250€ 507,50 €
open day 2 10 145,00 € 2 10 145,00 € 580,00 €
supporto attivita prevista nel PTOF 2 10 145,00 € 1 10 145,00 € 435,00 €
utilizzo software specifici e gestional 4 15 217,50 € 1 10 145,00 € 1.015,00 €
supporto all' attivita negoziale 1 20 290,00 € s 290,00 € 500,00
supporto alle gestine di pratiche complesse con il DSGA 2 20 290,00 € - € 580,00 € 600,00
valutazione e gestione graduatorie di istituto 2 20 290,00 € = € 580,00 €
collaborazione per attvita di orientamento 1 20 290,00 € 1 B 72,50 € 362,50 €
maggior impegno per disbrigo arretrati 5 10 145,00 € - € 725,00 €
pratiche vaccini 1 20 290,00 € - g 290,00 € 200,00 200,00
Maggior impegno per COVID-18 3 20 290,00 € 2 10 145,00 € 1.160,00 € 400,00
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 6.670,00 €
siraordinario 6 40 580,00 € g, 3.480,00 €
TOTALE AMM:VI 10,150,00 € 1.700,00
AUTISTI - € - € - €
picola manutenzione interna S 1 20 290,00 € 290,00 € 150,00
primo soccorse -squadra antincendio - € 1 10 145,00 € 145,00 €
sostituzione colleghi assenti sl 1 ) 130,50 € 130,50 €
partecipazione ad eventi e manifestazioni - £ = € - €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 565,50 €
straordinario 2 10 145,00 € 290,00 €
TOTALE AUTISTI 855,50 € 150,00
ASSISTENTI TECNICI
piccola manutenzione interna anche per laboratori 1 20 290,00 € 1 10 155,00 € 446,00 € 300,00 100,00
open day 1 10 145,00 € 1 10 145,00 € 290,00 €
partecipazione ad eventi e manifestazioni 1 10 145,00 € - € - €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 736,00 €
straordinario 1 20 290,00 € 290,00 €
TOTALE ASS. Tec. 1.026,00 € 300,00
GUARDAROBIERE - € - € - €
primo soccorso -squadra antincendio - & 1 10 145,00 € 145,00 €
sostituzione colleghi assenti - € S - €
partecipazione ad eventi e manifestazioni = £ - £ - € 100,00
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 145,00 €
straordinario - € -~ € - €
TOTALE GUARDAROBIERI - € = & 145,00 € 100,00
CUOCHI A - € - €
primo soccorso -squadra antincendio -~ 5 0 0 = 8 - €
sostituzicne colleghi assenti - & 2 20 290,00 € 580,00 € 400,00 200,00 200,001
partecipazione ad eventi e manifestazioni - € 1 § 72,50 € 7250 €
open day - A 2 10 185,00 € 370,00 € 100,00
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 1.022,50 €
straordinario - € 2 10 145,00 € 290,00 € 145,00 145,00

il



TOTALE CUOQCHI 1.312,50 € 200,00
INFERMIERA ’
supporto attivita prevista nel PTOF 200,00
Open day 1 10 145,00 € 145,00 €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 145,00 € 1.045,00
COLLABORATORI SCOLASTICI LEARDI ore LUPARIA ore
servizio mensa 4 400,00 400,00
servizio esterno di ritiro posta e/o consegna posta 2 10 125,00 € = €& - €
ausilio agli alunnl diversamente abili 2 5 62,50 € 2 5 62,50 € 312,50 €
piccola manutenzione 2 20 250,00 € 2 10 125,00 € 750,00 € 500,00
primo soccorso -squadra antincendio | 10 125,00 € 5 10 125,00 € 1.000,00 €
sostituzione colleghi assenti 8 10 125,00 € 7 10 125,00 € 1.875,00 € 539,00 289,00
open day 6 8 116,00 € 2 116,00 € 928,00 €
|partecipazione ad eventi e manifestazioni = € 2 62,50 € 125,00 €
Sanificazione straordinaria pe COVID 4 10 125,00 € 4 10 125,00 € 1.000,00 € 1.200,00
Rilevamento temperatura per COVID 3 10 125,00 € 1 13 162,50 € 537,50 €
Verifica green pass portineria 1 1 300,00 300,00 @
Disponibilita per il serale 3 10 125,00 € 375,00 € 300,00 300,00
Disponibilitd sede San Vincenzo 3 10 125,00 € 375,00 € 1.934,00
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 7.278,00 € INCREMENTO AL 09/12/2021
Straordinario 8 20 250,00 € 8 5 62,50 € 2.500,00 €
TOTALE COLL. SCOL, 9.778,00 € 2.839,00
ADDETTI AZIENDA AGRARIA
sostituzione colleghi assenti A 3 10 125,00 € 375,00 € i . : ik .
Emergenza in Azienda - € 289,21 : s
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNOC 375,00 €
Straordinario 3 10 125,00 € 375,00 €
750,00 € 289,33
S | ar i % ' | 24.162,00€ 6.623,33|IMPORTO AL 09/12 € 6.623,33 IMPORTO AL 09/12 € 6.623,33
24,167,96 € 6.623,33|IMPORTO AL07/12 € 4.689,21 + ECONOMIE € 918,09
differenza 596 € - € |INCREMENTO AL093/12 € 1,934,20 TOTALE €7,541,42
INCARICHI SPECIFICI 6.623,33
ASSISTENTI AMM.VI 4 2.500,00 €
TECNICI 1 500,00 €
CUOCA 1 300,00€ | T7.721.87
AUTISTA 1 581,87 €
COLLABORATORI SCOLASTICI 5 2.450,00 € 1 490,00 €
ADDETTI AZIENDA AGRARIA 1 400,00 €
INFERMIERA i - 1 500,00 €
Differenza 5.450,00 € 2,2711.87 € 7.721,87




