finanziarie
a.s, 2021/2022

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

sulla CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO ¢ MODALITA' di gestione delle risorse

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI T COML del 280 1/2007 & 23 /017 2008 (hicnnio economico 2008/2008),
VISTE le sequanze contrattuali delld aprile 2008 e del 25/07/2008 |

VIS 1D il decrelo legislative 30 marzo 2001, n, 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTA la Legge Finanziaria 20410 art. 2 comma 197 {Cedolino Unica),

VISTE e circolar della Prosidenza del Gonsiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl, n, 1 del 17 febbraio 2041 e n. 7 el & aprile

2011;

VISTA l'ipotesi di CCNL soltoscritta in data 12 dicembre 2012 relative al personale del comparta scunla per il reperimento delle
risorse da destinare per le finalita di cui all'art. 8, camma 14, del Decreto Logge n® TRIZ010, convertito dalla Legge 12202010
delfart. 4. comma 83 della Legge 183/2011, sattoscritta in via definitiva in data 13 marzo 2013 |

VISTA e Legge 10772015,
VISTO | CONL 19/04/2018 dal Comportats |slruzione e Riceres, in particalara
YVISTO i CCNI cal 31/082020,

["zarl, 40

VISTA la deliberazicne del Consiglo di lsttulo melativa all'adoziane del PTOF del 0871172021 delibera n. 18305

YISTO il piano annuale delle attivita del personale dacents;

VISTO il plano delle attivita dol personale ATA, predisposto dal Dirctiore SGA

VISTA 1a comuricazions MIUR prot. 21503 del 30/09/2021 a mezzo della quale & stato comunicato Fammontare delle riscrae
asseqgnata per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specilici, ore eroadenti sostituzione colleghi assentt;

VISTA la circolare MEF n® 25 del 190072012 & relativi schemi allegati;

CONSIDERATO che le attivith oggetto del contratto integrative in esamea, sono quelle stabilite dall' arl. 88 del CCHL del
2041 1/2007 riferite alle diverse esigenze didatliche ed organizzalive in correlazione al FTOR

VISTA lipotesi di contrattazione infegrativa di istituto siglata tra le parti in data 071212021 che risulia coarents con le materie
oggetto di contrattaziene {disposizioni legali & norme: contrattuall), relaziona guanto segue

ESPONE QUANTO SEGUE
MODULO | - COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2021722

Risorse a.s, 202122

{lardo dipendenta) {lordo stata)
Fonido dell Tstituziane Soolastica £ 95.063,04 £ 126.148,65
Funziani strumentali al FTOE [arl. 33 CCHL 29/11/2007) £ 5.522,65 € 7.328,56
Incarichi specific al persanale ATA £ 7.721,47 £ 10,246,92
Arca a rischio £ 2.122.40 £ 2.8l642
Ore di sostituzione docent] € 3,405,541 £4,519,15
Attivith complamentari di educazione fisic € 2.7/53,04 £ 3.653,28
Ind, Lavoro noluurnoffestivo € /£.995,10 € 10,609,350
Valorizzazione del personale scolastico R € 18.756,83 € 24.890,31

TOTALE

€ 143.340,47

€ 190.212,79

Modulo |- Sezlone |l {Risarse varlahili )

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2021722
{lorda dipendente)

Risorse a.s. 2021722
{lordo stato)

Somme fon Utilizzate da assegnazioni relative a orogett nazionali ¢ comunilar

provenient da eserdzi precedant £0,00 € 0,00
Assegnaziong por pragetto Crientamento € 700,14 £ 520 08




Assegrazioni relative a progett nadonali & comunitar PETO & 10.874,85 € 14.430,93
Somime nan utlizzate provenienti da esercizl precadent

FIS) £ B.H52,38 E11.24/,11

Funzioni strurmental £ 0,00} € 0,00

Incarichi specilict £ 0,00 € 0,00

Area 2 rischio € 0,00 € 0,00

Or spatitugdone docanti assonti = 4.742,98 £ 0.293,93

Ore sostivazliane docenti assonti £ 0,77 € 8,98

Ore sostituzione docenti assenti £ 0,09 & 0,12

Ore sostituzione docenti assenti £ 461,90 £ 61294

Attivita complementar] ed, Fisica £ 8.512,94 €11.336,48

Ind. Lav. Motturno/Festive € 22.637,32 € 30.039,72

Valorizzazone dal personale scolastico £ 3.400,34 € 451225

Corsi di recupero extra-MOoF £ 52,65 £ 649,87

Fercarsi PCTG €& 18,201,482 € 2423343

Dispersione scolastica € 570,51 € 757,59

Percorsi Orientamonto € 3,02 4,01

Patents Curopeca £ 2 ETT02 £ 3.817,81

Progetto Hzndicap € 545,656 £724,09

Farmazione Docents ed ata € 140,00 £151,40

TOTALE COMPLESSIVO € 82.670,78 € 109.670;24

mModulo I- Sezione IV [SINTESI )

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2021722

Risorse a.s. 202122

{lordo dipendente) {lordo stato)
a, TOTALE DELLE RISDORSE FISSE & 143,340 47 € 190.212,79
b. TOTALE DELLE RISORSE WARIABILL 2 H2.670,78 € 109.670,24
C. TOTALE DELLA DOTAZTONFE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 226,011 25 € 299,883,003

Module 1I- Sezione | (Destinazioni non disponibili)

TIPOLOGIA DEL COMPENSI

Risorse a.s. 2021/22

Risorse a.s. 2021/22

{lorda dipendente) {lordo stato)
Q\url}pe_l:lso per || sostituto del DSGA & quot fissa & quota variabile dellindennita € 0.00 €0.00
di direzione del DSGA[1]
Compeonso guota varizbile dellindennita di direziena del 5G4 € 7.243.60 £9.612,26
Compensi per ore eccedenti £ 8, 148,52 £ 10.813,09
TOTALE £ 15.392,12 € 20.425.35

[1] Impaito determinarn in 1/12° dolls Indennith di Direzione spettante gl DEEA ai sansd dell’art, 3 delia

SeyUonzd contrattuale persanale ATA 2L 2008

Module 1l- Sezione |l [Destinazioni specificamente finalizzate)

PERSONALE DOCENTE

Risorse a.s. 2021722

Risorse a.s, 202122

29/11/2007)

{lorde dipendente) {lordo stato)
Farficolare inpagno professionale 'In aula’ connesso alle innavaziont ¢ alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didaltica (art. BE, comma 2, lettera a) CCNL & 0,00 £ 0,00
29/11/2007)
Atlivitd aggiuntive i insegnamento {art. BB, comma 2, lellzra by CCML € 0,00 € 0,00




Ore aggiuntive per lattuazione del corsi di recupero {arl, 88, comma 2, letlera of]

; =
CONL 20/11/2007) € 4,900,00 € 6,502,30

Peite iuntive Tunzion: Insegnanms art, 88, comma 2, ara o) CCHL =
f_*tt':"'” aggiuntive funzicnall allinsegnamanta (art, 88, comma 2, lettera o) CCH € 12.600,00 € 16.,720,20
2941 1/2007)
Compensi attribuiti & collaboratori del dirigente scolasticn (art. B8, comma 2, :
lettera 1) CONL 29{11/2007) wakaD00a ST
Indennita di torna nollurno, fostivo e notturno-festivo del personzle educative e 3 :

; € A4,

(art, 88, comma 2, lottera g) CONL 29/11/2007) €30.632,42 20,643, 22
Indennils di bilinguismo e trilinguismo (art. BB, comma 2, lettera b} CCNL 2 .
29/11/2007) £ 0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativa per ogni altra attivita deliberata . : .
nellambita del FTOF {art. BB, comma 2, lettera k) CONL 29/11/2007) £ 3073250 & HLARLO
Farticolar impegni connessi allz valutazionz degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera [y CONL 29/11/2007) 0,00 AR
Funzioni strurmantali al FTOF (art. 33 CONL 28/13/2007) £ 5522405 £ 7.328,606

Compensi per atfivit complementari di educazione  fisica {art. 87 CCML
290112007

€ 1L.295,98

£14.989, 77

Compensi per progetti relativi alle aree a rischic, & forte processo irmmigratario o
contra Pemarginazions scolastica (art. 9 CCNL 209/11/2007)°

£ 2.122,40

€ 281642

Valorizzarione del personale soolastico (1. 160/2019)

£ 14.615,75

€ 19.395,10

Compensl relativi a progelti nazionali & comunitari (Art. &, comma 2, letters 1)
COML 2901 1/2007)

TOTALE

€ 33.833.41

€ 170.515,11

£ 44,896,973

£ 226.273,55

PERSOMALE A, T.A.

Risorse a.5. 2021722
{lordo dipendente)

Risorse a.s5. 2021/22
(lordo stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera o) CONL

i A7,
29/11/2007) € 7.3/0,00 £9,779,99
Compensi per il personale ATA per ogni altra atlivila deliberata nell'ambito del ;
: - i L, ] SEE,
S TOF (art. 88, comma 2, lettera k) CONL 29/11/200/) Sla LI R0
Indennite oi turno notiurna, festive e notlurno-festivo del personhale cducative St 000
(art. 88, comma 2, lettera g) CONL 29/11/200/7) : f
Tndennita di bilinguismo e trilinguisme (art. 88, comma 2, letter h) CCNL
L F T
29/11/2007) 0.0 EQ8
Incarichi specifici {art, 4/ COML 29/11/2007, comma 1 letiore b) come sostituitn ;
! Sip s =7 € 10,16,
dall‘art. 1 della sequenza contrattuale parsonale ATA 25/7/2008) R 10:246,22
Compensi per attivith complementar di educazione fisica (art. 87 CCHL _
= €00
29/11/2007) ey ¢
Compensi per pragetli relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio £0.00 £ (.00
contro l'emarginazions soolastica (art, 9 GOML 29/11/2007) : ‘
Yalorizrazione del porsonale scolastico (1. 160/2019) £7.54142 € 10L007,46
Compensi relativi a progetti nazionall & comunitart (Ark. 6, comma 2, lettera 1} £0.00 £ ot
CCNL 29/11/2007) ; :
Percorsl PCTO £ 0,00 £0,00
TOTALE € 39.425,29 € 52,317 35
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti € 7.243,60 € 9.612,26

TOTALE GEMERALE DOCENTL + ATA + IND. DIREZIONE

€ 209.940,40

€ 288.203,16

Modulo II- Sezione IV {Sintes! della definizione delle poste di destinazione)

POSTE di DES [TNAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse a.5. 2021722
{lordo dipendente}

Risorse a.5. 2021/22
(lordo stato)




porsanzle DOCEMTE

i € 7249250 £ 96,197 .55
Funzioni strurmcntali £ R.A22.65 £ 7,328,560,
Aftivita compl. di ed. fisica £ 11,295,945 ¢ 14.989,77
Lavorey nottureo £ 30,632,142 € 40,649,232
Bres a rischio £2.122.40 £ 281642
Valorizzazione personale £ 14,815,735 £ 19,395, 10
Frogetti nazicnali 2 comunitari € 33,8334 € 44,806,594
d.lgwo 8512008 £ 1,00 £ 0,00
personale ATA
FIS € 24,162,100 £ 32,062,597
free g tischio £0,00 £ 0,00
Valotizzazione del personale £ 7,541 42 € 10,007 46
Allita comple: B, Nsica €0,00 €10,00
Progetti nazionali & comunitari € 0,00 € 0,00
Percorso PCTO €000 £ 0,00
Inearichi specificl E7.721,87 £ 10.246,92
Destinazion non disponibili #lla contrattaziane
integrativa o comungue non regolato Corsi di recupero axtra MOF & 52,65 £ 6986
specificamente dal contratto settoposio a ) ]
certifcaribrie Formazione £ 140,00 € 151,80
[ndennita di
Destinazioni spacificamente regolate da contratto mieibne LEs i RAAkNdn
Ind.ta sost, DSGA € 0,00 € 0,00
Cre eccedent £ 8.148,52 £ 10.813,008
Sommc impegnate nolla contrattazione 2021,/22 € 225,525,17 € 299.238.02
Sommc non impegnate nella contrattazione 2021722 € 486,08 € 545,03
TOTALE € 226011, 25 € 299883 03
Modulo II- Sezione VI [Attestazione del rispetto del vincoli)
ESLTI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato "
Percentuale di
Assegnazione complessivamenta quantificata € 226.011,25 € 299.883.03 utilizzo delle risorse
IUtilizzazione totale di risorse € 225,525,117 £ 299,238,072 99,78%
ESITI COMPLESSIVI Sofo FIS LORDO dip. LORDO Stato E
Percentuale di

Assegnazionc complossivaments guantificata

€ 103.915,42

€ 137.895,76

utilizzo delle risorse

Destinazioni non dispenibili: Ind, di Direzione € 7.243,60 €9.612,26 6,9
Personale docente £72,492,50 £ 96.197,55 B9, /7%
Personale ATA £ 24.162,00 £ 32.062,97 23,20%

LItlizeazione tolale delle risoree € 103.898,10 €137.872,78 99,98%

Modulo Il -SCHEMA GENMERALE RIASSUNTIVO

ANNG SCOLASTICO 2020/21

ANMNO SCOLASTICO 2021/22

Fondo certificato

Fonde impegnato

Fondo Totale[1]

Totale poste di
destinazione[2]

£ 249.824,02

€ 185.523,11

€ 226.011,25

€ 225,525,17

[1] nserdre il tolale delle voct al modulo|

[2] nserire tatale delle vact almeaule 1

VALORI AL LORDO DIPEMDEMNTE

MODULC 1V - COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT! ANNUAL] D! BILANCIO




SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delia contabilitd economico-finanziaria
deltistituzione scolastica presidianc correttamente i limiti di spesa del fonde nalla fase programmatoria di
gesticne

PROGEAMMA AMMNUALE
Vatori al lordo stato per Finanziamento Corst di recupero extra MOF, 1. 440097, Binanzamente D.lgs. 8152008,
Furmezicnr Docente e Ata

CEDOLING UNLICD
Valori & lorde dipendente det finansiamenti MOF

SEZIONE 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa dell‘anno precedente
risulta rispettato
cfe, Relazione DSGA anno Scolastico 202172022

SEZIONE IIT - Verifica delle disponibilitz finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo
Verificatn che do destinazioni finansarie 2l personale docente o ATA sono confortmi agli stiuti contrattuali; :
Werificato che con gli irmpegni di sipesa, 51 assicura il servizie didaltice agli alunni, in primis quells curricudare, nanche tutie le
altre aklivild extracurricylar proviste dal PTOF,

Cansiderato che 1 fondi impegnati nella contrattazione diistituto, come risulba dagli allegati indicati in premmessa sono inferar
#lle dispontbilits sopra riportiste e quindi [ capienza finanziana & soddlsfatia

Visto che | somme Impegnate in sede di cantrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dad Consiglio di istiluto per dare

Verticale le disponibilitd del Cedeline Unico a seguito di caricamentn sul sisterma SHCOGE & suf POS di guests istituzione

scolastica, anche se ancora in attesa dell’effettiva caricamento del Salda spottante del WMOF;
Werificate le disponibilily del Cedaling Unico delle somme nore Wilizziste nrllanna scolastico precedenle o seguiia di

caricamenlo sul sisbernit SIC0GE ¢ sul POS di guesta istituzlone scolasticn, come preannunciato da apposika comunicazione Miur;
Verificata le econemie del Pragramma Anmtiale ef, 2020, delle summe varialili [lordo stato} destinele ai corst di rocunaro, alla

reafizzazione def progetti od altre attivitd, tutte attocate in specifiche schede finanziarie e previsti gh stanzinmenti cha verranng

indicali nel prossimeo programma annuale 2021; ;
Considerata che Pimpegno di spesa derivante dalla ripartizione delfo somme come sopra descritta & compreso nella

dispenibilits accertata;
Considerato che il contratte integrativa &lstitutn & stata predisposlo in conformita alle norme cantrattuali e legislative

viganti, nanché tenendo conta degli indirizzi dadiberati dal Consiglio dilslilule:
Constdarata, infine, che le atlivitd progremmate per prestazioni dz retribuire sono deftagliatamente documentate agh 4Lt
della scucla;

Consideralo il fimznzinmonta pervenito con nota MIUR prol 26408 del 05/11/20 relativa al lavero notlurno A5, H015/7046;
ATTESTA

Saranne liquidate sola le attivitd effettivamente svelle, secondo li cortificazinne ded Disigente Scolustico. Uaccardo siglato &
compatibite 2 non comperta oneri aggiuntivi rispeito sgli stanziament previsti dat conkratlo collottivo del comparto scuota.
Sarannae iquidate solo le attivitd effettivamente svolle, secondoe la certificazione def Dirlgente Scolastico. Gli importi saranno
ligericlati can i sistema del Cedefino Unfco; queld a carica del? istituzione scolasticva sutanao liguidati, sia queli forfettari che orar,
camprensivi 51 a delle ritenute INPLAR in ragione d=lV'5,R0% c© del Fonda Credito in ragione dell' 0,35% [ove previstal, 8 carico ded
dipendents, sia titenuta INPDAP in ragione def del 24,20% (ove pravisto) & dell' IRAP in ragione dell' 8,50%, a carico del dalore di
lavara,

IL [D&aGA

HA0ArING Loanescl

i:.‘;OJACl"lf L. Lo LB




