"

= * ECDL &

LRARLA LOiE

FONDI
STRUTTUBAL
EUROPE]

LR AR T N R

El ks (e e orr) | Wrderraiin o et Brgd
W [ Lined e o b Frogr rrmesa ot

A 2l malony Corur o mar hilrayradP he mpligbs o wyF vee

L, wrinticy, paov byareHoon Gl o W pdiuketl g

S EMrwtrd ot et Ukippgivieteg Ly

Tertidy b

UrE E CLACrE

2033-2032

T R PR E RTINS O )

Prat.n. 1424/ 2.10 Casale Monferrato, 01/02/2023

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S.2022/2023

Il giorno 01 Febbraio dell’anno 2023 pressa i locali dell’Istituto Superiore Statale “Leardi” di Casale
Mornfarrato, viene sottoscritto il presente Contratto Collettiva Integrativo di lstituto

Sono presenti per la stipula del contratta d*istituta:

=3 I S N

a) per la parte pubblica il 0.5 Prof.ssa Nicoletta Berrone
b} peria RSU dIstituto i sig:
per sindacato FLC CGIL Prof.ssa alessandro Lina f}/Mﬁiﬁ er{{,}!(_f e
per sindacato UIL ATA Flores Maria /l JU,QE Ye—f""'#

per sindacato CISE Prof. Randisi Giuseppe c"""’fﬁwj 1/\\-‘ ----- -

Prof.ssa Marzana Giulia C‘“’ﬁ,ﬁi Gm BCMZGLMJ.L

per sindacato SNALS-COMFSAL Prof.ssa Marangon Manuelﬁ l"n]jLM:g_Mvc_&'_k)_ )\MJHF S

ATA Mussano Laura R:J 2 ﬂt{ﬁ ff(ﬁ)'?ﬁﬁ#z:,cﬂc:&,.._.,

e

ISTITUTO DI ISTRUZICHE SUPERIORE "LEARDGE - C.F.: 31021500080 - Codice M.LU.R - ALISOM300R

INDIRIZEL: AFS. - TURESWO - CAT. - GRAFIGA G CORUNICAZIONE - codice MLLLE: ALTOO300 3

LICEC ARTISTSG ALIDICAISIVE WEILTIMES AL “hngee MORBELLY - codice &.LLLAL: ALSIOT3014
Corzo SERALE — codice M.LU.R.: ALTCO1332D0
WER LEARD, 1 - 15033 UASALE MONFERRATCH[AL) - TEL. 0142452031 - TEL 4K 014276136
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DISPOSIZION| GENERALI

e

Art.1 - Finalitd, campo di applicaziene, decarrenza e durata AT
1. H presente Contratto Integrativa & finalizzate al ronseguimento di risultati i qualith, efficacia Ed\“w-.-kg
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante uha organizzazione del lavoro del personale - ~
docente ed ATA dell'istitute basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delfle competenze ' .
prafessionali. |accordo intende incrementare la gualitad del servizio, sostenendao i processi innowvativi in alto r]

e garantende Finformazione pil ampia ed il rispetto dei diritt di tutti i lavoratoed dellistituzione scolastica. -

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra ilfla D5, dell’lstituto Superiare Statale “Leardi” e |a
=
delegazione sindacale, 51 applica a witto il personale docente ed ATA in servizio nell’stituta, \

3. Gli effetti hanna validitd con decorrenze dal giorno della sottoscrizione e protducono i luro effetti fino ala
stipula di un nuava contratta,

4. Il presente contratto ha durata triennale a decorrrere dall® a.s. 202172022 per la parte narmative e si - 3
riferisce a tutte le materie indicate nelfart.2? comma 4 letlera ¢} del CCML 2016/18 in coerenza coh Je /
scalte operate dai Collegio dei Docenti & dal Cansiglio d'Istitute all'atte dell'claborazione del PTOF. Viene T
aggiorhate annualmente per la parie economica in base agli staziamenti ministeriali, Al sensi dell’art.7 del (1)
CCNL 2006/18 di comparto allinizio del nuove anno scolastico la RSU pulrd richiedere a negoziazione dei __
criteri di ripartiziene delle risorse, In caso contratio, conserva la validita fino alla sottescrizione di un
successive accordo decentrato, Resla comungue salva la possibilita di medifiche efo integrazioni a seguite
di innavaziont legislative efo contrattuali.

3

Art.? - Pracedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
1. In caso di controversia sulfinterpretazione gfo sulVapglicazione del pressnte contratto, le parti si

incontrang entro 30 giorni dalla richiesta di cui al successive comma 2 presso |3 sede dells scuola per R
definire consensualmaente i} significato della clausala contestata. '
2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere prasentata in forma seritta su iniziativa \_‘3
di una delle parti conteaenti & deve contenere una sintetica descriziones dei falli. \
3. L'eventuale accordo sostituisce |a clausola controversa sin dall‘inizio della vigenza contrattuale. :-:’i"__\
ISTITUTO B ISTRUZICHE SUPERIORE "LEARDI" - G.F.; @1021500080 - Codice M.LULR.: ALISH300R. ;
IRITIRIZZ: AFM, - TURIEMO - CAT, - GRAFICE E CORMUMIGAZIONS - codice M.LLLE: ALTDO:2043 :
LIGES ARTLSTICO ALDICYSEND MULTIMEDIALE “Angaln MORTELLI - codice MR ALSEI13014 \f\\
Corsa SERALL - codica MU ALTDHINZD AN

Vit LEARDI, 1 - 15033 CASALE MONFERBATO {AL) - TEL. D1AMENIT - TELIFAX 014276136
E-Fail: aliz01 300rfiistuzione.it - FEL: alistid0ripeelsiu. et - Sio Web: hbipfenaistilnioleard i
. C-an 2gqregazlong:
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[ CAPOH - RELAZIONI SINDACALI
c*—%

S

;C‘E\S' CRITERI £ MCDALITA" DI APPLICAZIGNE DEI DIRITTI SINDACALE

Arf. 3 - Bacheca sindacale e documentazipne

1. 1l Dirtzente Scolastico assicura la predisposizions per agni plesso dell'istiturione scolastica di una bacheca
riservata all'esposizione di materiale inerante I"attivita della R53U, in collocazione idonea e concordata con la
RSL stessa e precisamentea [elencare di seguito e varie forme di agibilith sindacale, ad esempia)

s nelia sede centrale nel corridodo;

+  nella sede agrregrata nel coeridoio

2. La #sU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e dei lavora, in
canfonmitd alla legpe sulla stampa © senza prevenliva adlorizeazione del Dirigente scolastico. Anche la
costituzione ed eliminazione del materiale esposto é di esclusiva competenza della RSU.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la lempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
inviato per posta, per e-mail, ecc.

4, Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possond essere inviati anche direttamente dalle G055,
di livello provinciale efo regionale ¢fo nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale,

Arf. & - Permassi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuaka sia esterne, la RSU s avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt, 8 — 9 -10 del CCNG del 7 agosto 1998 o dul CCNG 04/12/2017 CCML

"~ 2.La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente

|

=

N

Scolastice dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle 20,55, & dalla RSU di scucla trarmite atto scritto,
unico adempimentn da assolvere con un nreavviso di 5 giorni,

2.1l contingente dei permoessi di speltanza alla RSU & gestito autanomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo atiribuito, che si calcola moltiplicande 25 minuti 30 secondi per {| numero di dipendenti a
tempn indeterminato. || calcolo del monie ore spettante viene effettuato, all'inizia dellanng scolastica, dal
Dirigente che ¢ caimunica alla R5U medesima.

ESTITUTS DI ISTRUZIONE SUPERICRE “LEARDI"- C.F.; 91[}215[][]{36{] Cﬂdme WLLER. ALISG1300R
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Art. 5 - Agihillta sindacale \
1. alla RSU ed ai Dirigenti Sindatali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di -N\ \
carattere sindacake, purcheé non sia pregiudicata fa normale attivit lavorativa, \

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scrilti e stampati, sia consegnati dalla
R5U © dai Dirigenti sindacali Territariali ad persenam, sia messi a disposizione dei lavoratort interessati, ad
es. in sala docent) o in segrateria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & cansentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché "uso
del personal cumpuler con accesso ad internet {eventualmente, indicare la Incalizzazione del pe} oltre che
di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti oella scunla, senza per questo impedire il regaolare
svolgimento delle attivita scolastiche.

4, Wiene assegnato un armadio per la raccolta di materiale sindacale sito nell'Ufficio di segreteria dell’ 15
teardi.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione
Si applicheranna le disposizieni contenute nell’art.5 CCNL 2016/18 e s.5.m.m.

Art. 7 - Patrocinio ¢ dirftto di accesso agli atti
1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritlo di accessa agli atti della scunla sutle materie di informazione
preventiva ¢ slocessiva,

2. |l rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entre cingue giorni dalla richiesta. QJ;‘%\

Art. 8 - Assambiee sindacali T
1. La RSU, congiuntamente, pud indire assembiee sindacall in crario di lavoro e fueri orario di lavora, Le

assemblee possono, altresl, essere indette dalla RSU, congiuntamente con ura o pil organizzazioni %
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

Z. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due are se i svolge a livello di singola istituzione =
scolastica © la durata i 2 ore pil i} tempo necessario alio spostamento se 'assemblea ha carattere
provinciale, seconda |e indicazioni del relativo contratte Regionale.

ISTITUTO Bt ISTRUZIONE SUPERICRE “LEARDI"- C.F.: 21021500060 - Codice MELUR.: ALISO1300R

IMDIKEAZ]: AJF, - TURISMO - CAT. - GRAFICA E GOMUMICAZICRE - cadice MLU.R.: ALTDC13043

LICEC ARTIETACC ALDICY S [0 34U TIMEDIALE “Angelo MORBELLF - codice ML, ALSLOTA014
Coran SERALL —aodics b LLLE,; ALTOOM3E20
VI LEARDI, 1 - 15033 CASALE MOMFESRATO (ALY - TEL. (42452031 - TELIRAK 01427451255
C-Mail: alis? ABCr@isiuziongd - F.E.L.: wlis 2 eelsinndona. i - Site Web: ftps v siiubosastiit
(ian agqregszione:
[ATITUTO TECMICO par [AGRICOLTURA STATALE con CONVITTOANNESSC V. LUAARIA'  codica MLELLTR. ALTADM3DIL
YIn LPARLA, 14 - Frae. San K linn i Reslgnann - 15030 ROSIGHAND M5 (A1)
TEL.; U255 - 0140344 - Faw, 0142456748 - E-Mzileegretasadluparia - Sllo Wk [ iparia it




etk

TP PP P PATY

Rl
* *‘k
% ECBL *
* *
* 4 b

Jist Tuphey

el e ] raf i te ek, eall Enteiramn i IR ARk
Tkt Ao ol Ly Fhoy 1

HepEry S W g Wik zeat ] by sl pebl 2 s lnc
uphuite u, gm L gastthooe ohel Bomh ahmomin sl ey
FINr sl § et || b e A

Lathinfr

I

o=}

2034-2020

BN ERE NS

P IE B

-

|
\-J “disposizioni e salvo ulteriori proroghe, le azsemblee sindacali pessonn essere svolle solo con modalitd a
distanza.

Art. 9 - Modaiita di convocazione delle assemblee sindacali
1. Lo convacazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e 'ordine det giorno & rosa nota almeno sei
ginrni prima, con cemunicaziaone scritta al Dirigente Scolastico,

2. Qualera le assemblee si svolgano fuord orarie di servizio o di lezione, il termine di sei giormi pud essere
ridotto a cingue gierni.

) i. la romunicazione, relathva all'indizione dellassembloa, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a
'“j tutte it persenale interessato entro il giorno successive n cul & pervendtis, por consentire a tutti di
esprimere |3 propria adesione,

(\% A, Le assembles del docenti coincidenti con "orario di lezione devang essere svolle all'iniziv o alla fine delle

\a\) attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8,00 alle vre 10,00 oppure dalle ore 11,00 alie ore

13,00,

'\("*\,\ 5 Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non colncidento con quello delle
assemblae del persanale docente, coumprese ke ere intermedio del servizio scolastica.

6. E' abbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
-/ servizio. La circotare relativa alla segnalarzione della parlecipazione individuale alfassemblea deve rimanere
“5 thispanibile, di norma, per almeneo cingue giomi al fine di consentire |a presa visione da pane di tutti gl
interessati, 1a mancata firma entro if termine stahilito nella circolare verrd interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi i persenale sard considerato in servizio cen gli abunni nelle classi. La dichiarazione &
irrevocahile,

S-\%\ Art, 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
" 1.1l Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto I persanale docente, sospende e atlivitd
didattiche delle sole classi | cui docenti hanno dichiarate di partecipare all'assemblea.

-. 2. Mon passono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
dealf scrutini {inall.

3. MNelle assemblee in cui £ cofnvelto anche it persanale ATA, se 'adesione & totale per guest'ultima e non
ner i docentd, sTassicurana | servizi essenziali come segue:

ISTHTUTG DI ISTRUZIONE SUPERICRE "LEARDIY - C.F.: 99021500060 - Codice M.IUR.: ALISH300R
IMDIRIZZ: AFM. - TURISMD - CAT. - GRAFICA E COMUMICEZONE - codice #. LU FR.: ALTDI 303
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Corso SERALE - codice MELLR.: ALTS01 3520
VId LEARDI, 1 - 15053 CASALE MOMFERRATO (AL - TEL. 0142482031 - TELJF&E 01406136
k-l alls 200 vinzicne.it - 7B, 2liz01300r e, Shuzione, it - Siko Webe hdpitssss 5 bleardl, il
Gy saregaey e,
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a. se le lezioni sono sospese in tutie le classi si prevede la permanenza in servizio selo di n. 1 unita di
collahoratore scolastico nella sede centrale e n. 2 Assistonti A, vi;

b. 5e non vi & sospensiaone delle fezioni in tutte le classi si prevede la permanens in senvizio di 0.2 enita di
assistenfe amministrativa in sede centrale o di almeno n.2 collaboratore scolastico in sede e di n.2
collaboratori scolasticl ¢ 1 Assistente Amm.ovoe sede aggregata e n. 1 cuoco e n, 2 educatori {maschio e
femmina) per garantire la vigilanza agli ingressi @ i servizi minimi essenziali.

4.1l Dirigente Scolastico nellindividuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
dispanibilitd dei singoll; in caso contrario s procede al sarteggio, sepuendo comungue il criterio delia
rotazione nel cerso delf’anne scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto
1. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra FAmministrazione pd i
snggetti sindarali, improntate alla partecipazione attiva e consapevele, alla correttezza e trasparenza dei

comportamenti, al dialoge costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
nanché alla prevenziane ed alla risuluzione dei conflitti,

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di 7
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapperto di lavore ovvers a garantire

adeguall diritti di informaziome sugli stessi
3. |l sistema detle relazioni sindacali 4i istitulo, a norma delfart.22 del CCHL 2016/18 prevede | seguenti M

istituti; Y
a} Contrattazione integrativa (art. 22 comma 4 lettera ¢);
bl Confronto {art.22 comma & lettera by);
c}  Informazione (art.22 comma 9 leblera bi). £
4, Gli incontr sono convocati di intesa tra il DS e |3 RSU e si svolgono nel rispetto della normative anti S
Cavid In presenza previo accord tra le parti oppure on line a seguite di provvedimenti detle competenti ax
autoritad che impediscano to svolgimenta di rdunioni in presenza.

5. |l Dirigente Scolastico provwede a convocare |3 RSU e |e Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
con un preavvise di nerma di almeno cingue giorni,

6. |l Dirigente Scolastico & la R5U pussono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di aggiornarla nel
pil breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattaziono emerga |3 necessita di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione,

7. |l testo definitive dell’accorde viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entre cingque \

ISTITUTC DI ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDY - CF. 91021500060 - Codice M.LUR.: ALISH300R
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S piornd dalla firma, Lo parti, conmngue, hanno facoltd, all’alle della solloseriaone, di
apporre dichiaramont a verbule, che sono da rilenerst paril integranti del testo contrattuale

“==Art, 13- Materie agegetto di contrattazione di istituto
1. QOggetto delta contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art,22 CCNL 2016/18 sono:
LU'attuazione deila normativa inmatera di sicureza sui luoghi di lavoro;

I criteri per la ripartizinne delle risorse del fondo diistituto ivi comprese di guelle refative
allart.l, comma 126, dells Legge 107/2015 [ox bonus docente), confluite nel fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa a fawvore del personale scolastico senza  ulterior
vincalo i deslinazione (L.160/2020).
criterl per Fatlrbuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle

risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali € comunitari
{qualora sia prevista la retribuzione del personale);

| criteri e bo modalitd di applicezione dei diritti sindacali, nonché ta determinazione dei cantingent
di personale previsti dalla L.146,/5(%:

| criteri per I"individuazione i fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
persanale ATA, &l fine di conseguire una maggiore concilinzione tra vita lavorativa e vita familiare;

J - | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
- ohiettivi e delle finalita definiti a livella nazionale;

| riflessi sulla qualitd del lavaro € sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi

6 di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell*attivita scolastica.
Art, 12 - Materie oggetto di confront
Q

-

1. Oggette del confronto o livello diistituto sono:

Uarticalazione dell'oraric di lavero del persanale docente od ATA, anche nel casi di attivazione della
DI in seguite alla suspensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle autoritd
competenti, anche con riferimento ai criterl per Yindividuazione del personale destinato a
prestare il proprio servizia in modalith agile, con particolare riguardeo able situazioni di fragilitd,
nanché i criteri per Findividuazione del medesimo personale da utilizears nelle attivitd retribuite

con il MOF;
- | eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del

personale docente ed ATA, per i plessi situati nel cormune della sade, Per 'assegnazione del
personzle ai pless fuori del comune sede dell’istitudone scolastica, si dimanda al Titolo [l del

&\ presente contratto;
_,—m} I —|
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= | criteri per la fruizione dei permessi per "'aggiornamento;
- La promozione della legalitd, della quality del lavoro e del benessere organizzativo in particolar \ !
moda, dove venisse prevista la prostazione del servizio in modalitd agile e Nindividuazione delle
misure di prevenzione dello stress tavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.
2. Il confronto si awvvin mediante |4 trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da

adattare. |l confrontn & attivato qualora, entre 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni,
venga richiesto dalla RSU u dalle 0055, firmatarie del CCHL 2016/18. Llincontro pud essere,
altres), propnsto dal Dirigente Scolastico contestuatmente all'invio delle informazioni,

3. |l calendarin deghi incontri di confrante nen pud protrarsi oltre quindici gierni. Gl incontri si

svolpono on line & seguito di provwedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo K\
syalgimentn di riunioni in presenza. Ab di fuort di tali casi la modalitd on line pud comungue
essere adoitata, previo accordo tra le parti. S
4, Al termine del confronta viene redatta una sintesi dei laveri, con csplicitazicne delle posizioni B
Bmerse. k.;_-;_\_,
NGO
o
Art. 14 - Materie oggettn di informazione “\

1. Fermi restande gli obblighi in materia 4i trasparcnza previsti e nel rispetto delle disposizioni per la lulela
della Privacy, dalle disposizieni di legge vigenti e dal CCML 2016/18, Vinfermazione consiste nell
trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di

consentite loro di prendere conescenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di
contratiazione.

2. Sono oggetlo di informazione, a livello di istituto, oltre aghi esiti del confronto e della cantrattazione
integrativa:

- la propasta di formazione deble classi e degli organici;

- | criteri di atteazione dei progetti nazionali ed eurepet,

2016/18 in tempi congrut rispetta alle operaziani propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In

3. li Dirigente Seolastico fornisce aila BSU linformazione in oitemperanza a guanta previsto dal CCNL %ﬂ
particolare, I3 documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazionc ;\
5

decentrata, sara consegnata nei templ il pid rapidamente possibile.
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La comunitd educante

Art. 15 -La comunith educante

1. La scuola & una comunitd educante di dialogs, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valari
" democratici e volta afla creseita dell persona in tette le sue dimensioni. In essa, oghuno, conr pari dignita e
nella diversitd dei ruoti, opera per garantire |a formagione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle patenzialitd di ciascuno ed 1l recupera delle situazioni di svanlaggio.

2. Appartengono alla comunita educante if Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativa, il Dsga
cd il personale ATA, nanché |e famiglie, gli alunni e gli studanti che partecipano alla comunita nell’ambito
degli argani collegiali previsti dal DnuLgs. 297/94.

3.0 Al sensi dell’art.3, comma 2, delflpotasi di CCNI sulla DDI nal easo di sospensione delle attivita

didattiche in presenza, per emergenza epidemiologica, gli impegni dei docanti restann guelli afferenti at
piano daile attivita deliberato al cellegio dei docenti.

CAPO IV

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 16 - Incontre di inizio anno con if personale ATA

1. Al sensi delfart.41 cormma 2 del CCML2306/13 “All‘inizio dell'anno scolastico, iF DSGA formula una
proposta di piano delle atlivitd inerente alla materfa del presente articolo, in uno specifico
incentro con il personat e ATA, |l personate ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla
base delle propaste farmulate nel suddetts incontro, partecipa ab lavor delle commissiont o del
comitati per le visite e di vieggi di istruzione, per assistenza agli alunni con disabitita, per la
sicurezza, nonché all'elaborazions del PEI af sensi dell'articolo?, commaz, lettera a) del Dllgs. n.
BG def 20177

Art.17 — Utllizzo del personale ATA nel case di elezlonl {politiche/amministrativefeuropes)
Mel caso in cui singali plessi dellistitute siano sede di elezioni, il persanale kA impiegato potrd assolvere ai
- prapri obblighi di servizio secondo le seuenti modalitd:
- ulilizzo giorni di foriefrecupero;
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Art.18-Riduzione deli’orario di lavaro a 35 ore settimanali flessibilita oraria
Tenuto conto che il persenale di cui al IYiano di lavaro personale prot. 8437 1.3.h del 25/08/2020 & adibito
ad orari che si differenzianag in mode flessibilee pari a 35 ore settimanali per la sede aggregata “Luparia®.

Al sensi dell’art. 85 comma 1 del CCNL 2941142007, s appiica la riduzione di orario 3 35 are solo nel casain
cul coesistano i oriter] di applicazione e ciog:

- Fessere tole personale adibito o regimi of orario arifcoloto su pin turnf o Pessere colnvolto in sisten (
d’'orario comportanti significative asciftazioni deglf ororf indfviduali rispetto aff'oraric ordinorf; _
- l'essere, gueste grovositt, svolte nefle fstituzioni scolgstiche educative, in quelfe con annesse aziende AN
agrarie e in quelle scuole strutturate con orario di servizio plornafiere superiore alfe 10 ore per almene 3

-

gforni g settimana.

Pertanto, come offermoto dollfARAN in materia {orientamento applicotivo def 24/6/2013), devono
coesistere lo condizione soggettiva (turngzione, sistemi di orario] e fo condizione aggettivo fla specifica ,.\-:-_'_'_'
tipotogia of scuctal. .
Pertanto sulo il personale che si trova in gueste due condizioni potra usufruire della riduzione d'orario a 35 N_ '

are per Fintero anno scolastico.

11

TITOLO SECONDQ — CONTRATTAZIONE DI STITUTO A (‘\ -

CAPC |

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 19 - Campo di applicazicne
1. H presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza, 4
I*er quanto non esprossamente indicata, s fa riferimento alle vigenti noreme legislative e contrattuali.

=

L=l

2. | spggetti tutelati sono tutti colore che nella scuola prestane servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato @ a tempo determinatn; ad essi sono equiparati tutti ghi studenti della scuola per i quali i ==
programmi e le attivitd di insegnamento prevedana espressamente la frequenza o 'usa di laboratori can
possibile esposizions ad agenti chimic, fisici e biolegici, I'use di macchine, apparecchi e strumenti di lavero, ‘\\
ivi comprese |e apparecchiature fornite di videoterminali; sene, altresi, da comprendere ai fini della

gestione dalle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orarie curricelare cd
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3. Gii stedenti non sano numericamente computati nel numero del perscnale impegnatn presso
listituzione scolastica, mentre seno numericamente computati ai fini degli obbfighi di legge per la gestione

'-Tbﬁc la rovisione annuale del Plane d'emergenza,

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a gualsiasi titolo diritte di presenza presse i locali
thellx seuola, sitroving all'internc di essa (a titule esemplificativa: ospiti, ditte incaricate, genitord, fornitari,
pubblico in genere, rappresentartti, utenti, insegnanti corsisti),

Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

il Dirigente Scolastico, in gualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M, 292/96, integrato nelf
Dl.gs 81/2008 art, 2 comma 1b deve:

1, Adotlare misure protettive perilocali, gli strumenti, 1 materiali, le apparecchiature, i videoterminali

2. Valutare i rischi esisienti ¢, consepuentemente, elaborare il documente nel gquale sono esplicitali i
criteri di valulazione seguiti, Je misure e 1 dispositivi di prevenzione adettati, consuyltande il medico
cormpetente 2 il Rappresentanie dei Lavoratoid per la Sicurezza:

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;
4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivalte agli studentl e dal personale

scolastice;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamente periodico ¢che come
formazione iniziale det nuoyi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal
lavora/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art.37, comma 9 del D.Lgs.B1/08.

Il catendario degli stessi viene portato a conascenza degli interessatl mediante circolare interna;

6. assicurare ai lavoratori la poessibilitd di richiedere Fattivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, in ragione del rischio connesso aflesposizione dal Covid-19, can la nomina del medico
competente per | effattuazione della sarveplianza sanitaria ohbligatoria,

7. esparre presso gli ambienti aperti al pubblice ¢ di maggiore affallamenta e transito |e infermazioni
suble misure di prevenzione igienice sanitarie {DPCM 3 novembre, art.5, comma 1, lettera d);

8. mettere a disposizions dai lavoratari, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti per

Figieno delle mani

rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuoke” Winistero
dellfstruzione 2 00.35, sottoscritto it 6 agosto 2020 ed eventuali successivi apgiornamenti e ai
protocelli anticovid plesso Leardi @ Luparia;

10, gardntms, che la prestazions di Iaﬁmm in nmddllta LD sia svoita in pmna canformild con e normative
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vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salule dei lavoratori che prevedono informazione e
formaziane come previsto dagli artt, 36 e 37 del decreto legislativo n, 81,2008

11. assicurarsi che skano slate predisposte e vengano scrupalnsamente osservate, da tutte il personale
presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dalfautorita sanitaria al fine di
conteners il rschio contagio da Sars Covid 19 .

1.2.Melle ipotesi in cui il terriotric sede dei duc plessi venisse considerato zona caratterizzata da
scenario di massima gravith di diffusione del contagino da Covid 19, a livelle rischio allo si potra
limitare la presenza del gersonale nel {uoghi di lavore per assicurare esclusivamente le attivita che

ritengono indilferibili e che richiedonn necessariamente tale presenza, anche in ragione di gestione
dellemergenza.

Art. 21 — Servizio di prevenzione e protezions
1| Dirigente Scolastica, in guanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
desiznando per tale compito, previa consuitazione del rappresentante def favorator! per ta sicurezza, una
o pili persone tra i dipendenti (figure sensibili} secondo la dimensione della scusla e addetti alle
emergenze, al prime soctorse, all'evacuazione e allantincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il
Servizio di prevenzione e protezione, individuande a tal fine i seguenti incaricati, come da tabella

sepuente: :_l_?'__
N
Leardi ' Luparia --Y;
ASPP Ing. Coppo Silvio Arc. Coppo Paola
T | |
B

4
A pi 2

w
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Addettl antincendio 1. Floies Pacle 1. Barbzno Mauro
2. Flares Maria 2. Educators In corsodi
o ] tormarinne
: 3. Papliclico Gioyanma
. 3. Dduecatore Tnocorse i
: 4. Morano Thanicla Fottnusion:
t i B . Rindone Felice i Corpalea Davide
T 6. Chiarelli Cinzia 50 Dell"Osle Pierangelo
/ .
:'j 7. Pettined Giuseppas . Ferrero Morisa
i

7. Educatore I corso di

W)

formarzione

Son
s
- -

8 Gandems Tranecsey

9. Gerlor Milena

=
J

10, Edwealore In corso di
[onmazione

11. liceiardala Tiziana

Addetti primo SOCCONSo I, Flores Paslo b, Tarbano Maleo

Morano Dantela 2. Ferrero Marisa

@N/ .

3. Rindone Felice 3. Guudente Francesca

Biorci Carlo 4, Gelhni Maria Grazia

5. Charelli Cinzia, Carlati Milet

-~

Je4p
=
LA

) o o 6. liceiardota Tiziat
G, Molilernd Angioling

Luparia Davids

..
L
Y
f
w!
|

Bbussang Lagra

\ _f i 9. Patrucues Alessio

S/

-y — R
ISTITUTO BHSTRUZIOME SUPERIORE "LEARDI" - C.F- 91021500060 - Codise M.ILU.R.; ALISHI30IR
INOIRIEZE AFM. - TURISMO - CAT,  GRAFICA E COMUMICAZIONS - codicn MELLR: ALTI01013
- LICEC ARTISTICD AUOIOWIS0 MULTIEDIALE *Angaln MOBHELLL - codice 41U, AL5L313344
’ Curso SERALE - oodica MLULR: ALTS01332D
WIALEARDI, 1 - »5033 CABALE MONFERRATO {Ai) TEL, 0142452031 - TEL#FAX D14275136
< il alistT0CsTistruziene It - PEC.; alls0 300 e, strezione. i - Sito Web: Fboctwen, siiobolardily
Con aggaigaiiona;
[T 0 VECH:C0 per TAGRICOLTURS STATALE con CONVITIT SMHESS0 Y, LURARIAY  codice MR ALTARETL
VI LUPARIA 12 - fraz. San dadine ol Buskeago - 33030 ROSIGHARN 3. TC [AL)
TEL.: 2350051 - 0 ABE521d - Fax, 0142488742 - CAallsograte- i@t pe sl - 3o Web hltedvny uparia

14



i LE@RDI =, X ECOL
==F * *
OBE

s
SERTIFICRTIS

M. 433 (1M

FONDE

sand 4] faza i e, et dscvar e m ddin THECA
Cpatelimrrts wald Lt iy mrmclintor

Eramrinins Theuer slp g InErrrens| e met skl 2 adflice
i, PRI L e bk B wireed il gAE

JSTRUTTURRAL] Freri s forerdion g
EUROQPE] -

LLLTE ] i i‘.
PN TUAES B AP S PEATH LT 34 SRR P R PO EA TSR 11 0 £ B Yt E Q

=
=
et

R R

e

Frep;aéti |l Agliotti Andrea 1. Barbane Mauro
2. Alcszandm T.ina ! 2. Baltaglia Termecio
: 3. Barola "o Carlo 3. Cornalea Davide
I 1. Bealliore Gennaro 4, Coppo Paola
5. Hellasio Marrborila | 5. Dapiagei Antonella
G, Devilacgua Andrea 6. Gallo Andres
7. Bianco (iorgia T, Gerlotti Milena
2. Buccheri Salvalore Fabrizio 8 Taind Giuseppe
0. Cadin Ezabalta 9, Luparia Davide
L} Caria Jenmiler 0. Milana Fausto
1. Carrera Arianna 11, Muti Receardo
: E2, Catalano Laurs [ 2. Perracine Cuido
13, Celoriallenio 13, Seifo Pietro
14, lisposito Lorenzn 14, Tavoerna Paniele
E3, Gurwvelll Chiara 15, Docenle di nominare
Bh. Clentilo Mino l6, Mocente da nominare
17, Gilurdenghi Murcello 17. Docente du nominare
8. Milana Fasto [ 8. NDacente da nominare
19, Maurangon Munuela 19, Docente du nominare
20}, TIneents da nominars 20, Docenle da nominace
21. Docente da nominare 21. Docente da nominare
22, Tocente da naminare 22, Docere da pominare
23, Gobbato Framcesco 23, Docente da nominare
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":5 Addett] interruzione 1. Flares Mariella 1. Ferrero Marisa
E&s,8cqua, energia
elettrica,chiamate
- \J all’esterno 3. Trento Anna Maria

2. Flores Paolo 2. Baltaglia Ferruccio

Responsabile 1. Dirigente 1. Battaglia Ferruccic

fiesponsabile area di ASPP Coppo Silvio ASPP Coppo Paola

raccolta

. .Heferente COMID Dirizente, Prof.ssa Berrone Prof. Battaglia ferruccio
Micoletta Sostitutn Frof.ssa Gianching Antonella
sastituto del Dirlgente Prof. Educatrice Gerfotti Mitena
Montiglio Domenica Sastituto Cducatrice Dell’Oste
" Frof.ssa Comerd Claudia Pierangelo
. \ Sostituto Prof. Romani Luca
Tl Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

1,

“\f““m 2,1 lavoratori individuati, docenti o ATA, deveno essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie & disporre di mezzi ¢ dl tempo adeguaii allo svolgimento dei compit] assegnati. Essi non

/ possono subire pregiudizic & causa dell'attivitd svolta nelPespletamento del loro incarico.

) 3. |l Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del seqvizio di protezione e
prevenzicne e determinera | fondl per il funzlonamento, ke spese e d dl compensi.

4.1 compenst, se previsti, possone essere di tipo forfettario.

Art. 22 - Il Responsahile del servizio di prevenzione e proteziane dai rischi

t\% Il Ririgente Scolastica designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dal rischi, Questi deve
> froquentare o aver freguentato appeosito corsu di furmazione,

"'A‘*\ [l Dirigente scolastica ha affidato Vincarica di RSFP can cantratto sottoscritto in data 00 settembre 2021, di

\ durata biennale rinnovakile, all'Ing. Sarzano Massimiliano Casale Menferrata.
'-T__\_
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Art, 23 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. | laveratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alka sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligateria quando i lavorator sono esposti a rischi specificl individuati dalla legee come
particolarmente pericolosi per 1a salute: ad es., l'esposizione ad aleuni agenti chimici, fisici e biglogici
elencati nel DPR 303,56, nel D.lgs. 77/92 ¢ inlegrati neghi Art. 25, 28, 39 e segucnti del D.lgs. 81/08, oppure
I'usa sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. |l Diricente Scolastico ha individuato F medice competente che svolge la sorveglianza sanitaria. Per

I"anne scolastico 2021/2022 &1 Dott. Rendo Corrado. CES;: %_
Art. 24- Il Documento di valutazione dei rischi RK N
Il Diripente Scolastico elabora il Documenta di valutazione del rischi, avwalendosi delia collaborazione del f‘é

Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degl esperti delfEnte . 7
iocale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei S D
lavorateri, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza. o
[l Dirigente scolastice ha disposte con il cainvelgimento del relative Responsabile del servizie prevenzione e \jﬁ\\\
protezione e del Medico competente & nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di
valutazione rischi di eui al decreto legislativa 2 aprile 2008, n. 21 con ke misure necessarie al contenimento
dellepidermnia come indicate dal Pratocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le

7

indicazioni di eventuali successivi sggiornamenti

Art. 25 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art.35) 77X
il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di pretezione/prevenzione dai rischi,

alla guale partecipano lo stesso Dirigente o un sun rappresentante, che |a peesiede, 1| RSPP, il medico
rempetente ove previsto @ il Rappresentante dei Lavoratort por ka sicurezza.

Nella riunione il Birigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti: 2
+ || VR e 1l piano dellemergenza; s
¢ [idoneitd dei mezzi di prolezione individuale; ﬁi
» iprogrammi diinformaziono & farmazione dei lavaratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riuniane di cui al primao comma non ha carattere deliberativo © decisionale, ma sole consultivo. 4
Porogni riunione va redatto un verbale su apposito registro, “"ﬁfw,.‘
1| Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o mene, in futta o in parte, i suggerimenti i

scaturiti dalla riunione, assumendaos), in case di non aceoglimenta, la responsabilitd di tale decisione.
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Art. 2b - | programmi di infermazione e formazlone dei lavorator zi fini della sicurezza 2 della sslute

Il Dirigente Scolastico realizza attivild di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezz ritenati pid opportuni.

L'Altivitd di formazione wverso i dipendenti deve prevedere almeno | suttoelencati contenuti minimi
individuati dal 0.1, Lavore/Sanita del 16/01/19497:

» il guadre normativo suila sicurerzza;

v |a responsabilita penale e civile;

» gli organi di vigilanea;

s la futela assicurativa;

+ | rapporti con il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza;

* lavalutazione def rischi;

s | principali rischi e le misure di tutela;

+ |a prevenzione incendi;

= |3 prevenzione sanitaria;

+ |z formazione dei lavoratari.

Art. 27 —1l rappresentante del lavoratori per la sicurezza (RL5)

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla BSU al suo interno o clotto
dalFassemblea del persenale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possicda e necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza df un appnsito corso).,

2. Al Rappresentante dei Laveratori per la Sicurezea & garantito il diritta alfinformazions per guanto
riguarda tutti gli att che afferiscono al Sistemna di prevenzione e di protezione dell'istituto.

i, Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicuresza viene assicurata il diritta alla Formazione attraverso
Fapportunita di freguentare un corso di aggiornamentao specificg,

4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambient] di lavero per
verificarne be condizieni di sicurezza e presentare osservaziani e proposte in merito.

5. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per lo sicurezza da parte del Dirigente Scelastica,
prevista dal D. Lgs 81/08, Artieoli 47, 48 & 50, si deve svolgere in mada tempostivo e nel corso della
consultazione Il rappresentante dei laveratori per la sicuresza ha facolta di formulare proposte e opinion
che devono essere verbalizzate, Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultata sulla
designazione del respansabile ¢ degli addetti del servizio di prevenzione, sul piane di valutazione dei rischi
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e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuela; £ altresi consultata in merito
all'erganizzazione della formaziona di cul agh Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08,
G. IF rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricovere:
1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutaziene det rischi e alle misure di provenzione;
2, le infarmazioni e la documentaziono inerenti alle sostanze e ai preparatt pericolosi, alle macchine,
agli impiant, all'arganizzazione del lavare e agli ambienti di lavero;
3. la cerifficazione relativa all'idenaita degli odifici, agli infortuni e alfe matattie professionaii nel

rispetto della privacy;

4. le informazioni provenienti dai servizl di vigilanea, )/
7. Relativamernte alla designazione delPRLS, la RSU lo ha individuato nella persena di Profssa Marangon
Manuela e per la sede centrale ¢ la sede aggregata alla guale vengono garantite le ore previste dal CCHE g
vigente per 'espletamenta della funzione. )
2. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezsa rimane in carica fino a diversa comuanicazione della RSLL C_j
=

Art 28 Referente COVID .y
tnapplicazione del D4V, & agosto 2020, n. 87 recante il "Frotocotlo d'intesa per garantire Favvio dell’anno £

scalastice nel rispetta delle rogole di sicurezza per il contenimenta della diffusione di COVID-19" e in
particolare it documenteo contente |e “Indicazioni operative per fa gestions di casi e foinlai di SARS Cov 2 19
nelte scuale & nei servizl educativi dell'infanzia®, Rapporto 155 COVID-19 n. 58/2020 che rawvisando
Fesigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del Fschio di trasmissiane del
contapio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina del Referente COVID- 19 di stituto per Yanno scolastico
202272023 oltre al Ditigente scolastico dei seguenti professor individuate:

- sede Eeardi Prof.ssa Comeral Claudia, Prof. Montiglic Domenice sostituto Prof. Eomani Luca

- setde Luparia Prof. Battaglia Ferruccio sostituto Prof.ssa Gianchinao Antonella

- sede Luparia Educatrice Gerlotti Milena, sostituto Educatore Dell Oste Pierangela.

CAPO I

! criteri e le modalita df applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalta L.145/90

Art. 29- Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. Il lavoratare che intende partecipare ad uno scicpero pud fornire in mesito comunicazione vokontaria al
Birigente nelle forme e con le modalith dalle stesso predisposte,

At a2 ﬂtz

1

I,/m;'[/

F;
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sottoscritto 1l 28/05/1995% in attuazione della L 146/90 e della L83/2000. IF personale ATA e in base
I'accarda nazionale norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle pracedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Compartoe Istruzione e Ricerca, sottoscritto daill ARAN e dalle
Crzanizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUQLA RUA, GILDA UMAMS, SHALS CONFSAL e AMIEF in

-Sorutin finali, degli esami | Mr, 2 Assislente Ammwvo {1 per | Attivitd di natura amministrativa !
finali ed esami diidonieta | plesso)
Mr. 2 Assistenti Tecnici [i per | Supporte techico alle prove di esame i
plesso)
Mr. 4 Collahoratort Scolastici (2 | Apertura e chiusura  Istituto,  wigilan:a
S . persede) ) ingressa e servizi ai piani
Vigilanza  dei  minori | Nr. 2 Educator fWipilanza sugli alunni durante i servizio di
durante il servizio i ! mensa
Vigilanza dei minorinell’ | Nr. 2 Educatori  [comvitto | Vigilanza sugli alunni durante il servizio di
istituzione scolastica maschile & famminile) notturno
educativa convillo Mr. 1 Infermiera Servizi sanitaria
“Luparia” anche nelle ore | Nr. 1 Collaboratore scolastico Wigitanza sui minori
notlurne _ _
/ iWlensa e servizi Mr. T Cuorco Espletamento del servizio monsa p.:é"r“alunni
':> indispensahili nel convittorl e semiconvittori,
canvitte annesso ITA Mr. 2 Collaboratore Scnlastico Supporto in servizio mensa
“Luparia”
lI . .

: Scadenze fiscali e | Dsga Responsabile del servizio

contabili  che  devann | Mr. 1 Assistente Ammistrativo Attivita amministrative

gssere rispettate in caso

- di sciopere  [pagamenti

i stipendi e pensioni, -

| versamentl contributi : ;

E‘_p revidenziali ecc.} _ ..... 5 .

INDIREZZL: A5 R, - TLSISMCY - CAT, - GRAFICA © COMUMICAZIONE - cotfine 8, LULR.: AL 3014
LHZEG ARTISTICD AUCIOWESIC: MUETESEDIALE *Angel: OREELL - codics MR, ALSER1X]14
Corso SERALE - codice LR ALTDC13520
WIA LEARD, 1- 14035 CASALE MOMNFERRATO (ALY TEL. 0142432031 - TELJFAX 014276136
€ Mail. alist1 300n@izruziane it - FE.C.; allsGicopes. isinzicnet 5o Wab: hHp:twnwyr itiubolea it
Cean. aggregasdmg;
[T TECHIGG per TAGRICOLTURA STATALE can COMYIT I ANNESS0 Y, LURARW  sodice MILLLR.: ALTAD304L

- - WA LLFATRGA, 14 - raz. San ManGae dl Suesknare - 150580 SOSIOMARC MTO AL
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Criteri par la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art, 30 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a, finanziamenti previsti per lattivazione delle Funsdioni strumentali al piane dell’offerta
formaliva; o
h. finanziamenti previsti per "attivazione degli incarichi specifici al personale ATHA; L
C. finanziament del Fondo dell'istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal #1IUR v ‘
campresi [ fondi refativi alla valorizzazione docenti {ex art.1, comma 126, L.107/2015 e
canfluitl, per disposizione della L.160/2012, nel FIS) assegnati tramite finanziamenti
annuale del MOF, {‘“;i
d. pisorse perla pralica sportiva; “_x,_'_'::\
e. risorse per le arae a rischio; \‘“:—h-”—:h—{
f. attivitd di recupera, : f\l':\
h. ate eccedenti in sostituzione colleghl assenti; \\“‘
i formazione del personale; 21
l. Percorsi per te competenze trasversali e Farientamento {(PTCO) _
. progetti nazionali e comunitari;
. lavoro notturno educator;
@, eventuali residui anni precedenti.

Art. 21 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Lle risorse per Fanno scolastice 2022/2023 comunicate dal MIUR con neta prot. nr. 46445 del
04/10£2022 seno state calcolata in base alle seguanti indicazioni:
- puntidierogazione n. 5;
- 167 numero addetti docenti & ATA in arganico di diritto,
- Q% unita di personale docente in organice di dintto;
- 69 unita di personale ATA
- 21 unita educatori per lavoro notlurnag

Con la medesima nota del MIUR prot. n, 48445 del 04/10/2022 & stata comunicata ka quata per il perioda g\_.
settembre - dicembe 2022 e gennaio — agosto 2023, come evidenziato nella tabella seguente: L
T

ISTITUTC DI ISTRUZIONE SUPERICRE "LEARDI"- C.F.: 91021500060 - Codice M.LU.R.. ALISO1300R
IMDIRIZZL AF A, - TURISMO - CAT, - GRAFICGA £ COMUMICAZICNE - eodice MLUR: 42 T2013013 ;
LICED ARTISTICO AUDIOVISIVG MULTIMEDIALE “Angelo WCREELL - codicr B, LUR.: ALSLG13014 . %
Corso SERALE - codice 64 LULR.: ALTDOM352D kN
Yl LEARD, 1 - 15037 GASALE MONFERRATC [AL) - TEL. 3142452031 . TELJFAX 014276136 i
E-Mall: allziiznon@iziuziono d - PE.C.: alieCi200n@pec.istuzione . Sito Web: hibpitews, sLltalaardl.
0N g, .
[STITUTO TECHIGED par MAGRICOLIURS STATALE con COMWVITTO AMNESED ", LUPARIA' - ardica MULURL: ALTAM 0L o
WA LUPARIA, 14 - frez. San Madino di Rosignanc  £5000 ROSITAR M, TO (L) \“‘--.,
TEL.: 0142680064 - (42488214 - Fax, D14 2488746 - E-Mallsagreledaglupa il - Slio Web: hEpbisa lupsriait e
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Fondo delle Istituzioni scolastiche 145,003,758

W

&) Art, 32 - Funzloni strumentaii {punta a)

.

~ Preso atte della delibera del Collegio dei Docenti nella guale venganao individuate e funzioni strumentali
alle esigenze dellIstituto, i finanziamenti ralativi vengono asseghati seconde |3 seguente ripartizione:

LI e e e et A T L & 8 L A T

Finarzlati dal MIUR lordo dipendente € 5.557,25

. SAYER _'_'_"_F_u_rtz!nnéiﬁt"r_i'ui‘ﬁéﬁf!a_”l_é : _ R b ) :
Area 1- PTOF Leardi Luparia Banci Giankuca § 793,85
: Celoria llenio : 793,50

Gianchino Antonclia 753,89

\& ) | Area 3 - Oricntamento Leardi Giusepha Cotanese ) 793,59

| Area d - Rapporti con il territorin | Mazzuceo Silvia ' 793,89

_ﬁx res comatio ' Gerotti Milona B ?92‘3]89

Totale € 5.557,25
oltre alle Risorse assegnate per |a valorizzazione del merito in dleate nel prospetto allegate FIS Docenti

Art.33 - Incarichi specifici personale ATA (punto h)
| compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007);

2] dalle atlivith ¢ mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza;

b da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibititd e nelfambita dei profili professionali, comportano
Fassunzione di responsabilita ulterferi e dalle svolgimento di compiti ¢i particalare responsabilild,
rischic o disagio, necessarl per la realizzazione del piang deffofferta formativa. Per i lavorataor

r\\ Area 2 — Area docent] Berrone Carlo " 793,89 |

ESTITUTO O ISTRUZIONE SUPERICRE "LEARDI" - C.F.: $021500060 - Codice M.1U.R.; ALIS01300R
IMODIRIZES AF RS - YURIGMO - DAT, - GRAFICA E COMUNICAZEONE - codloa MR ALTD0{3013
LICED ARTISTICS AL OIS0 MULTIMECIALE "angelo MORBELLY - codizn & LU, ALSLOTHI
Corss SERALE  codicn MUK A_TDOA3520
YIA LEARDI, 7 15033 CASALE MOMNFERSATO (AL} - TEL 0142452051 - TEL iFAX 14275435
“ E-Mall: 2lls01 JoCafiiafuzicne.it - PLE.C.: 2lis01300r@kneass bl el - Sl Wels kot istiubaleardiit
Ccn sggregazione:

[STITUTO TCCRICE per PAGRICGLTURA STATALE con COMVITTO ANMESSC OV, LUPARIA" - codice M.LALR ALTAD130IL

VIA LUPARIS, 1€ fraz. Sar Madino £ Rasigeae - 1A0A0 ROGGHAND MO jAL
"‘%ﬁ ) TEL.: 0142690064 - (i 42488214 - Fax, 0142485745 . E-Mail segroferiai@iupania It - S0 Wale Bllg:dvs. upariad:
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appartenenti all'Area Ausiliaria saranno finalizzati alt'assolvimento dei compiti legati all'assistenza alla

persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al prime soccorsa.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di persanale ATA in passesso delle posizioni economiche

(sia {" paosizione che U7 posizione economica), gH incarichi speeifici vengono distribuiti al restanta

personale, secondo |a sepuente tabelia:

Finanziati dal BMIUR lerdo dipendente € 7.835,95

Area Amministrativa — Pratiche complesse . | 1.300,00
Area Amiministrativa — Attivita da svolgersi a supporto dell” attivita
. . 1 500,00
dei contratti e asschze del personale 1
Area Amministrativa — Attivita da svolgersi a suppertn emergenza 5 FO0,00
COvID _ )
Area Tecnica Autista —  incarico da svolgersi in supporte alle
. . 1 581,87
attivita previste ne! PTOF ) )
Area Tecnica — Supporlo allivild an-line 1 500,00
I Area {ecnics Cuoco  incatieo da svelgersi in supporlo i‘:ul'.‘:;
P atlivild previsie nel PTOFR : 1 300,00
Inlermices — Snpparta smergenza Covid 1 500,00 ]
e — S = 4
Ared ausiliaria — incarichi per Addetti Pronls soccotsn 3 | £.527.04 g
. . i :
Arca ausiliaria — intervent manuleoliv 2 : 1.527,04
Area ausibiaria Addetli Avienda :‘hgl.'a:'ia — Supporto alle attivita ) -
e 1 400,00
didatlics ¢ alla serra

' Tntale € 7,23595

Art. 34- Criteri per la ripartizlone delle risorse delle risorse del Fondo i Istituta {punto c}

5i concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo delfistituzione scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variahile, pari ad € 9,080,00 LD, da destinace alla
retribuzione defl’indennita di direzione al DSGA la previsione delfindennita di direzione per sostituzione

guota rimanente del fondo dellistituzione scalastica & di € 94.258,54 L.D.
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INGIRZZE AFM. - TURIEMO - CAT. - GRAFICA E COMUNICAZIONE - modles MELR: ALTS013013
LICEC ARTISTIGO ARSI MLLTIMEDIALE “snget MORBELLY  codice &4LLLA.; ALISLHD4
Corsn SERALE - codice M.LULR: ALTCO135ZD
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In applicazione a quants indicato dall’ art, 40 de! CCNL 2016-2018 |e economie provenienti dal Piano
Gestionale PG 5 e precisamente da: Progetti Aree a rischio, Turni notiurni, Ore eccedenti e Incarichi
Aggiuntivi. POSSONO ESSERE DESTINATI AL FIS

Somma cost ripartita in_proporzione al numers di unita di personale docents, educatori & ATA & una

iccula risorsa per fonda di riserva per emergenze non programmabili, totale dispanibility a carico del FIS:

- € 95.925,09 LD, {Dalla risorsa assegnata st suitrae i'indennitd di direzione pari ad € 9.080,00 per

determinare |l FIS 2022/2023).

Il totale disponibiliti a carlca £IS & pari ad £ € 86.845,09 + economie pari a € 7.413,85.

Pertanto il riparto del FIS avviene tenendo conte del numero dei dipendenti appartentente alle diverse
categorie nel sepuente mada:

70 % - part ad € 60.791,56 L.D. al personale dorente ed cducatori — economie 70% pari ad € 5.189,70 L.B.
30% - pariad £ 26.053,53 L.[0. al persanale ATA — economie 20% pari ad £ 2.224,16 L.D.

Al riguardu si comunicano le seguenti economie dettagliate di € 45.118,69 totali:

- Avanzo s cedolino unico - Aree a rischio € 922,40
= Avanzo su cedoling unico — Turni notturni € 17.481,42 LD,
- Avanzo sk cedoline unico — Ore eccedenti € 0,00 LG,
- Avanzo su cedoling unico — Attivita compfementari ed. fisica € 11.295,98 L.0
= VMalorizzazione del morite - € 2.522 25 LD,
Inoltre le econommie provenienti da altre altivita rimnarranno per destinazione por la quale si sana originate
prrecisamente:
- Avanzo cedonino wnico —Ore eccedent] £5,20 L.D
- Avanzo cedonino unico — Ore eccedenti € 0,00 LD

Tenuto conto delle disposizioni i cub alla L160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valarizzazione det persanale docente, gia confiuite nel fondo per it miglioramento delPofferta formativa,
song utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo
indeterminato ed anche a tempo determinato} senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce che
importo complessivo € 17.484,42* relativo alle economie del lavoro notturno educatori venga distribuite
nel seguente moado, In consideratazione del fatlo che I'avanzo sul notturng & pari ad £ 17.484,42, e che lo
stanziamento per il ¢orrenle anno scolastico & parl ad € 7.897,87 accorre prevedere o nocessitd di

ISTITUTO Of ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDI" - C.F: 91021500080 - Codice MLUR.: ALISO300R

IMCERIZZL: AF8. - TURISMOD - CAT. - GRAFICA € COMUMICAZIONE - codica M.LUA.: ALTDR2013

LEGEC ARTIATII0 ALDIOYIE MG MULTIMEDIALE *Annely WMURBELLE - sodice MALLR: ALSLIY 3014
Curso SERALE - codice M.LULE.: ALTDE13520
Yif LEARDI. 1 - 15033 CARALE MONFERRATO (ALY - TEL. 2142559031 - TEL/FAY 014476106
E-bail: alis S00riistuzione it - PLE.C.: alls0] I60afpes iniuziena.it - SHo Web: hp: it blikaleardt
Can aggraga-ne:
[STITUTS TOCHICC e PAGRICCETURA EFATALE con GOMYIE [0 ANMESSO W, LUPARIA" - uudice MELLIL; Al TAMEIL

- YA LUPARLA, 4 - fraz. San farline dl Rosinara 15000 ROSIGMARC M T [AaL)
TEL.: 042580064 - M 4406214 - Fax, 0142488748 - EMallsagraleadiuparia i - St ek fitpteany Juparla g

24



Rk

LE :Ecmt—
| * o N
LA AELS s st | T}H}J’EP

Bl wace el i iethored, bt ASarweadta & e BT
Hpesinahle zort 14 Dy ogrdmprrom

S [pppvomn diairs i m pars muP el A rrele b i adlies
buslarsi b, b i e Ehat sk R b1 LR e

K 1Rt o [']isiufasd S nfga

LiGEN, ]

pegeael S THUTTURALI
nvonit EUROPES EUHOPEI

Sribantuala Dol ik

MR

utilizzare circa € 15.000.00.
i ritiene pertanio necessaric Integrare con Pavanzo dello scorse anno nel seguente modo: € 7,103,135 +

7.897,87 percomplessivi 15.000,00.

I'ertante per la sornma residua relativa all’avanzo del lByoro natturne pari a € 10.381,29 viene distribuita
per la destinazione al fando di istituto nel seguente modo:

» £7.785,97 pari al 75% per i Docenti; @ e
»  £2.595,32 pari al 25% per il persanale ATA. \i __

Tale ripartizione & assegnata secondo quanto Indlcato negli allegati A e B nelta colonna azzurra relative al
FIS personale docente e personale ATA.

Mella taballa seguente viene ripertato il calcola del fondo dell’istituzione scolastica e la relativa ripartizione

tra il personale docante educatori € personale non docente, per telale di euro 86.845,049:

i ditianztan T Faucatan | Dogent/ EdGcatar:
FGT‘ldG deI]E Ishtuzn:ms sculastmhe i 65981, 28 28.2737.69
comprensivo di avando  anno i 25
' precedente proveniente :
L Funzioni strurontati y 5.557,25
{ Incarichi specifici -  7.83595
! Ore eccedenti sost.colleghiassentt | 3.459,96

Avanzo anno  procedente Ore : G,20

accedenti s0st. colleghi assenti o :

Avanzo  anno  precedente Ore 0,00

eccedenti sost.colleghi assenti o

Aitivitd Educazione Fisica 2,844 .42

Avanzo anni  precedenti  Attivith 11.295,98 i
Educazione Fisica o ;
Walorizzazione personale scolastico 16.920,24 ! 4,799,33

i

Aree a rischio !‘ ) 2,249,92

i;i"u.ram:m anng precedente Aree a 022,40
rischio N
Indennits di dtrezmne ) 9,080,00

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LEARDI® - C.F.. 91021500080 -~ Codice M.UR.: ALISO1300R
IMBIRIZZL: AFM. - TURIEKC - CAT. - GRAFICA E COMUMICAZIONS  codice M.LLLE.; ALTRG13013
i LIGEL ARTISTICO ALDICWISI MULTIMEDIALE “Argaky MOREELLE - cadice MLLER: ALSLO13014
Corso SERALE - cedica MALLR.: ALTINE35RD
; Yia LEARDI, 1 - £5033 CABALE MONFERRATO (AL) - TEL, 0142452031 - TEL/FAX 014276136
E-tail: £lis01300ngkatreziona.it - PEC,; slisl ] G0 intrusensL - Sin Wal: htlp: e Istibdaleard. it
o aggragaziana:
ISTITUTD TEGHICO per MAGRIGOLTURA STATALE ran SONVITTO AMMESSED Y LUPARIAT - codice M1 R ALTAMIDIL
WL PARIA, 14 - fruz, San Markeo 0 Hoskorand - 15080 ROZGNARD M.TO AL
TEL . DAPEGOCEA - Oi M BRI - Faw. 0142488748 - C-Mail:scq dera@luparia. it - Sito Web: help:iams Juparia.il
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{.}\Ji tavoro natturne _ o 7.856,87 _ O
) Lavoro nolturno avanzo 17.484,427
' | PCTO  Comprensivo  avanzo  anno € 26.732,21
; precedente dorenti @ ATA- Leardi e
J i Luparia

C = Docentl

La quola spettante @i docenti & di € 73.767,23( FIS + ECONOMIE+ECONOMIE LAVORO NOTTURND}
dalla gquale si concorda di accantonare Fimporto di 420000 £ per | collaborator del Birigente
stalastico, distribuili net seguente modo:

17 Cutlaboratore — Prof, Moentiglio Domenico € 2.100,00

27 Collabioratore — Prol, Milano Fauste € 2.100,00

Il Dirlgenta di avvale di 2 Collabaratori e di 2 Coardinator di plesso secende quanto previsto dall” art.
34 del CCHLL 29/11/2007 v dal comma 283 della Legge 107/2015 {i| dirigente pud individuare
nellambito dell’urganice delfautonomia fino af 10% dei docenti che lo coadiuvano in attivita i
supporte organizzativa e didattice dell’istituzicne scolastica).

Vimparte di € 73.767,23viene assegnato alle attivita di natura didattica efa organizzativa previste dal
Collegio dei Docenti (verificare la delibera del collegio dei docenti per Felenco dei progettifattivits e la
volonta dell’assemblea del personale per le modalitd di ripartizioneloltre alle somme assegnate per la
volorizzazione del merito indicate nell’Allegato A — FIS Docenti 20222023

Cnnrdmatmrl fli classe Leardi {1? ore cad }| di.urrii: e serale . 26 5.915,00 Slﬂ;ﬁ

Coordinatori classi qulnte Leard| (18 are cad. e serale 6| 1.ESD,DEJ P 210,00

Coardinator di classe Lupana (ore 17 cad.) . 8 ."“""-132[],[}0 280,00
“Coordinatori classi guinte Luparia (18 ore cad.) i Z 560,00 70,00

Dlpartlmenh Leardi (& ore cad, ] 11 1.455,00 | h

Dipartimenti Luparia 1 105,00 ]
| Collaboratore del dlrlgente Leardi - iuparla 2 :inﬁ'l'jﬂ,DD ]

| Coordinatore di plesse Leardi _ 1| 1.?51],[]5

Coordinatore di plesso Luparia 1 1.750,00

| Componente staff di direzione 1] 1.DDEJ,'{]D ]

[STITUTS DI ISTRUZICNE SUF’ERIORE "LEARDI - C.F. 210215000680 - Codice M.LUR. ALISG1300R ;
IMDIRIZZL: A R34 - TURISMO - CaT. . GRAFCA E COMUNICAZIONE - cudice M.IALR,; ALTDOM3CS I

EICES ARTISTEC0 ALDICYISIVO MULTIMEDSALE *Sngak ORBELL - codice M.LLLR: 4450013014 :

Corsa BERALE — codice M.LULR.: ALTOC13%20
VI8 LEARDI, 1 - 18033 CARALE MONFERRATO (AL) - TEL, Ot4240203% - TELJFAX 014276136
E Msil: 201 300n@istruzione. i - PEC. lisd 3000 @pesisinizkeé - i Web: hip: o igibioleand i
Can 20erEAicHE:
[STTPLTD TERNICD per MAGRICOLTURS STATALE con COMVITTO AMNESSO -y, LURSRIS"  codice 4. LU, ALTADTI0E
WA LURARLE, 14 - fraz. San Madlna di Reslgniang - 15030 ROGSHENAN O M TO AL
TEL T1A2G0NNG4 - MA238214  Fax, 0142455748 - E-Mail:zogrodora@@iupaia |- Sl Wel: bt et
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| Componente staff di direzione 1 1.000,00
; i Responsabile serale AFM e Agraria 1 175000
i Re5ﬁ6nsab|le Podocreativin 1 1.575,00
r Responsabile del convitto - Ed ucatore 1 2.000,00
| ice Responsabile del convitt ) 1 500,00
i Responsabile Azienda Agraria 1 1.200,00
Responsabile Cantina 1 700,00
5 Hesponsablle scuala - convitio i 700,00
Raferents progelti Leardi e Lupa ria 2 350,00}
Res.punsabﬂe Bilancio suciale 2 350,00
Responsabile orario Leardi diurna 2 1.200,00 _
nesponsabile orario Leardiserale 1 B0
HESpDI]._‘.?;':-IE.I.[E orario Luparia 1 00,00 . s\
! Responsabile RAY Leardi-Luparia 1 175,00 17500 | N4
Commissione RAY Leardi 4| 490,00 560,00 f-a:))
Commissione RAV Luparia 2} 245,00 )
Commissione Orientamenta leardie luparia 14t 2.500,00 \\[’“
Secondo Addetto stampa Leard 1 300,00 100,00 |
Addetto stampa Luparia 1 150,00 100,00 | 2/
\ Graduatorie 2 150,00 Q{\‘%\l
Sito WES Leardi - Luparia aggiornamento 1 2.625,00 Q‘\ﬂ{
Collaboratore serale Agrario 2 200,00 - *
Hespunﬁah!-l.é Accreditamento 1 500,00 \T.
Responsalile (lualita o 1| 1.200,00 )
Responsahile Accred itarento Lupariu 1 EGD,Gﬁ : 6‘
' Responsabile Bullismo/Benessers Scolastico 1 3E0,007
: Respunsa?lle legalits, _ 1 157,50 .|
i Responsabile Inclusione 1 17500 .5»3“5,«
: Respansabile Pari Opportunita 1 T 35,00 g
Responsabile Ambiente : 1! 52,50 ™~
Responsabile Salute o r 1 52,50 |
Respunsabile Infarmatica ) 1 52,50 t{
Responsabile Sicurezza Stradale 1 35,00 ™
Coordinatere GL Leardi {vedere prugettu H} 1| 113750 . 200,00
| Referente Gruppn H Lupatia 1 770,00 100,00 \A _
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDGH' - C.F. 91021500080 - Codice M.I.U.R.: ALISM300R : \
IMDIRIZZl: AFM. - TURISMO - CAT. - GRASIGA ECOMUNICAZIONE - codica M.LLLR.: ALTDO3043 :
LICEQ ARTIETICE AU HOVISIC MULTIMESIALE *Angelo MORBELLI' - codice M.LULE.: L5034 i j
l Corso SCRALE — codicg M LLLE.; ALTSO1352D « )
Wit LEARD, 1 - 15049 CASALE MONFERRAT (AL) - TEL, 914244203 - TELIFAX (14276136
£-ail: alisit S0ndistuzioned - PE.C, a!ib{l1Sﬂl]r@pen._ls;[ﬂlzlnna.lt- Sitn Web: htp:ensy istibiioleardi. il 1.||
. N . ) £ien aggroegazione: . ‘ . . 1 __\\\
ISTITLYEC TECNICO per PAGRICULTURA STATALE con COMVITTO ANNESSD ', LUPARIA® - codice e LUR.: ALTAOTI0NI. \&
Y28 LURARLA, 14 - frac, S Waling o Rasignars - 15030 ROSSHARD .70 44
TEL D14MGA00GEA - O3 2B - Faw, 0142458748 - £-0dpilsegretensiEluparia.it - S Webs hilaSewd upartad T
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Responsabfle IN"u"ALSI classi paraIIEiE Leardi ! 5 1.750,00 i
Respensablle Invalsi & l:iasm parallele Luparia P 2 630,00 ]
Respansabile r&gulamentn e aggiornamenta COVID ‘ 1 00,00

E Tutor docent nee immessi ruolo ed Educatari 21 4,830,060 420,00
Responsabili di Laboratario 16 168000
Corsi di recupera a carico FIS - 2.850,00 ¢ )

| Commisskane Accoglicnza - Formazione classi Leard - Lupé.r.i.:-[ ) d o F00,00
Responsabile Olimpiadi di Matematica T 210,00
Responsabile Olimpiadi di taligne | 1 210,00
Sostituzione DS ) g 1 600,00 |

"PROGETTI A CARICO FIS ] D
Progetti a carico FIS Leardt: Orientamento/Propapganda ore 188 3.200,00 1.487,50
| Progetti a carico FISLeardi: Progetto per Architettura are 9 31500 | !
F"rUthtl a carico FIS Leardi: Potenziamento corso serake are 10 175,00 F
F'rﬂgettl a carico FIS Luparia: Fiere e Manifestazion Lupariz o 2.625,00 ; 1.487,50 :
i Progeltia carico FIS Luparia: Dr|entamentn,fPrnpaganda r
Docenti ed Edycatert 3.500,00
Progetll & carico F5 Luparia: Prﬂgetttﬁ”b‘erra ldraponica — 700,00
Valorizzazione -700,00 Q0,00

Totale 65.981,25 ~ 7.575,00
Avanzo 3,76 210,97
Funzia i Strumentali AREA 1 - PTOF Leard 2 1.587,79 ]
Funzioni Strumentali AREA 2 - Sostegno docent Leardi : 1 783,89
FU["IZICIJ'IIEEF_LEI'I‘]EJ'ItEIhﬁ'-.HE."-". 3- Drientamenio Leardi 1 753,85 :
funzioni Strumentall AREA A - Rapporti con il territorio ASL ! S
leardi 1 73Ry

Funzioni Strumentali AREA 1 - PTOF, RAV, Progetti Luparia_ 1 793,89 ]
Funzioni Strumentali Convitto 1| 793,89
Totale Funzieni Strumentali 5.557,25 |

Eventuali avanzi derivanti dalla mancata attuazione di incarichi, 0

ppure riduzione corsi di recuperu

potranno essere wtilizzati per compensare quelle prestazioni che si sono rese necessarie & non frovano

capienza nell'attuate finanziamanto.

Fersonale ATA

[STITUTO DI ISTRUZONE SUPERIORE "LEARDI® -
INDIRIZZ! A F M. - TURISHOD - AT, -

Corsn SERALE - codico W.LLLR.: ALTDU13520

Con Bmregazicnn:

C.F. 021500060 -
GRAFICA E COMUNICAZIONE - codice MEULR.: ALTOOM 3013
LICED ARTISTICO AUDIOVISIVO MULTIMEDIALE “Aagels MORBELL" - codice M.LUR.: ALSLO4A014

WIa LEARDI, 1 - 15033 CASALE MOMFERSATS (AL) - TEL. (342452031 - TEL JFAX 054276135
E-Mail; alis0 200a@istrzione It - P.E.C.: afsi 300n@pse ket - Site Wek: oty islifubcieard: it !

[STITLITO TEGMIGD par FAGRMGOLTURA STATALS oom CONVITTO ANRESSO W, LUFARIY -
Wi LUPARD, 1¢ - fraz. Saa Mading ] Regigriann - 15030 BOSIGHANC 84 TO £AL
TEL: QiA43G5008 - 0 PEL314  Fax, D14 24BBT4E - E-Mail:scgraferia@iupa e It - SHa Wele gt pariat

Codice M.LULR. ALISD1300R

cacice M.LULR.: ALTAD301L
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come indicata dabla seguente tabella:

TRE

* *
* ECEHL

* * i I:%*
Jest Lenier

203.&--225}

et T R T

B bwear s eall Bbcpduear, faell Yz wcabs 4 geedu et

Akt Iy

" Hpwtinahle p=—' |r Frogrereaclehd
d  ireaimee Crrrrce por lersped[ ke mplin s shosHEAE
.J_ wofacits, jum be poadleasl Arl boafl sbiud Sk e
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ASSISTENTI AMM.Y

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIGRE "LEARDI" -

ISTITUTO TECHIGE per [AGRICOLTURS STATALE cun COMYVIT T ARMNESSD W, LURFARIE - cudice MLLULR.: ALTADTI0NL
Wi LUPARIA, 14 - fraz, San Marking ¢i Hosignane - 18000 ROSIGRANC TG [AL)
TEL &l 2590064 - 14588214 - Fan. 0842 BATHE - E-Mallsearotorl2@Iuparia b - Sie Wieh: rtpotwaw. lupada.it

Primo saccorso e squadra di.ér}lé}:ﬁenza 1 145,00
Sﬂstituziun;t-:.l.i.l.ef;hi assenti A mnsuniwo £ 507,50
Open day 4 £ 580,00 100,00
Supporto attivity del PTOT 3 £435,00 135,09
Utilizzo =oftware specificie geg‘.t.it.ﬁnali 5 £ 015,00
Supporto all’attivita negoziale i € 290,00 € 145,00
“gi_.l.ppﬂr'tﬂ alla gestione pratu:he @ mmplesse 2 € 580,00
can il DSGA o
Valutazione ¢ geatmne graduamrle di |stﬂum 2 £ 580,00 150,00
Cuilaburazlune per attivitd di oricntamento 2 £ GR2,50 200,00
Mageior impegno per arretrati 5 € 362,50 200,00
Fratiche vaccini/tamponi 1 £ 260,00 :
IMaggior impegno per COVID 2 € 725,00 ;
Pagamento ore eccedenti sostituzione 1 £ 50?,51] *
_personale amministrativo Luparia i :
Pagamento are eccedenti sostituzione 1 € 2.030,00
personale amministrativag Leardi )
TOTALE 5O0MMA PER MAGGIORE iMPEGNO A consuntivo £8.772,50
Stracrdinario e riconoscimento per dishrign € 3.480,00 200,00
pratiche urgenti oltre I'orario di servizia *
'E TOTALE ASS5. AWM. VI € 12.252,50 ;
L AUTISTL _é
Piccota Manlstenzione ' 2 £971,50 | € 200,00
Fromao soccorso — squadra E.FI:'.Ii.ETgEI'IIEI 1 € 145,00
anticendio e
Snstituzione colleghi assenti A consuntivo £ 130,50
Part:_upazmne ad eventl ] manlfe'stazmnl 0,00

Coren SERALE - codice 8.150.R.: ALTDOM3621
YA LEARDE, 1 - 15033 CASALE MOMNFERRATC (AL) - TEL, 01428452051 - TEL Jrax Oiq2ra1ls
E-Mail: alisdt200r@izinuziors.it - [E.C. alisd120dr@pecsnzlne iL- Slo Wiab: hiko:osm isitoboiea el

Ul Ageiagazlene:

C.F. 91021500060 - Cedice MLU.R. ALIS01300R
INDIRIZZ: &F M. - TURISMO - S.AT. - GRAFICA £ COMUNCAZIONE - cadice MLLLR.: ALTD013013
LICED ARTISTICO AL OVISEAD AU TIMEDIALE *Angele MORBELLI" - codics MLUR.: ALSLO0%30:4




g F{} ﬂ D ; :ﬂ:xﬂ:l:mdﬂr%muc Grdip K=argud
% | STAUTTURALL & el e
UHeHC TUAQMEL EU RG pEI i e
Ji PR LD A rukaeh ek ;
l) | TOTALE AUTIST! €1.247,00 | e
i Straordinario - & consuntiva " EEQD,GD P€145.00
TOTALE AUTIST! CON STRACRDINARIO : £ 1.537,00 -
‘ J T e ! A -
\ Ficrola Manutf‘nzlone E 3 EM?,DD
~ Openday e 2 £ 290 06 E
'TOTALE ASS. TECNIC| €737,00 o
Stracrdinario A consunlivo £ 297,25 £100,00 | €297,25
TOTALE ASS. TECNICI com STRAORDINARIO £1.034,25
GUARDARDBIERI
Promo saccorso — squadira emergenza 1 € 145,00 :
anticendic
i Sastituzione colleghi assenti £0,00 [
(5 F'artempa?mne ad eventi e manlfesLazmm £ 000 . ;

P ; Straordinario €100, oo g

r-\\}: | TOTALE GUARDARGEIERI £14500 | i o

) <Joci ? . ;

\E\‘ | Promo soceorso — stuadra emergenza € 100,00

anticendio .

: lMpeEno per magazzino : £ 500,00
Sostituzione colieghi assenti 2 ; £ SED,DD ]
Partecipazione ad eventi e manifestazioni 1 € 72,50 £ 145,00
Boenday . b , D
Straordinario . A consuntivo € 290,00

o, LTOTALECWOCH I €1312,50
'?:T\‘j—m INFERMIERA i
..;'é Suppuﬂu attivita prevista nel PTOF- £ 300,00 ]
o tamponifvaceini )
| Open day 1 £ 145,00
“T=F'TOTALE SOMMA INFERMIERA PER L €445,00 -
"‘*-%\i MAGGIORE IMPEGNO o N
: Sr i COLLABORATORI SCOLASTIC! i
P STITUTS DI ISTRUZIONE EURPERIORE "LEARDY" - CF: 4021500060 - Codice M.LULRE.: ALES01300R

LN
'ﬁr**

& LE@RDI
. * b
 LUPARIA Ir.ez_g[:ﬁratea

MazowW o lhedhs Wit

INDIRIZZS AFKE - TURISMD - CAT. - GRAFICA CCOMUNICAZIONE - codica M LLLE; ALTDO430143
LICED SRTISTICS: AUDIISENGD MEILTIMEDIALE, * Aeget MOSBELLI - codice MU ALSLO3014
Caran GCRALE - codice MLLLR: 83iTS013520
Wi LEARI, - 1505 CARALE MOMFERRATO (AL - TEL, 0142452031 - TELJFAX 0143751358
E-htiall; allstd 0r@strueiong il - P22 alis0] S00nihese istuzione il Sito YWeb; hipsisen isiioboiesdi it
TN ER

WA LUPARIS, 14 - frae. San Wallnn i Bosgeane - 150360 ROSIGMAMT b0 (AL)
TEL.: Ct43590054 - 02455214 - Fax. 0142458748 - C-hallsngralcetr@ipartal - Sl Wit tulposas uparia,il

\Q [ETITUTC TECKMIG par TAZRISOLTIRA STATALE con COMVIE IO ANMESSO Y, LUPARIY"  codice MULLLR.: ALTARTIOLL
e e
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Servizio esterno posta 2 € 125,00 £ 125, 85 ll £ 62,50

Ausilio agli alunni disabili 5 €312 R0
| Piccola manutenzione 4 € 750,00 1 ]
¢ Prime soccarso e squadra di emergenza B £ 1.000,00 £200,00 i €250,00
maﬁlleghl assenLl A Consumntive £ 137500 o 5 ]

{]pen day i A consuntivo | £ Q-EE,GGI .5 B

Partempazmné“é_d eventi e manifestazioni ) 2 € 12500
Sanificazione straordinaria per COVID ) 8 £1.000,00 |

Rilevamento ingresse 3 €375,00 ]
Tsphnibifité per serale ' 3 £375,00

Servizio portineria ' £100,00 | €125,00 |

Disponibilita palestra esterna | 2 €250,00 €100,00

[ TOTALE SOMIMA PER MAGGIORE IMPEGNO | ) £ 6.940,50

COLL, SCOLASTICI R '

Stracrdinatio A consuntivo £ 2.500,00 ; £ 150,00
| TOTALE COLL. SCOLASTICI " ' £ 8.990,50 g
| ADDETTI AZEEMDA AGRARIA ) ' ' i
| Sostituzione colleghi assenti ) 3 €37500 |  €200,00 |

Serra idroponica £0,00 ¢ € 375,00

Straordinario . A consuntivo | € 375,00 o

| TOTALE ADDETTI AZIENDA AGRARIA ' ” £750,00
Totale 5 ” ' . €26.29675

Avanze P [ €1810,94 B
| TOTALE ECONOMIE DA FIS ' ' ' €1.810,94

TOTALE ECONOMIA DA LAVORO ) | €2.504,75 ;

NOTTURNO L

Si precisa che alcuni dipendenti hahno richiesto nelle attivita elencate il riconoscimento delle

{

3
attivitd svolte con recupero ore , come risulta dalie schede presentate in alternativa al pagamenﬂ%—@?

degli straordinari.

MDIRIZZ: AF5, - TURISMD - GAT. - GRAFICA E COMUMICAZICHE - cordice kLR ALTOD13043
LICED ARTISTICO AUDIOYISHG ¢l MEDIALE “Angalo $A0RBELLE - codice MU ALSLOTA014
Cosn SERALE — oodice ML ALTDOM3E2D
WI& LEARDI, 1 - 15033 CASALE MONFERRATO [AL) - TEL, (FAP52035 - TELFAX 32T 56
E-hdall: allsnA00n@isiuzionzit - PLEC. sl 500 ainkna i - Site Web: httpohwew. Skl ]t

i o agaregazien:

Yl LUPARLA, 14 - feaz. Saa Marlinn ol Basignni - $5030 ROSIGHANC: MG AL

IST|TUTG DI ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDI"- G.F.: 81021500060 - Codice M.LUR.: ALES01300R

[STHHTO TECHECS por MAGRICOLIURA STATALE gon COMMITTE AMMESSC Y. LUFARIA codica MR ALTADTI0TL

TEL: (14268006 - (42488044 - Fay, 0142458748 - E-hailsegroberiz@iuparie.ds - Slo Wb, bl e, leoanz i
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Art.34 - Compensi per le attivita di educazione fisica {punto d)

L R A L LTI L A D e amen e

Le risorse finanziarie previste per lo attivita di educazione fisica (pari a € 14.240,40 Lordo Dipendente
S Lomprensiva di avanzo anno precedente)

€14.240,40

737 Art.35 - Compensi per aree a rischio [punto e

| compensi previsti per le arce a rischie, comprensive della somma nen utilizzaia anno scolstice precedente
WVENZOND assegnatt ai docenti e personale ATA sotto indicati per {a realizzazione delle seguenti attivita, cos)
come deliberate dal collegio dei docenti:

\\‘\:x Attivita  di petenziamento alunni  con | Finanziamenta U.S.R. {nos-MoiPa) E3.1?2,32
“_\} i particolari problematiche linguistiche o di | comprensive residun anne :
'\,\,\\ i apprandimento ed alunni stranieri | precedente _ ) '

Art.36 - Valorizzazione del personale decente, educativo e ATA — ai sensi della L. 16072019

Destinatari della suddetta assegnazione pari a € 21.719,57 L.0. sard tulto il personale scolasticn:
£ 16.920,24 a favore del personale docente ed educatori v € 4,.799,33 per il personale ATA.

Art. 37 — Attivita di recupero {punto g)

Secondo le indicarioni che generalmente vengono fornite dal Collegic dei Docenti nella seduta che si
terra al termine della dell’as, in corso, verranne individuate le modalitd di recupero dei debiti scolastici
deghi alunni che potranng essere effettuate an: attivitd di spertello e di corsi di recupero o studie
individuale. Di seguito ripartiamao abcune tipolegie di recuparg:

= Per |e attivita di spartelle didattico (esempic, per le materie non caratterfzzanti il corse distudio,
come previsto dal Collegio def Dacenti) gli alunni patranna fissare appuntamento con il docente
secondo il catendario che verrd resc notn tramite circolare,

- lcorstdi recupero (esempio, perle attivita caratterizzanti) verranno progettati per i periodi
imrediatamente successivi aglh esiti degli scrutini del primo guadiimestre e degli scrutini finali in
base al numera degli alunni.

IBTITUTO OINISTRUZIONE SUPERICRE "LEARDI"- C.F.: 91621500060 - Codice M.|.LU.R.: ALISG1300R
MOIREZL AFM, - TURISMD  CAT. - GRAFICA E GOMUMICAZIONE - codice t DR ALTDH2)ER
LICECH ARTISTICO AUDEDVIS NG SUETIMEDIALE “Arigelo MORSELEP - codice M.IALR, ALSLO S04
Carsn SERALE - codice MLLLR. ALTDO 3541
VIALEARDI, 1 - 15033 GARALE MUNFERRATO (AL] - TEL. 014245203 - TELJFSX 014276136
b'kx.,_“_ E-Mail: alizl 200n@istruzicne.t - B EG; alisl 1 300aioees strzione. it - Sl Wl hibpow, S iutolesrdi i
Coxt aireguzie
[ETITUTO TECHIGO per (AGRICOLTURS STATALE pon COMVTTO ANNESSC Y. LUIAARIA" - codica MLULR.: ALTAMAIL
WIf LUPARIS, 14 - fraz. Sas Mailinn i Sosigoaae - 15630 ROBIGNAND .70 [AL
TEL.: GMAEG0EA - 0124882 - Fae, 1142488748 - E-Mallsegreledagil pariz it - 5o Welbe hilp i Jpsria, i
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- | corsi di recupero, anche effettuati per classi parallele, non potranne avere durata inferiore alle 4
are e supericre alle 15,

- Sipossono attivare sportelli le cui ere verranng retribuite con un compenso di euro 35,00 mentre i
i corsi di recupera saranna retribiti con euro 50,00 ad ora prestata, '

La sormma per | corsi di recupern/ sportello a carico del FIS & pariad € 2,850,00 cui st aggiungono £
1.200,00 per la valorizzazione del merito per complessivi € 4.050,00,

Art. 38 - Ore eccedenti per |a sostituzione di colleghi assenti {punto h}

Fermo restando quante previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2006/18 {secondo il quale selo lo eventuali
ore non programmate nal PTOF, sono destinate alle supplenze sine a dicci giorni), il Dirigente Scolastics,
soto per i tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e comungue per nen Pl di
cingue giorn, individua ! docente secondo | seeuenti criteri gia individuati nell’ a5, precedente importo i

stanzlato pari a € 3.463,16 L.D. comprensiva di cconomia anno precedente. oo
\.--'“-\-,x:'
Le ore per la sostituzione di docenti assenti saranna assegnate nel seguente ordine: R
i
Le ore per la sostituzione di doecuti assenti saranne assegnale nel scguente ardine: \{\

a) docenti con ore a disposizione per complelumento caltedra fore di potenzimmenle 33
utilizzato relativamente al numero di ore settimanali per 11 completamento cattedra;

b) docente che deve recuperare pernicasi brevi non netle ore g disposizone;

¢} docente che nelle sue ore non ha Ta classe presente a scuola,

d) docente delle stessa classe a disposizione in gquell’ora per recupero fraziens orarie;

e} docenti della stossa materia per recupero [ruvione orarie;

f)  altro docenle « disposizione {con retribuzione aggiunliva).

Il docente deve essere awvvertito non appena Famminisirazione ha notizie dell’assenza del docente da

sostituire.
I docente a disposizione o con classe non presente non deve allontanarsi dalla sede di servizio se non

autorizzato.

“ =

e

I

Come disposta dalla Legge di stabilita 2015 comma 332, 'utilizzo delle risorse per le ore eccedent]
polranno essere retribuite dal Dirigente scolastico anche al persenale Collaboratore scolastico in caso
effettiva nacessita,

i
LA

Gli educatari assimilati al docenti potranne essere retribuiti con I'utilizzo delle risorse per le ore eccedenti
sempre in caso di effettiva necessith a seguitn fonmale incarico.

e

ISTITUTC DHSTRUZIONE SUPERICRE "LEARDI"- C.F. 91021500060 - Codice M.LU.R. ALYS01300R
MOIRIZZ: AF M. - TURISMO - CAT, - SRAFIGA £ COMUMCAZICNE - cadica b LLLEL ALTDO13013
LICES ARTISTICD AUDIOVISND MULTIMEDIALE “Angelo MCREELLI" - codize: KLU R ALSLM a0id
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rt. 39 - Formazione def personale {punto i}

Le risarse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gl ohiettivi ¢ e
: ~-.finalita definiti con il Piano Nazienale di formazione dei docenti e defl’istituziona scolastica) viene stanziata
la somma di € 151,90 Lurdo stato. avenzo anno scolastico precedente per la realizzazione di corsi di
furmazione organizzati dalla scunla € sono ripartite tra le diverse categorie di personale {docente ed ATA
secondn | s2guent] criteri generaliz {aicuni esempi)

-- = Inproporzicna secendo le consistenze degli arganici di fatto;
- Per guante riguarda fa componente docente le stesse risorse savanno destinate al personale

precario ed ai docenti partecipanti al percorso annuale FIT che intendono aderire valontariamente
alke attivita di formazione;

R L IR S e

Oltre alla formazione obbligatorla sui registri on-line per | nuovi docenti in servizio, si propongena le attivita
gid individvwate nel PTOF 2022/2025,

Saranno valutate ulteriori iniziative se coerenti con il P.T.0.F. € che palrebbero rssere sepnalate da docent
interni.

Con 'obiettivo di sviluppare la propria professionalith e in considerazione che |z formazione & un diritto-

dovere per tutte il personale, indispensabile per il mighoramento del servizio. || personale che partecipa ai
carsi di furmaziene organizzati dall’Amminisirazione a livello centrale & periferico o dalle istituzieni

a scofastiche & considerato in servizio a tutti gli effetti, ze il corse si effettua in orario extracurriculare te ore
YEITaNno recuperate,

Por Assistenti Amm.vi e Tecnhico

i
i
H
i
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Formazione Addetti Azienda Agraria
Aggiatnamenta formagiena HACCP
Pronto soccorso

Sicurezza base

Antincendio

Privacy

E' consentita la partecipazione a corsi di formazione propesti da MIUR, USR, USP o altri Enti necessari per
migliorare le proprie competenze e per aggiornare to proprie conoscenze.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDI"- C.F.; 91021500060 - Codice M.LL.R.: ALIS01300
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Art. 40- Percarsi per le competenze trasversali e per Farientamento PCTO (punto i)
Lo quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivitd ex di Alternanza scuola
Lavero sono ripartite tra i docenti e gli ATA secondo 13 sepuente tabella allegata per wn importo
complessivo preventivato di € 26.732,21 LD, derivante da residue anno precedente pari ad € 10.646,81
{da utilizzare anche per gli esperti esterni} & assegnazione anno corrente pari ad € 16.085,40 . | criteri per
Iz ripartizione dei compensi per il personale dacente ed ATA verranno definite con la RSU interna.

L& risorse saranno ripartite in base ai diversi corsie sipotra il pagamento mezzi di trasperto, per visite
aziendali, rimborso spese agli alunni e per spese per conferenze/progetti esperto esterni e gli incarichi
assegnati al personale interno.

. . \ . s
La parte relativa alla remunerazione del personale docente e ATA sara effettivamente erogata nel “'7"‘53

momente in cui potranne essere svolii gli stage estivi oppure maggiori impegno per attivita o corsi svolti *2
onling, semnre a seguita di dettagliata rendicontazione, o~

35

flualora entro il termine della.s. venissero oganizzatl progetti ewropel o ministerial, ancora non
nreventivati, si terrd conto delle sormme stanziate e della possibilita di retribuire il personale interessato.

Art. 42 - Lavoro notturno educatori

La guota spE‘L'tarltE apli educatorifeducatrici impegnati nel servizie di vigilanza notturna agli alunni .
convitteri & pari a 15.000,00 L.D. derivante dalle economie anno precedenta e nuovi stanzdamenti come \
sopra evidenziato.

Art. 43 - Accesso ed assegnazione degli incarlchi
1| 0.5, assunta la delibera del piang delle attivita da parte del collegio dei docenti, e 'approvazione del

funzionigramma allegato al PTOF e del piano di lavore formulato dal DSGA provwede, a sepuito di \Q{I.L
disponibility del personale intaressato, a conferire l'incarice. T
L'accesso alle atlivild da effettuare nellistituziona scolastica pud essere compensate in modo orario o &
forfettario se retribuite con il FIS, B

=

Mell'affidamento dell’incarico sona indicati: %’ :
a} La delibera del Cellegin dei docenti; \
b L'altivita da effettuare; ] &
i

ISTITUTO DI ISTRUZIOME SUPERICGRE “LEARDI" - C.F.: 91021500080 - Ceodice MLUR.: ALIS0T300R b
IMCIRIZZE & F b - TEIRISMD - CAT,  GRAFICA E COMUNICAZIGNE - cadice MR, ALTD0ME013
LICED ARTISTICO AL TS 0 MULTIMEDIALE “Angela MORBELLE - codice M, LULR.: AL2LOT3014
Corso SEIALE - sodicn MLLU.R: ALTDM 3220 T
YIA LEARD, 1 - 15055 CASALE MOMFESRATC [AL) - TEL. (442452031 - TELJFAK 03476135
; E-Kfail: alist 30drdistnuzionedt - FE-L. allsdiM¥n@pocistuzione i - Siko Web hltpshwdeislitioteacdll;
Caon aggregazicne:
ITITUTS TECHICT per [AGRICOLTURS STATALE con QOMVITTD ARKNESEC ™. LUPAREA" - codice MR- ALTADT30TL
WA LURARLE, 14 - fzar. San kazling di Rosignano - 45030 ROBICMAHD LT (AL) \
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c) Il compenso da corrispendere {orario o farfettario).

Le attivitz saranno retribuite se effettivamente prestate, documentale con rendicontazione finale e

verificate dall’'amministrazione,

1.

CAPO IV

| criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

- "i)"'"hrt.ald - Individuazione dei criteri

In applicazions del disposte delfart.22 comma 4 punti o6) — c8) del CCNL 2016/18 e tenuto conta defla
dotazione organica di porsonale ATA dell’lstitute, si concorda di consentire la fruizione delie fasce
temporali di flessibilith oraria in entrata ed in uscita afle seguenti categorie di personale per csigenze
tempaoranee debitamente documentate:

personale can cerlificazione di handicap grave (art.3 .3 L104/92);
personale che ussiste familiare in condizione di handicap grave (art.3c.3 L.104/92);
genitor di figli di etd inferiore ad anni 2

esigenze legate a gravi problemi di salute.

Esigenze eccerionall derivanti da maggior carico di lavoro  {Assistenti  Amministrativi), per

completamento pratiche oltre I'erario di senvizic.

Il personale ATA interessata potra far domanda per fruire deltistituto in questione alimeno entro cingue

giarni prima dell'eventa.

Le richieste saranna accolte, tonuto conto delle esigenze delfistituzione scolastica, in modo da

garantire, eomungue, sempre ["asselvimento del servizin.

In casa di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domando troppo elevato, si

applicherannn i criteri previsti al punto 1 in ordine zerarchico.

Art.45 - Fasce d] oscillazione
In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale

appartenente alle categorie di cui sopra potra temporaneamente:

rar slittare it turne di lavoro (per Witte le categorie del personale ATA interessato) assfcurando ia
capertura del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al Dsga ed aver ottenuto il relative permesso;

Completare 'orario antimeridiana con erario pumeridiano su richiesta def dipendenti.

[STITUTO DI ISTRUZIONE SUPERICRE "LEARDI"- CF: 91021500060 - Codice MR- ALISO1300R

INDIRIZZE AFM. - TURISMO - CAT, - GRAFICA ECOMUMICAZIONE - codize &.100.7.: ALTCO3013

LIGED ARTISTICD ALIDEOWE YO MULTIMECIALE “Asgak MORBEL L codice M.LU.R: ALSLEFEN4
Corse SERALE — codica MLLLLR. ALTLO13520
WA LEARDE, 1 - 15035 CASALE tONFERSATD (AL) - TEL. 0142482031 - TELFAX 0477155
E-Mail; alist d0CeEpisiuzione it - PLE.C.2 afisl 300rdipec.istuzions. it - Sito Web: it s6iotears it
Con sqqegaziene:
[STITUTD TECMIGE per YAGRIGOLTURA STATALE con COMVITTO AMNESSC Y, LUPARLE - cudice MULLLE.: sLTAITSEIL
Y1 LUPARIN, 14 - frsz. San MaAing o Reslgnann - 16030 ROSIGHARD T [AL)

TEL.: 0i42530084 - CreA B - Fa, 1142458745 - E-Mailmegialedaduparai Silo Web: hitoitwww luparla 2
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Art. 46 — Chiusura pre-festiva

1. Nei periodi di interruzions delle attivitd didattiche & nel rispetto delle attivitd programmate dagli
Crgani Collegiali & possibile 15 chiusura prefestiva dell’unita scolastica nelle giornate prefestive. Della
chiysura delfunitd scolastica deve essere dato pubblico avviso.

2. Tate chiusura & disposta dal Dirigente scolastica quande la richieda pio del 50% del personale AT.A
in organico.

2. |l refativa prowvadimente di chivsura deve essere pubblicato all’albe della scuola e comunicata
alf'Ufficio  Scolastice Provinciale Armbite Territoriale Alessandriz-Asti e all’Ufficio  Scolastico
Regionale,

4. La programmazione delle attivita di recupero, da concordare con il persenale interessato, deve
essere contestiale alla delibera di chivsura ed espasta all’albo.

5. famministrazione promuovera, in relazione alle esigenze dolla scuola, tulte le iniziative che
consentano al persenale direcuperare le ore noh prestate,

& Il personale che non intende recuperare le ore d'obbligo non prestate con rientri pomeridiani, pud
chiedere di compensarfi con:

+ Giorni di ferie o festivita soppresse
+ [Drestraordinarie non retribuite
= {re per |a partecipaziones a corsi di aggiernamento fuor dall’orario di servizio

Giorni di chiusura della scuala PROPOSTE: tutte |e fostivild previste dal calendario scolasticn:

- Lunedt 31 ottohre 2022 sede centrale e sede aggregate
- Wenerdi ¥ dicembre 2022 sede aggregata

- Sabato 24 dicembre 2022 sede centrale

- Sabato 31 dicembre 2022 sede cantrale

- Sabato 7 gennaio 2023 sade centrale

- Sabato & aprile 2023 vigilia di Pasqua sede centrale

- Lunedl 24 aprile 2023 sede centrale e sede aggregate

- Sabata 3 giugno 2023 sede centrale

- Sabato 14 agosto 2023 sode centrale e sede aggregata

e te seguenti modalita di recepere delle ore:

» Ore stragrdinarie non retribuite
» Sostituzione colleghi assent
s Attivitd pomeridiane straordinarie {pulizia lacali, riunieni, scadenze contabili e amministrative).

1. Attivazione della DD, solo per documentas necessita deliberate dat Collegio docent e Consiglio di
Istituto

[MOIRIZZE AF M, - TURIGMO - CAT. - GRAFIGA ECOMUNICAZIONE  codice M.LLUE.; ALTEI30MS
LISEC ARTISTICD ALUDICRSESIC WAL TIMEDSALE “Aagak: MORZELLP - codlue MLLERS ALS L3014
Corso SERALE — codice M.LU.R.: ALTRO13520
WIS LEARDI, 1 - 15033 CASALE MOMFERRATO (AL) - TEL, 0142452031 - TELJFAY 04276136
E-Maii: 201 300n@istuzioned - FLE.CL; alzl A00eGss Bhudenell - 360 Wab: htlp: e ztiboiolcard Jt
Lo aggragazion:

A ELPARIN 14 - fraz, Sar Marline i Aoskirena - 100 R0Z5MAND M.T0 {45
TEL.; D4Z65CEEA - (il 2ER2T - Fax. 014248878 - C-tdail:segrededa@iuparia it - SHo Web: hélg ity luparia. it
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- Med caso in oui le auterith competenti, al fine di contenere il rischic di contagio, disponganc
I'attivazione della DB, vengona cancordate le seguenti misure:

- Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti awwerranng esclusivamente tramite registro
elettronice o e-mail con un preavviso di almeno 3 giorni;

- Mel caso in cui il personale dehba essere contattato per motivi d'urgenss, la comunicazione
nan patrd avvenire comungue priena delie ore 7,30, e non dopo le ore 18,00 nufla pud essere
imputato af persenale nel case in cui la comunicazione non avvenga in tale finestra di orarig;

- Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivith gid deliberato, potranno
essere convocate non oltre le ore 38,30 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovala
Urgenza;

-l persenale ATA impiegate in modalita agile rispetta i1 praprio ararie di servizio, come previsto
dallannuale piang delle attivith del personale ATA.

CAPOV

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazieni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione}

- “
\Q\l Art, &7 - Criteri o applicazione [diritto alla disconnessione comma 8)

1. Tenuto conte di quanto stabilito dal CCNL Scucla 2016/18 all'art.22 comma 4 punto c8) e defle
gsigonze di funzionamento dellistitute si individuano le seguenti modalitd di applicarions relative
al “diritto affa disconnessione” dalle ore 17,00 alle ore 07,00 del mattinof con esclusiane dei decenti
del corso serale) seguente da lunedi al venerdl, nanché alla giornata di sabato a partire datle ore
14, all'intera giornata di demenica e di altri giorni festivi, altre i gierni di chiusura degli istituti.

2. Individuaziane degli strumenti utllizzabill.

Listituzione  seolastiva, pud comunicare con il propric personale {avvisi, circolari ece..)
ESCLUSIVAMENTE via Telefono oppure via e-mail e registro elettronico fing alle ore 17,30

3. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
Si concorda che il Dirigente scolastico e i Colfaboratori/Coordinateri del dirigents sone prof,
mMantiglio Domenico per la sede centrale per | docenti, Prof.ri Battaglia Ferruccic e Prof. Milano
Fausta, Respoensabile canvitto Educatrice Gerlotti Milena per [TA “Luparia” e il D5GA Sig.ra Comerci
Sandrina per [l personsle ATA possong utilizzare lo strumenta di comunicazione tramite Telefono,
e-mail, registro eletlitunico per inviare comunicazioni al personale.

4. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punta 3 possena utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguent]

[STITUTG DI ISTRUZIONE SUFERIORE *LEARDI® - C.F.. H021500060 - Codice M.LU.R.: ALIS01300R
IMDIRIZZL AF K. - TURISMD - CAT. - GRAFICA ECORSINICA ZE0NE - codico b ELLR: AETOO043013
LIGED ARTISTICS ALCICVISA MLUILTIMEDHALE “Aeyzek MORBELLY - codice &tLLULA.: ALSLO130%4
Cores SERALE — vodlce MR ALTDO1 352D
Wla LEARDI, § 15053 CABALE MOWFERRATO (AL] - TEL. 0142452031 - TELAERY QM 205135
E-htiall; willstid 300Gkt rozione, il - FLE.C.: alis)d 300nTpec istuzione. it - Sito Wob: hitootisae Bsiiumdes il I;
N RIS,
[STITUTO TECAMIGE per PACZRIGOLTURA STATALE con CONWITTO BMNESSC . LUFARIY - codlce MR ALTAGTEIIL
V1A LUMAKIS, 14 - Frae, San Kardino di Fosignanc 15030 ROSIGMARND M TG [AL)
TEL.: C142520050 - O3424BR214 - Fae, M4 245878 - E-bMallssgaletadnlpariad - Silo Web: iltpoiweny Juparia.it
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fasce oravie [nei giorni lavorativi entro le ore 17,20 — chiusura uffici di segreteria) e fino alle ore
18,30 per tutte ke attivita legate al convitto, escludendo la possibilith di ricerso a tall strumenti nei ‘

giorni festivi, salvo casi di causa di forza maggiore.

CAPO VI

Riflessi sulla qualita del tavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
process! di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dei¥ attivita scolastica.

Art. 48 - Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innowaziene richiedono al personale ATA una

preparazione ed una disponibilita sempre pib gqualificeta per poter adempiers ai nuavi compiti.
2. Le attivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione posseno Ficondursi a:
s  esecuzione dei progetti comunitard;
» adempimenti relativi agli ohblighi di legge {cs. vaccin; QQ
+ assistensa all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni; T

= supporte al planoe PNSE,
* supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato; -
+ altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedona il ricorso a strumenti ¢

tecnalogie innovative;
= altre attivith del personale del personate ATA velativa allfutilizzn di strumenti informatici e
applicativi gestionali. -
3. |l personale incaricato di tali ottivitd potrd essere aulorizzato, di velta in velta, a modificare,
seconde proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, @
mantenendao il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti,
4. In alternativa al pagamento, il persanale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in D)
orario eccedente ed utilizzare le slesse a richiesta come recupera, fenuto conto delle esigenze

4

ik 4 ira. LA
dell'istituzione scolastica | o S

5. Al personale coinvalto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adepuata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento defle mansioni aszegnate. S

TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI

CAPO | - Liguidaziche compensi

[STITUTO Bi ISTRUZIONE SUPERIORE "LEARDY - C.F. 91024500080 - Codice M.L.U.R.; ALISO1300R :
IMDERSZZE A F M. - TURISMO - CAT. - GRAFIGA E COMUNICAZIONE - codice M.LUR. ALTRMAMS
LAZECH ARTISTICO AEIDIOWESMC MULTIMEDSALE “Angaka MORBEELLE - cadice MLLR.: ALSLO13014 .
Corso SCRALE — codico MLELLE, ALTIN1350
: ViR LEARD 1 150 CASALE RONFERRATE [AL] - TEL, 1142452031 - TELIFAX 14276136
: E-tail: alis 01 300r@isluzkame il - P F.G alsi 300, [5hueione. |- Sk Waly htlp: e stioioloard It
: Con sggrogazione:

WiA LLPARIE, 14 - [iae. San Marling <l Fnakynana - 15330 ROSGNAND M.TO (AL)
‘ TEL,: 4260064 - (HAZ4RR214 - Fa. 0142438748 - S-dail:soqroicns@iuparnia. i - Sito Web: htip:tensny luparia.il
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Art. 49 - Beterminazione di residui

realizzate o realizzate solo parzialmente, le risorse potranna essere utilizrate nella.s. successivo,
Art. 50 - Liquidazione dei compens!

-:-:325 | compensi saranno liguidati con il sistema de| Cedalino Unico dalla Ragioneria Territoriale delio Stato
servizia ¥ stipendi, possibiimente e compatibilments con accredito dal parte del MEF entro il 31708
dell’anno scolastico di riferimenta.

S 1. Mel caso in cui, nel corso dell’annn scolastice, vengano g determinarsi economia per attivita non

FL. 51 - Certificazione di compatikility economice/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei
Revisarl dei Conti per ottenere |la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria redatta dal D3GA e dalla relaziene iHustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.52 - Disposizioni finali
fer gquanto non previsto dal presente Cantratto Integrativo di Istituke valgono lo norme generali del CCML
200609 = 20406/18 in vigoro @ successive modifiche.

Il presente contratte prevede come parte integrante 'infarmazione preventiva e confronte a.s, 2022,/2023,

CAPD I
Informarione ai sensi dellart,22 CCNL 20156/18

Art.53 — Infarmazione sull’applicazione delle dispesizioni contrattuali

1. Le partisi impegnano, in un rapparto reciprocn di carrettezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. U'infermazione degli esiti dello contrattazione ha lo scope di garantire alla parte
contragnte |a verifica della piena applicazione det Contratio integrativo di [stitulo sottoscritio,

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti § compensi del salario
accessorio fiquidati al personale {docente, educatare ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
cantrattuali,

3. la comunicazione alla RSU ed alle 00.55. pravinciali dei prospetti indicanti le atlivity, ghi impegni
orari & gli impoertt liguidati per incarice oggetlo della presente contrattazione.
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ISTITUTO SUPERIORE LEARDI - CASALE MONFERRATO

Proposta FIS PREVENTIVO 2022/2023

FIS 60.791,56 + ECONOMIE FIS 5.189,70 TOTALE 65.981,26

FIS DOCENTI
PROPOSTA
N. Proposta| Importo pro- SOMMA RESIDUA DA LAVORO VALORIZZAZIONE Motivazione per
INCARICHI DA L1Q. CON FONDO DOCENTI ore capite Preventivo NOTURNO € 7785,97 DEL MERITO valorizzazione
COORDINATORI CLASSE LEARDI 26 13 227,50 € 5.915,00 € 2 910,00 €
COORDINATORI CLASSE Quinte LEARDI 6 16 280,00 € 1.680,00 € 2 210,00 €
COORDINATORI CLASSE LUPARIA 8 13 227,50 € 1.820,00 € 2 280,00 € n. 7 ORE AGGIUNTIVE PER
COORDINATORI CLASSE Quinte LUPARIA 2 16 280,00 € 560,00 € 2 70,00 € 5.145,00 € | COORDINATORI DI CLASSE
DIPARTIMENTI DISCIPLINARI LEARDI 11 6 105,00 € 1.155,00 € 840,00 € n. 4 ore aggiuntive per
maggior impegno dididattica
DIPARTIMENTI DISCIPLINARI LUPARIA 1 6 105,00 € 105,00 € on-line
COLLABORATORE DIRIGENTE LEARDI - LUPARIA 2 120 2.100,00 € 4.200,00 €
COORDINATORE PLESSO LEARDI 1 100 1.750,00 € 1.750,00 €
COORDINATORE PLESSO LUPARIA 1 100 1.750,00 € 1.750,00 €
COMPONENTE STAFF DI DIREZIONE 1 1.000,00 € 1.000,00 €
COMPONENTE STAFF DI DIREZIONE 1 1.000,00 € 1.000,00 €
Maggior impegno per attivita
RESPONSABILI SERALE AFM E AGRARIA 1 100 1.750,00 € 1.750,00 € 300,00 € |n. 4 corsi
RESPONSABILE POLO CREATIVO 1 90 1.575,00 € 1.575,00 € 300,00 € |Attivita digitale e PNSD
RESPONSABILE DEL CONVITTO - educatore 1 2.000,00 € 2.000,00 €
VICE RESPONSABILE CONVITTO 1 500,00 € 500,00 € 500,00 €
RESPONSABILE AZIENDA AGRARIA 1 1.200,00 € 1.200,00 € 300,00 € |Maggior impegno in Azienda
RESPONSABILE CANTINA 1 700,00 € 700,00 €
COMMISSIONE INDAGINE DEMOSCOPICA 6 600,00 €
REFERENTE SCUOLA CONVITTTO 1 40 700,00 € 700,00 € 150,00 €
REFERENTI PROGETTI LEARDI E LUPARIA 2 10 175,00 € 350,00 €
RESPONSABILE BILANCIO SOCIALE 2 10 175,00 € 350,00 €
RESPONS. ORARIO LEARDI - DIURNO 2 600,00 € 1.200,00 € 125,00 €
RESPONS. ORARIO LEARDI - SERALE 1 600,00 € 600,00 €
RESPONSABILE ORARIO LUPARIA 1 40 700,00 € 700,00 €
RESPONSABILE RAV LEARDI- LUPARIA 1 10 175,00 € 175,00 € 10 175,00 €
COMMISSIONE RAV LEARDI 4 7 122,50 € 490,00 € 8 560,00 €
PROPOSTA
N. Proposta| Importo pro- VALORIZZAZIONE
INCARICHI DA L1Q. CON FONDO DOCENTI ore capite Preventivo DEL MERITO
COMMISSIONE RAV LUPARIA 2 7 122,50 € 245,00 €
COMMISSIONE ORIENTAMENTO LEARDI - Maggior impegno per
LUPARIA 12 2,500,00 2,500,00 500,00 € |orientamento on-line
SECONDO ADDETTA STAMPA LEARDI 1 0 300,00 € 300,00 € 100,00 €
ADDETTA STAMPA LUPARIA 0 150,00 € 150,00 € 100,00 €
GRADUATORIE 2 10 175,00 € 350,00 €
SITO WEB LEARDI LUPARIA -AGGIORNAMENTO 1 150 2.625,00 € 2.625,00 €
COLLABORATORI SERALE AGRARIO 1 200,00 € 200,00 €
RESPONSABILI ACCREDITAMENTO 1 500,00 € 500,00 €




RESPONSABILE QUALITA' 1 1.200,00 € 1.200,00 €
RESPONSABILE ACCREDITAMENTO LUPARIA 1 500,00 € 500,00 €
RESPONSABILE BULLISMO/BENESSERE
SCOLASTICO 1 20 350,00 € 350,00 € 150,00 €
RESPONSABILE LEGALITA' 1 9 157,50 € 157,50 €
RESPONSABILE INCLUSIONE 1 10 175,00 € 175,00 €
RESPONSABILE PARI OPPORTUNITA' 1 2 35,00 € 35,00 €
RESPONSABILE AMBIENTE 1 3 52,50 € 52,50 €
RESPONSABILE SALUTE 1 3 52,50 € 52,50 €
RESPONSABILE INFORMATICA 1 3 52,50 € 52,50 €
RESPONSABILE SICUREZZA STRADALE 1 2 35,00 € 35,00 €
COORDINATORE GLI LEARDI ( VEDERE Maggior coordinamento
PROGETTO H) 1 65 1.137,50 € 1.137,50 € 200,00 € 225,00 € |nuovi insegnanti di sostegno
REFERENTE GRUPPO H LUPARIA 1 44 770,00 € 770,00 € 100,00 € 120,00
RESPONSABILE INVALSI E CLASSI PARALLELE
LEARDI 5 20 350,00 € 1.750,00 €
RESPONSABILE INVALSI E CLASSI PARALLELE
LUPARIA 2 18 315,00 € 630,00 €
RESPONSABILE REGOLAMENTO E
AGGIORNAMENTO COVID 1 500,00 € 500,00 €
ASPP LEARDI e LUPARIA aggiornamento COVID 2 490,00
REFERENTI COVID 7 1.400,00
TUTOR docenti neo immessi ruolo ED Educatori
TOTALE 20 TUTOR CON INTEGRAZIONE 23 12 210,00 € 4.830,00 € 12 420,00 € 300,00
RESPONSABILI DI LABORATORIO 16 6 105,00 € 1.680,00 €
PROPOSTA
N. Proposta| Importo pro- VALORIZZAZIONE
INCARICHI DA LIQ. CON FONDO DOCENTI ore capite Preventivo DEL MERITO
Corsi di recupero in n. 24 ore
Corsi di recupero carico FIS 0 57 2.850,00 € 1.200,00/a € 50,00
OPPURE SPORTELLI CARICO FIS
Commissione Accoglienza - Formazione classi
LEARDI- LUPARIA 4 10 175,00 € 700,00 €
Responsabile Olimpiadi di Matematica 1 12 210,00 € 210,00 €
Responsabile Olimpiadi di Italiano 1 12 210,00 € 210,00 €
Sostituzione DS 1 600,00 € 600,00 € 200,00
800,00(n. 1 Coordinamento convitto
EDUCATORI Maggior impegno per Convitto 800,00]Vice Coordinatore
200,00]|Funzione strumentale
TOTALE LORDO FIS 56.072,50 € 3.900,00 €
PROGETTI A CARICO FIS
ORIENTAMENTO/PROPAGANDA ore 188 3.290,00 € 85 1.487,50 €
PROGETTO PER ARCHITETTURA ore 9 315,00 €
Progetto Social e

POTENZIAMENTO CORSO SERALE ore 10 175,00 € 1.400,00]|orientamento (PIOLA)
TOTALE PROGETTI LEARDI 3.780,00 €
FIERE E MANIFESTAZIONI LUPARIA 150,00 € 2.625,00 € 85 1.487.50 €
ORIENTAMENTO/PROPAGANDA DOCENTI ED
EDUCATORI ore 200 3.500,00 €




PROGETTO SERRA IDROPONICA 40 700,00 €
TOTALE PROGETTI LUPARIA 6.125,00 €
DISPONIBILITA' PER FIS 65.981,26 € 7.785,97 €
SOMMA IMPEGNATA PER FIS E PROGETTI 65.977,50 € 7.575,00 €
differenza 3,76 € 210,97 €
FUNZIONI STRUMENTALI
AREA 1 - PTOF LEARDI 1.587,79 € 500,00
AREA 2 - SOSTEGNO DOCENTI LEARDI 793,89 € 250,00
AREA 3 - ORIENTAMENTO LEARDI 793,89 € 5.557,25 250,00
AREA 4 - RAPPORTI CON IL TERRITORIO ASL
LEARDI 793,89 € 250,00 . .
Integrazione Funzione
AREA 1 - PTOF -RAV- PROGETTI LUPARIA 793,89 € 250,00 strumentale
gla inclusa nella
FS - CONVITTO 793,89 € valoriozzaaione Educatori
TOTALE VALORIZZAZIONE DEL MERITO 16.770,00
DISPONIBILITA' VALORIZZAZIONE DEL MERTIO 16.920,24

AVANZO

150,24




ISTITUTO SUPERIORE LEARDI - CASALE MONFERRATO

Proposta FIS PREVENTIVO 2022/2023

26.053,53 + ECONOMIE FIS 2.224,16 TOTALE 28.277,69

PERSONALE ATA
SOMMA ECONOMIE importo forf.
Unita di Proposta | Importo pro- Unita di Proposta | Importo pro- LAVORO NOTTURNO € Valorizzazione
INCARICHI DA LIQ. CON FONDO personale ore capite personale ore capite Preventivo 2595,32 del merito IntegrazioneFIS
ASSISTENTI AMM.VI LEARDI - € LUPARIA - €
Primo soccorso-squadra emergenza 1 10 145,00 € 0 - € 145,00 €
sostituzione colleghi assenti 1 30 435,00 € 1 5 72,50 € 507,50 €
open day 2 10 145,00 € 2 10 145,00 € 580,00 € 100,00
supporto attivita prevista nel PTOF 2 10 145,00 € 1 10 145,00 € 435,00 € 135,09
utilizzo software specifici e gestionali 4 15 217,50 € 1 10 145,00 € 1.015,00 €
supporto all' attivita negoziale 1 20 290,00 € - € 290,00 € 10 145,00 € 500,00
supporto alle gestine di pratiche complesse con il DSGA 2 20 290,00 € - € 580,00 € 600,00
valutazione e gestione graduatorie di istituto 2 20 290,00 € - € 580,00 € 150,00
collaborazione per attvita di orientamento 1 20 290,00 € 1 5 72,50 € 362,50 € 200,00
maggior impegno per disbrigo arretrati 5 10 145,00 € - € 725,00 € 200,00
pratiche vaccini/tamponi 1 20 290,00 € - € 290,00 €
Maggior impegno per COVID-19 1 40 580,00 € 1 10 145,00 € 725,00 €
PAGAMENTO ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE
PERSONALE AMMINISTRATIVO LUPARIA - € 1 35 507,50 € 507,50 €
Pagamento ore eccedenti personale amministrativo
segreteria Leardi 1 140 2.030,00 € 2.030,00 €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 8.772,50 €
straordinario 6 40 580,00 € - € 3.480,00 € 200,00
TOTALE AMM:VI 12.252,50 € 1.100,00
AUTISTI - € - € - €
picola manutenzione interna - € 2 33,5 485,75 € 971,50 € 200,00 € 150,00
primo soccorso -squadra antincendio - £ 1 10 145,00 € 145,00 €
sostituzione colleghi assenti - € 1 9 130,50 € 130,50 €
partecipazione ad eventi e manifestazioni - £ - € - £
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 1.247,00 €
straordinario 2 10 145,00 € 290,00 € 10 145,00 €
TOTALE AUTISTI 1.537,00 € 150,00
ASSISTENTI TECNICI
piccola manutenzione interna anche per laboratori 1 20 290,00 € 2 10 155,00 € 447,00 € 200,00
open day 1 10 145,00 € 1 10 145,00 € 290,00 €
partecipazione ad eventi e manifestazioni 1 10 145,00 € - € - €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 737,00 €
straordinario 1 20,5 297,25 € 297,25 € 21 297,25 € 100,00
TOTALE ASS. Tec. 1.034,25 € 200,00




riconosciuto
intensificazione

GUARDAROBIERE - € - € - € mensa
primo soccorso -squadra antincendio - € 1 10 145,00 € 145,00 €
sostituzione colleghi assenti - £ - € - €
partecipazione ad eventi e manifestazioni - € - € - €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 145,00 €
straordinario - - € - € 100,00
TOTALE GUARDAROBIERI - - € 145,00 € 0,00
riconosciuto
intensificazione
CUOCHI - € - € - € mensa
primo soccorso -squadra antincendio - € 0 0 - € - € 100,00 €
impegno per magazziono 500,00 €
sostituzione colleghi assenti - € 2 20 290,00 € 580,00 € 200,00
partecipazione ad eventi e manifestazioni - € 1 5 72,50 € 72,50 € 10 145,00 €
open day - € 2 10 185,00 € 370,00 €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 1.022,50 €
straordinario - € 2 10 145,00 € 290,00 €
TOTALE CUOCHI 1.312,50 € 200,00
INFERMIERA
supporto attivita prevista nel PTOF tamponi/vaccini 300,00 € 199,00
Open day 1 10 145,00 € 145,00 €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 445,00 € 199,00
COLLABORATORI SCOLASTICI LEARDI ore LUPARIA ore
servizio esterno di ritiro posta e/o consegna posta 2 10 125,00 € - € - € 5 62,50 € 125,85
ausilio agli alunni diversamente abili 3 5 62,50 € 2 5 62,50 € 312,50 €
piccola manutenzione 2 20 250,00 € 2 10 125,00 € 750,00 € 500,00
primo soccorso -squadra antincendio + 2 Leardi 3 10 125,00 € 5 10 125,00 € 1.000,00 € 10 250,00 € 200,00
sostituzione colleghi assenti 6 10 125,00 € 5 10 125,00 € 1.375,00 € 600,00
open day 6 8 116,00 € 2 8 116,00 € 928,00 €
partecipazione ad eventi e manifestazioni - € 2 5 62,50 € 125,00 €
Sanificazione straordinaria pe COVID 4 10 125,00 € 4 10 125,00 € 1.000,00 €
Rilevamento temperatura per COVID 10 125,00 € 1 10 125,00 € 375,00 €
Disponibilita per il serale 3 10 125,00 € 375,00 €
servizio portineria 10 125,00 € 100,00
Palestra esterna 2 10 125,00 € 250,00 € 100,00 €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 6.490,50 €
Straordinario 8 20 250,00 € 8 5 62,50 € 2.500,00 € 12 150,00 €
TOTALE COLL. SCOL. 8.990,50 €
ADDETTI AZIENDA AGRARIA
sostituzione colleghi assenti - € 3 10 125,00 € 375,00 € 200,00
serra idroponica 30 375,00 €
TOTALE SOMMA PER MAGGIOR IMPEGNO 375,00 €




Straordinario 3 10 125,00 € 375,00 €
TOTALE ADD. AZIENDA 750,00 € 0,00
TOTALE LORDO fis con 30% comprensivo in parte delle
economie dell'anno precedente 26.466,75 € 2.594,75 € 4.798,00
Integrazione FIS 1.810,94 € 0,57 € 1,33
TOTALE GENERALE FIS ATA 30% 28.277,69 €
INCARICHI SPECIFICI
ASSISTENTI AMM.VI 2.500,00 €
TECNICI 690,90 €
CUOCA 1 305,05 € 7.835,95
AUTISTA 1 500,00 €
COLLABORATORI SCOLASTICI 2.450,00 € 1 490,00 €
ADDETTI AZIENDA AGRARIA 1 400,00 €
INFERMIERA - € 1 500,00 €
Differenza 5.640,90 € 2.195,05 € 7.835,95

1.810,94
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