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Rapporto periodico sulla situazione del 1
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 5 o J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale®* 00150470342

Ragione GRUPPO SPAGGIARI PARMA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* PARMA Cap* 43100
Indirizzo* VIA BERNINI 22/A
E-mail spaggiari@legalmail.it
PEC spaggiari@legalmail.it
Telefono 0521 2992
Occupazione totale al Numero 130 Di cui 62
31/12/2021(ll anno del biennio) complessivo* femmine*
Attivitd economica esercitata* 18.12.00 - Altra stampa
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di GRAFICA - Industria
lavoratori*

Aziendale: [X]si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

 Tabella 2.1 - Occupazione total

1. Occupati alle dlpendenze al 31/12/2020 (prlmo anno del blennlo) eal 31/12/2021 (secondo anno del brennlo)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA| TOTALE D'séfT"“' e
PROTETTE

MF® F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  ME*  p

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
biennio)

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabei!a 2 2 Occupati a!te dipendenze ai 31/12/2021 (secondo anno dei biennio) per categorla
professionale e livello di inquadrament : promozioni nell'anno e assunzion! nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 3 2 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali Ei‘;e"o 3 2 0 0 0 | 0
Quadi 12 2 0 0 1 0
GRAFICA - Industria ﬂi';e”o 12 2 0 0 1 i}
Impiegat| 84 42 17 8 11 5
GRAFICA - Industria Ei"veno 1 1 0 0 0 0
GRAFICA - Industria fi:reﬂo 5 1 0 0 ] 0
GRAFICA - Industria Ei:fello 8 3 1 0 0 0
GRAFICA - Industria Ei::ello 4 0 1 0 0 0
GRAFICA - Industria Zi:re“o 26 11 1 5 2 1
GRAFICA - Industria fi:rello 35 21 4 2 5 2
GRAFICA - industria a‘;euo 2 2 0 0 0 0




GRAFICA - Industria 10°
Livello 3 3 o 2 g
Operai 20 10 1 0 1
GRAFICA - Industria 15 3 0 0 0 0
Livello
GRAFICA - Industria - 11 8 1 0 0
Livello
GRAFICA - Industria 3 6 2 0 0 1
Livello
Apprendisti 11 6 19 10 1
GRAFICA - Industria 8°
Livello 10 6 19 10 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 3° 1 ) 0 0 1
Livello
TOTALE 130 62 37 18 14
di cui Disabili e Cat. Protette 6 5 0 0 2
GRAFICA - Industria r 1 0 0 0 0
Livello
GRAFICA - Industria 8°
Livello = 3 0 Y :
GRAFICA - Industria 10° 1 1 0 0 1
Livello
GRAFICA - Industria 27
Livello 1 t o g :




. Tabella2.

Contrattl a tempo
Indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
dl cuf in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

dicui a Part Time

dl cui intermittentf
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul intermittent!

di cul in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cul in congedo di
maternitd/paternita

di cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

3 - Occupati alle dipen

e al 31/12/2021 (secondo anno

. hiéiin'id)f per

al 1 (s | categoria |
_professionale e tipo di contratto, In Cassa lntegrazione (CIG) e aspettativa
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  oPERA] TotAlE  DISABLle
PROTETTE
MF? F* MP* P MF* B MP B e e MF*  ps

12

77

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5549 3745 | 10019 | 3081 | 142839 | 67689 | 34007 | 17007 6490 5094
0 0 0 0 2468 1403 1363 835 *'_'_‘38__3'_1_. 2233 | 102 94




trasformazione dei contratti registrate
anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
ME* F* MF* F*  MF* P M F* MF F*  MF*  F*
ENTRATE o 0 ol n | s 7 o s e |2
da altra unita ; :
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
dipendenza : ;
passaggio da altra ' =
categaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | .0 : 0 0
nuova assunzione 0 0 1 0 11 S 2 0 14 5 2 2
USCITE w6 | 1 a1 T a0 7
ad altra unitd ;
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
dipendenza i
passagglo ad altra gt :
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 . D . 0 0 0
cessazione rapporto di ' | SEee e & ' S =
oo 0 0 1 ik 10 4 2 el : __13 6 1 2‘ 2
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
ME* F* MF* F* ME* F* MF* F* M F MP F*
licenziamento :
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
licenziamento per
glusta causa 0 0 0 0 0 0 1 1 1 T 1 1
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 1 0 0 ST 1 0 0
oggettivo :
licenziamento per : :
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 =0 0 0
soggettivo
licenziamento per 3
giusta causa durante il 0 0 0 0 Qa0 0 0
periodo di formazione ;
Ilcenfgacg\tento per
giusti 0 motivo
durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione | :
Dimissioni 0 0 1 1 8 3 0 0 9 4 1 1
di cul dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
Modifica del termine e i
Inizialmente fissato 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 (15 0 0 0
Risoluzione
cunse:suale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 -0 0 0 0
Pensionamenti 0 ] 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto 0

Altro , 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

da tempo determinato
atempo
indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo plenoa TP

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(‘:“:T'” e
PROTETTE
ME* F* MF* P MF* F* MF* P MF* MF*  F*
0 0 0 0 5 4 0 0 - 1 1
0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale

numero partecipanti

numero totale ore di
formazione

syolta nel corso deil‘anna-'zon (secondo anno del biennio) per
categoria professionale :

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DSARMe
PROTETTE
ME* F* ME* F* ME* P MP* F* MF P MP F*
0 0 5 1 35 17 2 s fea a3 | 3 3
0 0 24 3 159 64 83 39 :_ "_;'s_s_si-: ‘ 106 11 11




 Tabella 2.6 - Informazioni generali sui

: processi e strumenti
gualificazione professionale e manageriale,

ssi 2nti di selezione,
misure di conciliazione, inclu

reclutamento, accessoalla |
Sivitd e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[X] Social Network
[1] Valutazione di c.v.
Process| di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] lnterw'sta/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare;
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utillzzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere |a [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dej figli dei dipendenti
[] 3erviz[ di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




r [1] Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
11 Diversity manager
1 Disability manager

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavoro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative

[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio

[1 Titoli acquisiti

Xl Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (1 Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2,7 - 'Retribui’iq;rié ini'z'i'a'ie_'(#!':61/01/2020) per categoria professiona!e e per !wello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 341.498,00 €148.934,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
L ! Livello €341.498,00 € 148.934,00
Quadri € 444,166,00 €34.945,00
GRAFICA - Industria 17
’ Livello r €444.166,00 €34.945,00
Impiegati €1.878.179,00 €784.157,00
GRAFICA - Industria 1
Livello €51.268,00 €51.268,00
GRAFICA - Industria 4°
el €171.220,00 €23.555,00
GRAFICA - Industria 5°
Livello €338.156,00 €164.852,00
GRAFICA - Industria 6°
Uivello €138.047,00 € 30.036,00
GRAFICA - Industria i €429.236,00 €105.105,00
Livello
GRAFICA - Industria 8 € 683,698,00 €345.726,00
Livello
GRAFICA - Industria 9°
Livello €47.233,00 . €47.233,00
GRAFICA - Industria 10° €19.321,00 €16.382.00
L Livello JRIE i
Operai €513.414,00 €228.910,00
GRAFICA - Industria 1° €116.039.00 €0.00
Livello B E
GRAFICA - Industria 2 € 266.727,00 €184.227,00
Livello ;
GRAFICA - Industria 3°
Livello € 130.648,00 | €44.683,00
Apprendisti €146.510,00 €78.093,00
GRAFICA - Industria 8 € 146.510,00 € 78.093,00
Livello ’
Disabili e cat. protette €99.154,00 €99.154,00
GRAFICA - Industria £ €28.172,00 €28.172,00
Livello :
GRAFICA - Industria 3 €23.127,00 €23.127,00
Livello ? ;
GRAFICA - Industria 5° €16.524.00 €16.524,00
Livello f
GRAFICA - Industria 8° €31.331,00 €31.331,00
Livello ;

Tabella 2 8 Retribuzione annua ai 31/12/2021 (secondo. anno del '.b'ie'nnio) pef categona profess;onaie e
__ perlivello di inquadramento




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* P ME* F*
Dirigenti r £272.818,00 €185.235,00 £40.716,94 €28.868,74 7
li“"GENT‘ - Aziende Industriali L;ve"o €272.818,00 £185.235,00 €40.716,94 €28.868,74
Quadri | €596.703,00 €82.438,00 £227.563,90 £24.908,10
\iRAFlCA - Industria Y €596.703,00 €82.438,00 €227.563,90 €24.908,10
jmplegati |  £2.266.183,00 £926.118,00 € 443.497,68 £117.551,29
TGW‘CA - Industria et €48.357,00 €48.357,00 €12.402,69 €12.402,69
GRAFICA - Industria e €189.821,00 €28.832,00 €41.624,06 €6.681,74
GRAFICA - Industria e €312.870,00 €109.932,00 €79.386,41 €21.308,97
GRAFICA - Industria o €142.152,00 €0,00 £35.969,40 £0,00
GRAFICA - Industria i €801.327,00 €309.457,00 €192.006,81 €44.876,82
GRAFICA - Industria i £ 667.948,00 £355.832,00 £77.012,26 €27.135,02
GRAFICA - Industria il €37.895,00 €37.895,00 €3.821,95 €3.821,95
GRAFICA - Industria e €35.813,00 £35.813,00 €1.234,10 £1.234,10
Operal | €497.130,00 €241.362,00 €57.842,38 €24.807,79
GRAFICA - Industria L £100.979,00 €0,00 £18.838,89 €0,00
GRAFICA - Industria £t €247.421,00 €190.590,00 €27.224,36 €21.334,06
GRAFICA - Industria P €148.730,00 €£50.772,00 €11.779,13 €3473,73
Apprendisti | €188.081,00 €98.023,00 €14.863,58 €5.573,81
\EQF‘CA pindustria e €188.081,00 €98.023,00 €14.863,58 €5573,81
Disabill e cat, protette ‘ﬁe 100.856,00 €77.637,00 €8.791,58 €7.471,18
GRARICA liriustnia i €27.864,00 €27.864,00 €1.098,37 €1.098,37
GROge N L €23.219,00 €0,00 €1.320,40 €0,00
ORARICH Sinddsia L £41.247,00 €41.247,00 €6.300,50 €6.300,50
GRAPICA™ Wi i €8.526,00 €8.526,00 €7231 €72,31




Tébél_ié 281 fDetgégﬁc}'.cqm'ppné_ﬁ:t}i acééssorié del 's'aia'r_io,._ . .

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
MF* F* MF* F*  MF* g
—

Straordinari € € € €
€0,00 £0,00 179,56 | €0.00 | 34.194, | 20.173, 18.894,

: 35 73 67

Superminimi £ £ € € € €
individual 11.848, [ €0,00 | 30.479, 4.625,7 | 96275, | 22.383, 4.325,4

20 06 4 31 94 4

Premi di produttivita € € € € € € €
26.000, | 26.000, | 120,081 14.000, | 250.149 | 54,177, 17.225,

00 0o ,26 00 ,32 03 62

Altro € £ € € £ £ €
2.868,7 | 2.868,7 | 76.824, 6.282,3 | 62.878, | 20816, 17.396,

4 4 02 6 70 59 65

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

scattianz, e.d.r., str.forfait, accordo inter., fut.scatti ass, ind.dis.mans.




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

unita produttiva con pit di cinguanta dipehdenti, al 31/12/2021

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna
. : (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
9 l 2 l 58 35 21 10 | gu 43 | 6 5

UP.1 PARMA PARMA 2 il




